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Volcan Compaiiia Minera S.A.A.

Volcan Compania Minera S.A.A. es una empresa minera que se
constituyd por escritura publica el 1de febrero de 1998, extendida
ante el notario doctor Abraham Velarde Alvarez, proveniente de

|a fusion de Volcan Compaiia Minera S.A. y Empresa Minera Mahr
Tanel S.A., inscrita ante el Registro Pablico de Mineria en el asiento
1, ficha 41074 en la partida 11363057 del Registro de Personas
Juridicas de Lima. La Compaiiia se dedica a la exploracion,
explotacion y beneficio de minerales por cuenta propia y de
subsidiarias, correspondiéndole la extraccion, concentracion,
tratamiento y comercializacion de todos los productos y concen-
trados. Sus actividades estan enmarcadas en el Cadigo CIIU N°
1320-Extraccion de minerales metaliferos no ferrosos. La duracion
de la empresa es de caracter indefinido, limitado a la disposicion
de reservas de mineral, lo cual, a su vez, puede variar en funcion
de las inversiones que se efectien en exploraciones y de los
resultados de estas.

Direccion: Av. Manuel Olguin 373,
Santiago de Surco, Lima, Per(
Central telefonica: (511) 416-7000

Jorge Luis Cotrina Luna - Jefe de Valores
lcotrina@volcan.com.pe

www.volcan.com.pe
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DECLARACION DE
RESPONSABILIDAD

“El presente documento contiene informacién veraz y suficiente
respecto al desarrollo del negocio de Volcan Compafiia Minera
S.A.A. durante el 2024. Sin perjuicio de la responsabilidad que
compete al emisor, los firmantes se responsabilizan por su
contenido conforme a las disposiciones legales aplicables”.

Lima, 27 de marzo de 2025

Ricardo Nicolas Mallo Huergo Luis Fernando Herrera
Presidente del Directorio Gerente General
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SENORES ACCIONISTAS:

Es un placer dirigirme a ustedes con el
proposito de compartir un resumen del afio
2024, un aflo que estuvo marcado por diversos
desafios tanto locales como internacionales,
pero también de logros significativos que nos
permitiran continuar creciendo. Volcan, al igual
gue otras compafiias del sector, se enfrentd

a situaciones complejas que impactaron
nuestras operaciones pero que nos dieron la
oportunidad de mostrar nuestra resiliencia,
compromiso con la seguridad y sostenibilidad
de nuestras operaciones.

A pesar de las dificultades, 2024 fue un afio
crucial para la empresa. En primer lugar,

EN 2024, VOLCAN ALCANZ0
UN EBITDA DE USS 382 MM,
UN AUMENTO DEL 38%
RESPECTO AL ANO
ANTERIOR

NN

es necesario reconocer que, durante el
presente afio, Volcan ha seguido consolidando
Su posicion como una de las principales
productoras de zinc, plomo y plata a nivel
mundial, distinguiéndose por su excelencia
operativa. No obstante, es imperativo sefialar
que dicho periodo ha representado un desafio
considerable para la compafia, marcado

por diversas circunstancias que afectaron el
desenvolvimiento de nuestras operaciones.

En marzo, la compafiia enfrentd una parada
de planta que dur6é mas de un mes, lo que
nos obligd a implementar medidas correctivas
de manera urgente para mitigar sus efectos

y seguir avanzando con el compromiso de
produccidon que caracteriza a Volcan.

En mayo de 2024, se produjo un cambio

de control con la venta definitiva de la
participacion de Glencore a Transition Metal
AG, subsidiaria de Integra Capital, marcando
un hito en la historia reciente de la empresay

al mismo tiempo abriendo nuevas perspectivas
para el futuro.

Finalmente, en mayo y octubre de 2024,

se completo con éxito la venta de nuestras
centrales hidroeléctricas Rucuy y Huanchor. En
julio y septiembre, culminé el reperfilamiento
de la deuda de la compaiiia fortaleciendo
nuestra posicion financiera y permitiéndonos
concentrar esfuerzos en areas clave para

el crecimiento y desarrollo sostenido de la
compafia.

Cerramos el 2024 con un EBITDA de

US$ 382 MM, 38% mayor al 2023 por el
beneficio de mejores precios internacionales

y condiciones comerciales y acompafiados

con un soélido trabajo en cada una de nuestras
operaciones evidenciado en mejoras en la
produccion, optimizaciones en minas y plantas
y la gestidn de nuestros costos.

En 2025, nos centraremos en impulsar la
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eficiencia operativa y posicionar a la empresa
para un crecimiento sostenido, pero siempre
asegurando que cada dia, los trabajadores
regresen a sus hogares sanos y salvos. Ello
nos compromete a reforzar nuestras practicas
de seguridad. Trabajaremos en consolidar el
crecimiento de la produccién para superar
las 300,000 toneladas de zinc refinado
anuales para 2027, implementar mejoras
continuas en los procesos, continuar con el
programa Volcan Avanza 4.0, avanzar en el
Proyecto Romina, intensificar los esfuerzos
de exploracion, reiniciar proyectos de
exploracion en Zoraida, Esperanzay Palma, y
fortalecer nuestro balance financiero.

A pesar de la volatilidad esperada en los
precios de los metales, confiamos plenamente
en la capacidad de nuestros colaboradores
para adaptarse y superar los desafios. Su
espiritu emprendedor, compromiso y firmeza
son el motor que nos impulsa.

Mantenemos nuestro compromiso de
trabajar en estrecha colaboracion con
las comunidades y el medio ambiente,
reconociendo que esta relacion es
fundamental para nuestro éxitoy
sostenibilidad a largo plazo.

Con determinacion, seguiremos avanzando

refinado anuales para 2027 es
300 000 la meta que buscamos superar
7 mientras trabajamos en consolidar

TONELADAS DE ZINC el crecimiento de la produccion.

MEMORIA ANUAL 2024

hacia nuestro objetivo de consolidarnos
como una de las compafiias mineras mas
emblematicas y reconocidas a nivel mundial.

Para finalizar, agradecemos profundamente
a todo el personal y a los integrantes

de las diversas unidades de produccion

por su incansable dedicacion, esfuerzo

y compromiso con los objetivos de la
Compaiiia. Asimismo, expresamos nuestro
agradecimiento a todos y cada uno de los
trabajadores por enfrentar y superar los
obstaculos y dificultades, asi como por su
continuo esfuerzo y compromiso para que
la Compafia cumpla con sus objetivos y
logros, manteniendo el reconocimiento tanto
a nivel local como internacional. Finalmente,
agradecemos a nuestros accionistas por

su confianza, respaldo e interés en nuestra
Compafia. El apoyo de todos ha sido
fundamental para el crecimiento de Volcan.

Ricardo Nicolas Mallo Huergo
Presidente del Directorio
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3.1 PANORAMA INTERNACIONAL

SEGUN EL FONDO MONETARIO
INTERNACIONAL (FMI), LA
ECONOMIA GLOBAL PRESENTARIA
UN INCREMENTO ESTIMADO

DE 3.2% AL CIERRE DEL 2024,
LIGERAMENTE POR DEBAJO

DE LA MEDIA HISTORICA,

PERO AUN MOSTRANDO UN
DESEMPENO POSITIVO.

Este ritmo de expansion, aunque
moderado, refleja una recuperacion
sostenida a pesar de los desafios
macroecondmicos globales.
Estados Unidos se mantuvo como
la economia desarrollada mas
dinamica, compensando el menor
dinamismo de otras economias
avanzadas, especialmente en

la zona euro. Por su parte, las
economias emergentes, continuaron
siendo motores clave de la
expansion econdémica global.

En Estados Unidos, la economia
mostro resiliencia, con un
crecimiento del Producto Bruto
Interno (PBI) estimado en 2,8%

durante 2024. El crecimiento se
sustentd en un consumo interno
robusto y en una inversion
empresarial estable. A pesar de las
politicas monetarias restrictivas
implementadas por la Reserva
Federal para combatir la inflacién,
el mercado laboral continud
siendo solido, y el consumo
privado se mantuvo dinamico.

La zona euro experimentd un
crecimiento deébil de 0,9% en 2024.
Las principales economias de la
region, como Alemania y Francia,
enfrentaron retos significativos.

China tuvo
un crecimiento de

en el tercer trimestre de 2024

1 2 4 5 6 7 8 9 10 11
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Estad
ane}dgg 2.8%°

Alemania entré en recesion

técnica debido a dificultades

en el sector industrial y una baja
demanda interna. Francia, por su
parte, tuvo un crecimiento moderado
de 1.1%, mostrando una leve

mejora respecto a la desaceleracion
de los afios previos; no obstante,
enfrentd dificultades politicas y
sociales que afectaron la confianza

Francia 1 .1%°

Espana 3.1%0
China 4.6%0

India 6.5%6

LA ZONA EURD EXPERIMENTO UN
CRECIMIENTO DEBIL DE 0,9% EN 2024

empresarial. Por el contrario,
Espafa registra un crecimiento
estimado de 3.1%, impulsado por
la recuperacion del sector turistico,
el crecimiento de las exportaciones
y las reformas internas.

fuerte. China, a pesar de enfrentar
desafios estructurales, crecié un
4.6% en 2024, debido a politicas

de estimulo fiscal que incentivaron
la inversion en infraestructura y
aumentaron la demanda interna.
Por otro lado, India destaco con

un crecimiento robusto de 6.5%,
impulsado por una fuerte demanda
interna, reformas economicasy

En contraste con las economias
avanzadas, los paises emergentes
tuvieron un crecimiento mas
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un entorno mas favorable para la inversion
extranjera. El desempeiio de los mercados
emergentes fue determinante para
contrarrestar el crecimiento débil en las
economias avanzadas y proporciono un
impulso significativo al crecimiento global.

La regidon de Ameérica Latina experimentod
un crecimiento de 2.4% en 2024, impulsado
por la recuperacion de los precios de

Meéxico
0

Brasil

Chile

los commodities, especialmente en

paises como Brasil, México y Chile, que
experimentaron un repunte en sus
exportaciones. Sin embargo, los desafios
estructurales, como la inflacién persistente
y las altas tasas de interés continuaron
limitando el crecimiento. A pesar de esto,
la tasa proyectada para 2024 es superior a
la media de la ultima década, lo que indica
una leve mejora en el panorama regional.

La inflacion global mostré una clara
desaceleracion en 2024, bajando
significativamente desde los niveles altos
de los aflos anteriores. Segun las ultimas
proyecciones del FMI, la inflacion global
cerrd en un 5,8% en 2024, frente al 8,8%

LA REGION DE AMERICA
LATINA EXPERIMENTO UN
CRECIMIENTO

impulsado por la
recuperacion de los precios
de los commodities

registrado en 2023. Este descenso se
debid principalmente a la moderaciéon de
los precios de los alimentos y la energia,
asi como a la efectividad de las politicas
monetarias mas estrictas implementadas
por los bancos centrales para controlar
los niveles de inflacién. No obstante, la
inflacion sigue siendo elevada en algunas
regiones, especialmente en economias
emergentes y ciertos paises desarrollados,
donde los efectos de la guerra en Ucrania
y los problemas de suministro energético
continuan afectando los precios. A pesar
de estos desafios, la desaceleracion
global de la inflacién proporciona un
alivio importante para las economias en
crecimiento y una mejora en el poder
adquisitivo de los consumidores.

El comercio internacional experimentd una
recuperacion en 2024, con un crecimiento
proyectado de 3,3%. La reducciéon de
restricciones comerciales y la mejora de la
confianza empresarial fueron factores clave
para esta estabilizacion. Sin embargo, el
proteccionismo y las tensiones geopoliticas
siguen siendo riesgos importantes, ya que
los aranceles y las restricciones comerciales
continuan afectando las cadenas de

suministro. A pesar de estas dificultades, esta

recuperacion ha sido crucial para mantener
el crecimiento en muchas economias,
especialmente en paises emergentes.

2.4%

Crecimiento en América Latina
+ (Recuperacion de precios de commodities)

2.87%

Inflacion Global
-3% (Desaceleracion de la inflacion)

3.3%

Crecimiento Comercio Internacional
+ (Recuperacion del comercio global)

10
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3.2 ECONOMIA PERUANA

AL CIERRE DEL 2024, NUESTRA ECONOMIA
MOSTRO SENALES DE RECUPERACION TRAS

LA CONTRACCION EXPERIMENTADA EN 2023.

Este repunte se atribuyo a la normalizacion
de las condiciones climaticas, a un entorno
inflacionario mas controlado y a una mejora
en el consumo privado. Segun datos del

1 2 4 5 6 78 9 10 11 12 13 14 15 16 17
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de los sectores no primarios, los cuales
pasaron de registrar una contraccion de
1.3% en 2023 a un crecimiento de 3.1% en
2024. Entre estos sectores, se destacaron

los avances en manufactura, construccion y
servicios, impulsados por la recuperacion del
gasto privado, la disminucion de la inflacion,
el aumento de la confianza empresarial, el

Respecto a la mineria metalica, esta presento
un incremento de 2.0% en el 2024, justificado
principalmente por la mayor produccion de

molibdeno, estaio, plata, oro, plomo y hierro,
que contrarrestaron la caida del zinc y cobre.

En relacion con la inversién minera, al cierre de
2024 se supero6 la meta establecida a principios
de afo, alcanzando un incremento del 0.5% en
comparacion al afio anterior.

Produccion nacional de principales metales

Banco Central de Reserva del Perd, la tasa de crecimiento del turismo receptivo y los retiros Metal 2022 2024 Var % (2024 vs 2023)
crecimiento interanual de la actividad econdmica autorizados de fondos de pensiones.
alcanzé un incremento de 3.3% durante 2024. Zinc (miles TMF) 1,368 1467 1,053 ~28%
Por otro lado, los sectores primarios Plomo (miles TMF) 254 272 242 “11%
Este crecimiento fue favorecido principalmente experimentaron una notable Cobre (miles TMF) > 439 2746 2230 19%
por la expansion de la demanda interna en 3.8%, recuperacion en comparacion con 2023,
producto de un aumento del 3.4% en el gasto especialmente en los sectores Plata (MM onzas) 99 98 92 6%
privado, impulsado por la creacion de empleo Oro (miles onzas) 3,063 3,189 2,845 1%
y el aumento de los ingresos laborales de las Fuente: Ministerio de Energia y Minds
familias. Ademas, el gasto publico crecié un 5.3%,
principalmente por el crecimiento de la inversion, La inflacién cerré en 2.0% en el 2024 ubicdndose dentro del rango meta establecido
que incremento un 14.1%. Las exportaciones de por el Banco Central de Reserva del Perti (BCRP) de entre 1% y 3%.
bienes y servicios, por su parte, aumentaron un
5.1%, favorecidas por el buen desemperio de ,
Agropecuario Pesca Manufactura

las actividades extractivas, de transformacion
y de servicios. Asimismo, las importaciones de
bienes y servicios aumentaron un 6.9% en 2024.

de incremento en mineria metalica en el 2024,
justificado principalmente por la mayor produccion de
molibdeno, estano, plata, oro, plomo y hierro.

En el sector agropecuario hubo una mejora en
la produccion orientada al mercado interno,
mientras que la reduccion de anomalias en la
temperatura del mar beneficio la pesca.

La principal fuente de la recuperacion del
Producto Bruto Interno (PBI) en 2024 provino
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3.3 PRECIOS DE LOS METALES

LOS PRECIOS DE LOS METALES, CON Precio del zinc (USS/TMF*) Precio de la plata (USS/o0z)
EXCEPCION DEL PLOMO, REGISTRARON
EL PRECIO DE LA

UN INCREMENTO EN 2024, DEBIDO A

—o— 2022 —o— 2022
P 4600
DIVERSAS DINAMICAS GLOBALES. PLATA 5023 . 5023
A 4100
El zinc presenté un incremento de 5.1% en AUMENTO UN —- 2024 28 —e— 2024
Su cotizacion, pasando de 2,642 US$/TM a 3600 e
2,777 US$/TM, justificado principalmente en 0
la disminucién en la oferta de concentrados . 0 3100 o \\/\/

a nivel mundial. La tendencia del cobre fue 22

similar, aumentando en 8.4% su cotizacion 2600 .\// .

anual.

2100 18
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Set. Oct. Nov. Dic. Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Set. Oct. Nov. Dic.
La cotizacion de la plata aumentd un 21.5%, *TM de finos Fuente: London Bullion Market Association
de 23.2 US$/0z en 2023 a 28.2 US$/0z fuente: fondon Metat Exchange
en 2024, impulsada por la incertidumbre - r : : En relacién con las expectativas del
econbmica global, tensiones geopoliticas y Evolucion de los precios promedio de los metales 2025, se espera un entorno de precios

una mayor demanda industrial en sectores volatiles, basado en las tensiones

tecnoldgicos y de energia renovable. Los Precios de los metales 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 comerciales y la preocupacién por

recortes en las tasas de interes tambien Zinc (US$/TM) 2,925 2,549 2,265 3,005 3,485 2,642 2,777 mayores proteccionismos de Trump.

incentivaron la inversion en metales Sin embargo, se prevé un déficit en el

preciosos, contribuyendo al alza del precio. Plomo (US$/TM) 2,244 1,998 1,824 2,205 2,153 2,132 2,072 mercado de zinc refinado, que deberia
Cobre (US$/TM) 6,525 6,005 6,167 9,315 8,815 8,428 9,144 mantener el precio internacional del

El plomo fue el unico metal que mostro una Plata (US$/0z) 15.7 16.2 20.5 25.2 21.8 23.2 28.2 zinc con tendencia alcista moderada.

caida leve en su cotizacion, retrocediendo Este proceso deberia continuar en

en 2.8%, ”?ﬂuenCI'ado p.OI’ una menor Fuente: London Metal Exchange y London Bullion Market Association 2026y 2027, con un alivio en la escasez

demanda industrial y ajustes en los de concentrados y un aumento en las

inventarios. existencias de metal refinado.
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4.1 HISTORIA

[<

INICIO
OPERACIONES
MINERAS

1943
\

1990

Volcan expande
Sus operaciones
adquiriendo
areas minerasy
sus activos.

Adquiere Mahr
Tanel, con sus minas
San Cristébal y

Vinchos
Andaychaguay las

plantas Mahr Tunel y
Andaychagua.

1997 2000

1999

Con la compra de
Paragsha y su unidad
Cerro de Pasco,
Volcan se convierte
en la mayor
productora de zinc
en Peru

Adquiere Chungary

2004

Se adquiere las
centrales
hidroeléctricas
Banos I, I, lllyIVy
la central Chicrin.

Chungar concluye
la construccion de
la central Banos IV

2009
006 © 0 © 6 & 6 0 O O

Consolida la mina
Islay adquiriendo
concesiones

aledanas.

2012

Volcan coloca bonos
corporativos hasta por
US$ 600 MM por 10
afnos, a tasa fija de
5.375%.

Adquiere la Central
Hidroeléctrica de
Huanchor y pone en
operacion la Central
Hidroeléctrica de Banos.

2013

Se completa la
ampliacién de las
plantas Animén,
Victoriay
Andaychagua.

Entra en operacién
comercial la hidroeléctrica

Rucuy. Se adquiere de
Milpo el proyecto
polimetalico Romina.

2016

2014

Se pone en operacion la
unidad Alpamarca y su

Planta de Oxidos. Se
adquiere la central
hidroeléctrica Tingo.

Se firma acuerdos
de asociacién con

Cosco Shipping
Ports Limited para
desarrollar el

Puerto
Multipropésito de
Chancay

Se aprueba la escisidn de la
segregacion del bloque patrimonial
conformado por el 40% de las
acciones en Cosco Shipping Ports
Chancay Peru S.A.

Glencore anuncia la venta de su
participacion en Volcan a Transition
Metals AG, una subsidiaria de Integra
Capital, empresa panamefia que
invierte en industrias de commodities.

Transition Metals adquiere 55% de

las acciones comunes Clase A de

Econdmicos de APEC

Volcan y el 22.1% de su capital social

Se inaugura el Puerto de Chancay,
durante la Cumbre de Lideres

—//)/f\\'f\

VOLCAN

Es asi como hemos

cumplido 81 anos

desde nuestra fundacion,
convirtiéndonos en una
empresa minera diversificada
y lider mundial de zinc,

plomo y plata.

&

14
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EL CONTINUO ESFUERZO
Y LA DEDICACION
DESEMPENADOS POR
NUESTROS DIRECTIVOS Y
COLABORADORES

NOS HAN PERMITIDO
CONVERTIRNOS EN UNA
DE LAS PRINCIPALES
EMPRESAS
PRODUCTORAS DE

ZING, PLATA' Y PLOMO
DEL PERU Y DEL MUNDO.

000
26507
d (/U\S’o

CONTAMOS CON MAS DE

29 MIL
HECTAREAS

DE CONGESIONES MINERAS,

. DOS
° fl TAJOS
: ABIERTOS
UNA PLANTA DE A
LIXIVIACION DE a
21500 TPD =
PARTICIPACION DEL

40%

en L puero o GHANCAY

GUATRO MINAS

SUBTERR[\NI;AS
EN OPERACION

GINCO PLANTAS

CONCENTRADORAS QUE
OPERAN CON UNA CAPACIDAD
DE TRATAMIENTO DE

26,150 TPD

'I CENTRALES
HIDROELECTRICAS,

35 KM DE LINEAS
DE TRANSMISION

15
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4.2 ESTRUCTURA CORPORATIVA

Ransmon _ 99.03%

e

- GRUPO INTEGRA CAPITAL

VOLCAN COMPANIA MINERA S.A.A.

METALSAG
96.33% 99.99% 99.99%
COMPARA EMPRESA EMPRESA
INDUSTRIAL * MINERA ADMINISTRADORA
LIMITADA DE PARAGSHA S.A.C. CERRO S.A.C.
HUACHO S.A. !
0.02% 95.28% | | 4.72% 80.00%
89.03% INVERSIONES 11.20% COMPARIA MINERA
PORTUARIAS 1.44% MINERA AURIFERA 53 44%
CHANCAYSAA — * CHUNGAR f.A.B. TORUNA S.A.C. '
‘ 99.98% ‘ 46.56%
COMPARIA EMPRESA
HIDROELECTRICA EXPLOTADORA DE
TINGO S.A. VINCHOS S.A.C.

‘ 99.99%

ROQUEL GLOBAL
S.AC.

16



A AN

VOLCAN

12 3 4 5 6 7 8 9 10

11

12 13 14 15 16 17

MEMORIA ANUAL 2024

Grupo econdmico y objeto social

Razon Social RUC Objeto Social

Volcan Compafiia Minera S.A.A. 20383045267 Extraccion de otros minerales metaliferos no ferrosos
Comparfiia Minera Chungar S.A.C. 20514608041 Explotacién de otras minas y canteras

Empresa Administradora Cerro S.A.C. 20538848060 Extraccion de otros mminerales metaliferos no ferrosas
Empresa Explotadora de Vinchos S.A.C. 20100539439 Extraccion de otros mminerales metaliferos no ferrosas
Empresa Minera Paragsha S.A.C. 20347644502 Extraccion de otros mminerales metaliferos no ferrosas
Minera Aurifera Toruna S.A.C. 20510318227 Explotacién de otras minas y canteras

Compafia Industrial Limitada de Huacho S.A. 20102200170 Actividades Inmobiliarias

Compafia Hidroeléctrica Tingo S.A. 20521371103 Generacion, transmision y distribucion de energia eléctrica
Roquel Global S.A.C. 20602370748 Otras actividades de apoyo al transporte

Inversiones Portuarias Chancay S.A.A.(¥) 20611678500 Otras actividades de servicios financieros excepto segurosy pensiones

*Con fecha 15 de septiembre de 2023 entré en vigencia la constitucion de Inversiones Portuarias Chancay S.AA.

Fuente: Volcan Cia Minera

Ubicacion de las principales
propiedades mineras

% e

. Vinchos
'\ “ Oxidos
| Cerrode 3]

N

\
\

Islay

Romina
<7(>
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oA

Alpamarca

Proyecto
Puertode
Chancay

Mina Central F'\!.ﬂ Planta @ Planta de
Volcan | % hidroeléctrica | '===! concentradora lixiviacién
Volcan Volcan

Animén A

g@ Cerro de Pasco
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San Cristobal }%)
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5.1 DIRECTORIO

Nombre y Apellido Cargo

Ricardo Nicolds Mallo Huergo

Juan Verde Suarez

José Ignacio de Romainia Letts
Luis Fernando Herrera

Pilar Marcé

José Enrique Juan Picasso Salinas

Marcelo Alejandro Rufino

Presidente
Vicepresidente
Director
Director
Director
Director

Director

Fuente: Volcan Cia Minera

TRAYECTORIA PROFESIONAL DEL DIRECTORIO

RICARDO NICOLAS

MALLO HUERGO

Director y Presidente del
Directorio desde mayo del 2024,

El sefior Mallo es abogado por la
Universidad Catolica Argentina

y cuenta con una Maestria en
Derecho (LLM) con honores en |la
Northwestern University School

of Law, Chicago, Estados Unidos.
Asimismo, es Director en Phoenix
Global Resources Plc y Refinor,
Edenor y Andina PLCL. De igual
manera se ha desempefiado como
Director en Ketsal S.A., Kilwer S.A,,
Integra Oil & Gas S.A.A. y Grecoil
S.A.A, entre otras sociedades
argentinas y extranjeras.

JUAN VERDE SUAREZ
Director y Vicepresidente del
Directorio desde mayo del 2024.

El sefior Verde es un reconocido
estratega internacional para los
sectores privado y publico. Ha

sido miembro del Consejo Asesor
Presidencial del expresidente Biden
(President’s Export Council), un
6rgano de asesoramiento de la
Casa Blanca en temas relacionados
con el comercio exteriory la
competitividad de Estados Unidos
en los mercados internacionales.

Asimismo, durante la administracion
del expresidente Obama, ocupo el
puesto de Subsecretario Adjunto
para Europay Eurasia en el
departamento de Comercio del
Gobierno de los Estados Unidos.

De igual manera, en el sector
privado ha sido consultor de
diversas empresas e instituciones
como Google, Cisco, SAS, American

Express, Banco Interamericano
de Desarrollo, Universidad de
Harvard y el Banco Mundial.

JOSE IGNACIO DE ROMANA LETTS
Director desde 1993. Fue
Vicepresidente del Directorio
desde setiembre del 2014

hasta setiembre del 2023. Es
miembro del Comité Ejecutivo.

Asimismo, es director de Cosco
Shipping Ports Chancay Peru S.A.y
trabajé en la Subgerencia Comercial
de Compania de Minas Buenaventura
desde 1992 hasta 1999; estuvo a
cargo de la Gerencia Comercial

de Volcan entre 2000 y 2010. De
igual manera, se desempefo

como director de Castrovirreyna
Compaiiia Minera S.A. y de
Corporacion Minera Castrovirreyna
desde 2002 hasta el 2012.

El sefior De Romaiia es
administrador de empresas por
la Universidad del Pacifico.
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LUIS FERNANDO HERRERA
Director desde octubre del 2023y
Gerente General desde noviembre
del 2023. Anteriormente se ha
desempefnado en diferentes
posiciones de liderazgo en Glencore
como Gerente de Desarrollo

de Negocios en Sinchi Wayra

en Bolivia, Asset Manager para
Latinoamérica en la divisién de zinc
y recientemente, trader de zincy
cobre desde la casa matriz en Suiza.

El sefior Herrera es administrador
de empresas, con especializacion
en finanzas de la Universidad

de San Andrés de la Argentina y
cuenta con un MBA en The Tuck
School of Business at Darmouth
de los Estados Unidos.

PILAR MARCO
Directora desde mayo del 2024.

La sefiorita Marcé es abogada de

la Universidad de Buenos Aires y
cuenta con un Master of Laws (LL.M.)
por University of Virginia School

of Law. Asimismo, se desempenfa
como abogada de Integra Capital
S.A., encargada del asesoramiento

Memoria anual 2024
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legal en reorganizaciones,
reestructuraciones, fusionesy
adquisiciones, ademas esta a
cargo de la Gerencia de Legales,
Relaciones Institucionales

y Capital Humano en
Hidrocarburos del Norte S.A.

Anteriormente, ha sido asociada
del estudio juridico Bruchou,
Fernandez, Madero & Lombardi
en Buenos Aires, Argentina.

JOSE PICASSO SALINAS

Director desde marzo de 1996.
Anteriormente fue Presidente

del Directorio hasta septiembre

de 2023 y miembro del Comité
Ejecutivo hasta noviembre de 2023.

El sefior Picasso es presidente del
directorio de Reactivos Nacionales
S.A.y, Vicepresidente del Directorio
en Compafiia Minera Poderosa S.A.
y Cosco Shipping Ports Chancay
Peru S.A., es director en Bodegas
Vista Alegre S.A, y en Cemento
Polpaico S.A.(Chile), ademas es
miembro del Consejo Empresarial
Chileno Peruano (CEChP).

MARCELO ALEJANDRO RUFINO
Director desde mayo del 2024,

El sefior Rufino es abogado por

la Universidad de Buenos Aires

y cursé estudios de posgrado
como el Programa Instruction

for Lawyers y Negotiation
Workshop en Harvard Law School
Cambridge, Estados Unidos.

Actualmente es socio del Estudio
Juridico Romero Carranza, Rufino &
Monsegur. Anteriormente, ha sido
secretario de primera instancia en el
fuero comercial, socio de Llerena &
Asociados Abogados. Asimismo, ha
sido docente de Derecho Comercial
en la Universidad de Buenos Aires

y en la Universidad de Palermo.
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b.2 GERENCIA

Cargos gerenciales vigentes al 31 de diciembre del 2024

Luis Fernando Herrera
Gerente General

Ricardo Alberto Romero
Vicepresidente Ejecutivo

Aldo de la Cruz Peceros
Vicepresidente de Operaciones

Jorge Leoncio Murillo Nuiez
Vicepresidente de
Administracion y Finanzas

Renzo Muente Barzotti
Vicepresidente de Gestion Humana

Mario Rafael Narvaez Cueva
Vicepresidente de Cadena de
Suministro

Roberto Juan Servat

Pereira de Sousa
Gerente Corporativo de Responsabilidad
Social y Relaciones Laborales

César Emilio Farfan Bernales
Gerente Corporativo de
Exploraciones Regionales

Anahi Com Arguelles
Gerente Corporativo Legal

Mario Alfredo Pacheco Lozano
Gerente Corporativo de Servicios
Técnicos y Proyectos

Willy Antonio Montalvo Callirgos
Gerente Corporativo de Contabilidad

Francisco Grimaldo Zapata*
Gerente General de Operaciones

Orlando Martin

Chumpitaz Alarcén**
Gerente General de Operaciones

José Francisco Zegarra Carmona
Gerente General de Operaciones

Nilton Evaristo Apaza Cori
Gerente de Operaciones

Angel Rubén Paz Bustios
Gerente de Operaciones

Edgardo Zamora Pérez
Gerente de Operaciones

Jorge Edwin Lozano Leon
Gerente de Operaciones

Alejandro Manuel Baca

Menendez
Gerente Comercial

Carlos Alberto Barrena Chavez
Gerente de Seguridad y Salud
Ocupacional

José Rafael Del Castillo Merino
Gerente de Asuntos Ambientales 'y
Gestion de Relaves

Neil Pablo Mendoza Hoyos
Gerente de Mantenimiento

Mauricio Scerpella Iturburu
Gerente de Costos y Control
de Gestion

Victor Hernan Tipe Quispe
Gerente de Planeamiento

Pablo Pelayo De la Cruz
Gerente de Geologia

Dayan Gustavo Segura

Vandervelde
Gerente de Tecnologia de Informacion

Ada Gabriela Estrada Mendoza
Gerente de Finanzas

Carlos Alejandro

Urbina Mogollén
Gerente de Talento

Julio Meza Avendaiio
Gerente de Seguridad Patrimonial

*Hasta diciembre 2024
**Desde diciembre 2024

Fuente: VVolcan Cia Minera
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6.1 INDICADORES DE MERCADO

Evolucion del Precio Promedio Spot

de Plata (USS/0z)

Evolucion del Precio Promedio Spot
de Zinc (USS/TM)

Evolucion del Precio Promedio Spot
de Plomo (USS/TM]

205
25.2 3,005 2,205
218 3,485 2153
234 ) 137
28.2

2,072

Fuente: VVolcan Cia Minera Fuente: Volcan Cia Minera Fuente: Volcan Cia Minera



6.2 INDICADORES DE PRODUCCION

Evolucion de la Produccion y Leyes Promedio
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9.4 9 2

8.4 _——
BV

2.1

3.4

0.9
01

3.4 . 3.3 . 3.5 ” 3.5 ”
0.9 .0.9 l 1.0 .1.0
‘ 01 u .0.1 .0.1

2020 2021 2022

0 7

% Cu

s ()7 Ag/TM
MM TM tratadas

Fuente: Volcan Cia Minera

2023 2024

Evolucion de la Produccion de Finos

15.0 3 15.2 g

121
2207 224.1 2420 2301
10 55.5 54.9 60.8 54.6
3.5 A7 4.2 5.2 43
2020 2021 2022 2023 2024
~Ag (MM de oz] = [n(000MTF) ~ =——Ph (000 MTF) == Cu (000 MTF)

Fuente: Volcan Cia Minera
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6.3 INDICADORES FINANCIEROS

Evolucion del EBITDA

Evolucidn de las Ventas

(USS M)

(USS MM)

039
937 389
951
883
961 382

Fuente: Volcan Cia Minera Fuente: Volcan Cia Minera

|

OANO
YA

Evolucion de la Utilidad Neta

(USS MM)

39.9

1371

05 622

611 16.6

-81.4

-150.4
2020 2021 2022

Utilidad neta después
de excepcionales

Fuente: Volcan Cia Minera

-10.0

2023 2024

== Jtilidad neta antes
de excepcionales
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CAPITULO 7

RESERVAS Y RECURSOS MINERALES

1.1 RESERVAS DE MINERAL
1.2 RECURSOS MINERALES
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La estimacion de los recursos

minerales y las reservas de Durante el periodo 2024, los programas Proyecciones de precios

\Zlgéfla:earlei}igg cdc;;IfeoTrlrJl;eadlills de perforacién se subdividieron Precios 2025 Precios LT

mejores practicas de la industria estrateglcamente en. Zn (US$/TM) 2,700 2.750

y los estandares internacionales . .

establecidos en el JORC CODE'. Perforacion de exploracion para Pb (US$/TM) 2.150 2.150
incorporar nuevos recursos inferidos

Los recursos minerales listados econémicamente minables y evaluar zonas Cu (US$/TM) 9,000 2,400

en el presente reporte incluyen con alto potencial geologico-economico. Ag (US$/07) 30.0 26.5

también los que originan las . .

reservas. Para el proceso de Perforacion de recategorizacion de recursos Au (US$/0z) 2,000 2,000

SR Gl 68 [Maaaes (Infill drilling), orientado a recategorizar recursos o

e 17 B Fese e e s ad inferidos a indicados y de indicados a Fiente: Voican Clo Minera

medidos, con el objetivo de incrementar
la certeza geologica de los planes

de minado, ademas de reponer

e incrementar las reservas. Esto

implica reubicar dinamicamente los
programas de perforacion en zonas
estratégicas, donde se pueda obtener

1 La Declaracion de Recursos Minerales de Zincy la mayor cu bicacidon de recursos
Reservas de Menag, al 31 de diciembre del 2024,

se ha compilado de conformidad con el Cédigo que pUEdan pasar a reservas.
de Australasia para el Informe de Resultados de
Exploracion, Recursos Minerales y Reservas de
Mineral del 2012 (codigo JORQ).

La frase “Reservas de Mena (Ore Reserves)’, segun

se define en la clausula 28 del cédigo JORC, tiene el
mismo significado que “reservas de minerales”, tal
como se define en el Instituto Canadiense de Mineria,
Metalurgia y Petroleo (CIM) Estandares de definicion
de recursos minerales y reservas de minerales.

software especializado, tanto
en el darea de geologia como en
el de planificacién minera.

El desarrollo de los programas de
perforacion de exploraciony
perforacion de relleno permitié planificar
adecuadamente la produccion y asegurar
su sostenibilidad a largo plazo.

La estimacion de recursos y reservas al 31
de diciembre de 2024 se realizé empleando
las proyecciones de precios de largo plazo,
con la excepcion de Alpamarca, en la que
se utilizaron precios proyectados a 2025
debido a que su vida de mina es de un afio.
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7.1 RESERVAS DE MINERAL

Las reservas de mineral son la parte la dilucidn de material, las contingencias
econdmicamente minable de unrecurso  por pérdidas que pueden ocurrir durante
mineral, medido e indicado, cuya el minado y los costos asociados para su
explotacion es viable sobre la base de explotacion. Las reservas son categorizadas
la evaluacién con los distintos factores como probadas o probables de acuerdo
modificadores. Las reservas incluyen con su grado de certeza.

Evolucion de las reservas minerales totales: Volcan y subsidiarias

Evolucion | s | leys |  Fnes
de Reservas | 4o 1y Zn Pb Cu Ag | Zn Miles | Pb Miles| Ag MM de
Minerales 0z/TM| deTM | deTM Oz

2017 50,296 2,039

2018 34,300 4.0 0.9 0.1 2.4 1,388 306 81
2019 32,700 4.8 1.1 0.2 3.0 1,565 371 99
2020 27,719 4.6 1.1 0.1 2.7 1,274 299 75
2021 23,526 4.6 1.0 0.1 2.6 1,091 231 61
2022 31,499 3.7 0.9 0.1 2.4 1,162 279 75
2023 29,718 3.9 0.9 0.1 2.3 1,162 275 64

Fuente: Volcan Cia Minera

12 3 4 5 6 8 9 10 11 12

13

14

15 16 17 MEMORIA ANUAL 2024

La presente estimacion se realizd
aplicando los lineamientos
establecidos por las mejores
practicas de la industria, alineados a
los procedimientos y metodologias
que Volcan ha adoptado en los
ultimos afios con los mas altos
estandares a nivel global.

Las reservas totales al 31 de
diciembre de 2024 se incrementaron
en un 57.6% respecto al ano anterior.
Aumentando en finos de zinc 762 mil
TM, en Pb 345 mil TMy en Ag 33 MM
de Oz. Este incremento de reservas
se sustenta en la ganancia de
recursos minerales como resultado
de las exploraciones realizadas
durante 2024 y la inclusién del
Proyecto Romina en el inventario de
reservas (9.9 MM de TM).

EN LA UNIDAD DE CHUNGAR,

las reservas aumentaron en
1.3 MM TM respecto al afio
2023. Con una variacién en
las leyes del -1% en Zn, -7%
en Pby-1% en Ag en relacion

EN LAS UNIDADES DE YAULI, cornegIgyes del Z0Rge

igual que el afo pasado,
las reservas aumentaron la mina Islay continda en

en 4.3 MM TM con respecto suspension temporal de
al ano 2023, debido a la operaciones.
exploracion, en especial

en la profundizacion de las

minas Andaychagua y Ticlio.

En cuanto a las variaciones PARA LA UNIDAD
d.e Ifeyes, el Zn se man,tuvo DE CERRO DE PASCU,

similar, el Pb aumento en

7%, mientras que Cuy Ag en Oxidos se obtuvo un
disminuyeron en -10% y incremento de 1.5 MM TM en

e Z%Irespectivamente. SUsS reservas rESPECtO al ano
2023, con una variacién de
+14% en Ag. Mientras que en
Sulfuros disminuyen las reservas
en 0.6 MM TM, con una mejora
considerable en las leyes de
+20% en Zn, +42% en Pb y +3%

de incremento en las reservas de Volcan en en Ag.

2024, impulsadas por el Proyecto Romina.
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Reservas diciembre 2024

Recervas VM de - lee 4 . finos N
Andaychagua 6.45 5.69 1.24 0.09 1.97 367 80 6 13
Probado 3.47 6.32 1.26 0.07 1.60 219 44 2 6
Probable 2.98 4,96 1.23 0.13 2.40 148 37 4 7
San Cristobal - Carahuacra 12.09 4.39 0.67 0.13 2.73 530 81 16 33
Probado 3.86 4.65 0.63 0.12 2.87 180 24 5 11
Probable 8.23 4.26 0.69 0.14 2.66 351 57 11 22
YAULI Ticlio 1.91 5.33 0.61 0.23 1.30 102 12 4 2
Probado 0.46 5.49 0.55 0.18 117 25 3 1 1
Probable 1.45 5.29 0.63 0.25 1.34 77 9 4 2
Yauli 20.45 4.89 0.85 0.13 2.35 1,000 173 27 48
Probado 7.79 5.44 0.91 0.10 2.20 424 71 8 17
Probable 12.66 455 0.81 0.15 2.45 576 103 19 31
Animon 5.86 4.63 1.78 0.15 2.08 271 104 9 12
Probado 0.99 4.91 1.97 0.19 2.05 49 20 2 2
Probable 4.87 457 1.74 0.15 2.09 223 85 7 10
Alpamarca 0.93 0.62 0.47 0.03 0.85 6 4 0 1
CHUNGAR  Probado 0.52 0.81 0.69 0.04 1.05 4 4 0 1
Probable 0.40 0.38 0.19 0.02 0.58 2 1 0 0
Romina 9.93 4.71 2.63 0.09 1.22 468 261 9 12
Probado 457 4.74 2.62 0.08 1.25 217 120 4 6
Probable 5.36 4.68 2.65 0.09 1.19 251 142 5 6
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Reservas e
Minerales ™ 4 O CRE oz/'%M Miles de TM | Miles de TM | Miles :e ™ | MM dge Oz
Islay - - - - - - - - -
Probado - - - - - - - - -
Probable - - - - - - - - -

CHUNGAR
Chungar 16.72 4.46 2.21 0.11 1.50 745 370 18 25
Probado 6.09 4.43 2.35 0.10 1.36 270 143 6 8
Probable 10.63 4.47 2.14 0.11 1.58 475 227 12 17
Oxidos 1.95 - - - 6.04 0 0 0 12
Probado 0.17 - - - 6.98 0 0 0 1
Probable 1.79 - - - 5.95 0 0 0 11
Sulfuros 7.70 2.33 0.99 0.08 1.56 179 76 6 12

82228 DE Probado 0.16 7.63 5.87 0.23 3.30 12 9 0 1
Probable /.54 2.22 0.89 0.07 1.52 167 67 6 11
Cerro de pasco 9.66 1.86 0.79 0.06 2.46 179 76 6 24
Probado 0.33 3.75 2.88 0.11 5.17 12 9 0 2
Probable 9.33 1.79 0.72 0.06 2.37 167 67 6 22

Probado

Probable
TOTAL

Fuente: Volcan Cia Minera
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1.2 RECURSOS MINERALES

Los recursos minerales presentados
en la estimacion al 31 de diciembre

de 2024 incluyen los recursos que
originan las reservas. Esta metodologia
de reporte se ha implementado desde
2018 para todas las unidades mineras.
En los afos anteriores a 2018 se
excluian los recursos que originaban
las reservas. Es importante destacar
que, de acuerdo con los estandares del
codigo JORC, ambas formas de reportar
los recursos son correctas.

Para el reporte de recursos minerales
en Volcan se emplea una ley de corte
que abarca tanto las operaciones
subterraneas (UG) como los proyectos.
En el caso de las operaciones a tajo
abierto (OP), se utiliza una envolvente
de recursos a costo marginal y se
reportan los recursos sobre esta
envolvente (pit de recursos), aplicando
los mismos factores modificadores

de reservas, con el fin de asegurar la
eliminacién del material mineralizado
sin interés econdémico.

Recursos medidos, indicados e inferidos

Recursos

Medidos 44,5
Indicados 120.7
*Medido +

Indicado foa
Inferidos 326.1

Recursos

totales 491.3

*Los recursos medidos e indicados reportados incluyen aquellos recursos modificados para generar las reservas.

Fuente: Volcan Cia Minera

2.7

Recursos por operaciones y proyectos

Recursos

Operaciones  213.5

Proyectos 277.8

Recursos 491.3

Totales

T T
Ag

4.4

1.4

2.7

1.4
0.2

0.2
0.4

1.6 1,637 431
2.0 3,341 1,046
1.9 4,978 1,477
1.2 8,198 1,954

3.0 9,309
0.3 3,867 517

2,914

13,176 3,431

*Los recursos diferenciados por operaciones mineras y proyectos de exploracion.

Fuente: Volcan Cia Minera

361
1,056

1,417

312

407

645
74

719

% Recursos

43%

57%

En la evolucién de los recursos minerales,

excluyendo Cerro de Pasco y los proyectos

de exploracion, se ha registrado un

incremento de 16.1 MM de toneladas. Este

aumento se refleja principalmente en las
minas Puagjanca (Romina), Andaychagua,

Animon y San Cristobal. Los factores claves

de este crecimiento son la expansion

lateral y el mayor ancho de las estructuras

mineralizadas, resultado del programa de
perforacién del 2024,

Los recursos minerales
crecieron en

16.1 mm

de toneladas gracias a la
expansion de las estructuras
mineralizadas.
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Los recursos medidos e indicados
constituyen la base para la
generacion de las reservas minerales,
cuyo objetivo principal es asegurar la
sostenibilidad de la produccion en las
unidades mineras.

Se ha observado un incremento en
todas las unidades, gracias a los
excelentes resultados obtenidos en
la perforacién de recategorizacién de
recursos.
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Evolucion de los recursos minerales totales: Volcan y subsidiarias

Miles de TM

Evolucion de

recursos
minerales

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024

114,007

105,983

124,694

117,985

117,573

109,520

101,161

95,648

93,482

109,744

5.7

5.4

5.3

5.6

5.5

5.5

4.8

5.3

5.4

Leyes

Pb Cu Ag Zn Pb Ag
oz/TM Milesde TM | Milesde TM MM de oz

1.2

1.2

1.1

1.3

1.3

1.2

1.6

1.2

1.4

0.2

0.2

0.1

0.2

0.2

0.2

0.1

0.2

0.2

3.7

3.3

3.2

3.5

3.4

3.2

2.9

3.1

2.9

6,421

6,028

6,777

6,203

6,634

6,046

5,526

4,591

4,965

5,876

1,401

1,268

1,488

1,302

1,516

1,392

1,262

1,530

1,144

1,549

389

406

375

414

369

324

277

288

316

*Reporte de recursos minerales 2024, sin incluir Cerro de Pasco ni los proyectos de exploracion.

Fuente: VVolcan Cia Minera
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Recursos medidos e indicados por tipo de explotacion P __

P

Y, '
_ , Leyes 0. Y
Recursos minerales medidos e F W
indicados por tipo de explotacion sl JCULG ﬁ :
Minas subterraneas 65.1 5.9 1.6 0.2 2.9 W {
Yauli San Cristébal 18.8 6.0 1.0 0.2 3.8 |
Carahuacra 5.5 5.6 0.7 0.1 2.5
Andaychagua 10.6 6.5 1.4 0.1 2.9
Ticlio 5.3 5.5 0.9 0.2 1.6
Chungar Animén 11.6 7.2 2.4 0.2 2.9
Islay 2.8 1.8 0.9 0.1 4.6
Romina Puagjanca 10.6 5.4 3.0 0.1 1.4
Tajos abiertos 4.8 0.6 0.6 0.1 4.6 . , - ,
. _ Los recursos inferidos son un indicador importante respecto de la
Cerro Oxidos In Situ 3.7 0.1 0.2 0.1 5.6 : - : e
capacidad de crecimiento y el aseguramiento de la sostenibilidad
Sulfuros CNB 0.3 6.2 4.4 0.2 2.9 : : :
futura de las operaciones mediante las perforaciones
Alpamarca Alpamarca 0.8 0.8 0.8 0.0 1.0 , . .
. de exploraciones. Una parte significativa de los recursos
Stockpiles 22.5 1.0 0.6 0.2 3.2 : . :
, mencionados se convertira en reservas en el corto y mediano
Cerro SP Oxidos 11.8 0.4 0.6 0.2 5.0 : : .y :
plazo, mediante la ejecucidén de programas de perforaciones de
SP Sulfuros 10.1 1.9 0.7 0.1 1.4
relleno.
Alpamarca SP Don Pablo 0.6 0.6 0.2 0.0 0.8
Proyectos 72.7 1.2 04 04 04 - .
4 Entre los recursos inferidos, destacan:
Palma Palma 13.3 4.4 0.9 0.0 0.8 - . s .
i) Andrea, con alto potencial de exploracion y capacidad para
Carh ' La Tapad 3.7 3.5 1.5 0.0 1.5 1 s . . . .
arhtiatayan 7 fapaca extender la vida util de Romina; y ii) Santa Barbara y Rondoni,
Yaul Zoraida 31 44 31 0.1 44 proyectos de pérfido con significativo potencial de desarrollo
Rondoni Rondoni 52.7 0.0 0.0 0.5 0.0

Recursos inferidos totales

debido a su ley de cobre.

*Los recursos medidos e indicados reportados incluyen aquellos recursos modificados para generar las reservas.

Fuente: Volcan Cia Minera
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Yauli

Chungar

Romina
Tajos abiertos

Cerro

Alpamarca
Stockpiles
Cerro

Alpamarca
Proyectos
Palma

Romina
Carhuacayan
Yauli

Chungar
Santa Barbara
Rondoni

San Cristébal
Carahuacra

Andaychagua
Ticlio
Animén

Islay
Puagjanca

Raul Rojas
Oxidos In Situ
Piritas (Oxidos)
Alpamarca

SP Oxidos
SP Sulfuros
SP Don Pablo

Palma

Andrea

La Tapada
Zoraida
Esperanza
Santa Barbara
Rondoni

Recursos medidos e indicados totales

Fuente: Volcan Cia Minera

Recursos minerales inferidos por tipo
de explotacién

Minas subterraneas

Recursos inferidos por tipo de explotacion

Miles de TM
1.1 0.2 2.9

42.9

13.4
4.2

3.8
3.9
13.1
3.2

1.3
61.4

45.2
0.7
15.4
0.0
16.8
2.9
13.6
0.3
205.1
10.8
5.4
6.6
2.0
32.1
140.2
7.8

4.7
5.2

4.2
3.6
5.3
1.5

3.3
4.9

6.5
0.1
0.3
0.3
1.6
0.5
1.8
0.6
1.5
4.1
3.9
3.3
4.4
6.4
0.0
0.0

0.8
0.9

0.7
1.1
1.7
0.7

1.7
1.8

2.4
0.2
0.3
0.5
0.6
0.6
0.6
0.3
0.1
0.8
0.0
1.3
3.4
0.0
0.0
0.0

0.2
0.1

0.2
0.2
0.2
0.0

0.1
0.2

0.1
0.2
0.4
0.0
0.1
0.2
0.1
0.1
0.4
0.0
0.0
0.0
0.1
0.7
0.4
0.5

2.8
2.9

4.6
2.2
2.6
4.3

0.7
34

3.4
4.9
3.4
0.8
1.8
4.6
1.2
0.8
0.2
0.6
0.2
1.3
4.3
0.6
0.0
0.0
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Las operaciones mineras de Volcan se
ubican en la sierra central del Peru.
Esta zona, tradicionalmente minera,
cuenta con ventajas especificas por su
potencial geologico, cercania a Lima

y facil acceso a las principales vias de
comunicacion.

Volcan cuenta con cuatro unidades
operativas:

YAULI, CHUNGAR, CERRO DE PASCO Y
ALPAMARCA;

cuatro minas subterraneas en
operacion, dos tajos abiertos, cinco
plantas concentradoras activas

gue operan con una capacidad de
tratamiento de 26,150 tpd, una planta
de lixiviacion de 2,500 tpd (Oxidos)

y una planta

concentradora o o

en cuidadoy

mantenimiento

(C&M). 0o

1

2 3 45 6 7 8 9 10 11

12 13 14

15 16 17
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Unidades y minas por tipo

Concesiones de exploracion
Plantas Concentradoras U
explotacion

Nombre Estado Nombre Estado Numero Has (000)
Andaychagua Subterranea  Activa Andaychagua Activa
Yauli San Cristobal Subterranea Activa Conc. La Victoria Activa 28 46
Carahuacra
Ticlio Subterranea  Activa Mahr Tunel C&M
Animon Subterranea  Activa Animon Activa 11 14
Chungar
Islay Subterranea  Suspendida
Mina Subterranea  Subterranea  Suspendida  Paragsha-Ocroyoc  Activa
g:gg de Raul Rojas Tajo Abierto Activa San Expedito Activa 29 18
Vinchos Subterrdnea  Suspendida  Oxidos de Pasco Activa
Alpamarca Alpamarca Tajo Abierto Activa Planta de Activa 4 38
Beneficio Alpam.
Exploraciones Greenfield 401 177
Total Concesiones 473 293

Fuente: Volcan Cia Minera
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Las operaciones de Volcan han mantenido un tratamiento
por encima de los 9 MM de TM durante los tres ultimos
afos. En 2024 alcanzé una produccion de 9.2 MM de

TM tratadas, 2% por debajo de lo alcanzado en 2023.

Esta reduccion se explica por la paralizacion de Planta
Victoria en los meses de marzo - abril (50 dias) por la
disponibilidad de la relavera Rumichaca, que impacté en
la produccion de las minas San Cristébal Carahuacray
Ticlio; asi como por el impacto en la produccion de mina
Animon, que tuvo el accidente fatal ocurrido en el mes

de marzo de 2024y, finalmente, por la suspension de
operaciones de mina Islay a partir de julio de 2023 (112 mil
TM de produccion en 2023).

Evolucion de tonelaje tratado (MM TM)

8.4 9.0 9.4 9.2

6.6

2020 2021 2022 2023 2024

== Yauli Chungar Cerro de Pasco Oxidos Alpamarca

Fuente: Volcan Cia Minera
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Durante 2024, las leyes de
mineral para el consolidado
Volcan fueron en promedio

de 3.5% de Zn, 1.0% de Pb,
0.1% de Cuy 2.4 oz de Ag por
tonelada. Se tuvo una ligera
disminucion de leyes respecto
al 2023 de 0.4% en Zn, 2.2% en
Pb, 11.5% en Cu y 3.0% en Ag.

En 2024 se alcanzs []|][ H
1 ER O TTHAD] 0 [ —

de TM tratadas

Evolucion de leyes promedio Volcan consolidado

3.4

2.7

3.4
2.9

0.9
B

20

Fuente: Volcan Cia Minera

Evolucion de la produccidn de finos Volcan consolidado

20 2021

== 04/n Polimetalico

3.3

2.9

3.9

3.9

2.4 2.4

0.9
1

1.0 1.0
5 BB

2022

0zAg/TM ==

%Ph Polimetalico

2023 2024

%Cu Polimetalico

En 2024 se produjeron
230.1 mil TM finas de

zinc, 54.6 mil TM finas de
plomo, 4.3 mil TM finas de
cobre, 13.9 MM de onzas
de plata. Se tuvo una
disminucion respecto al

15 “ 15 y
E 21 225 242 230
" 55 55 61 55
3 b 4 B 4
2020 2021 2022 2023 2024
Ag (MM de 0z) = /n (000 TMF) == Ph (000 TMF) Cu (000 TMF)

Fuente: Volcan Cia Minera

2023 de 4.9% en Zn, 10.2%
enPb, 17.4% en Cuy 8.2%
en Ag.
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8.1 UNIDAD YAULI

LA UNIDAD OPERATIVA YAULI
SE ENCUENTRA EN LA REGION
DE JUNIN, A 40 KILOMETROS
DE LA CIUDAD DE LA OROYAY
A 170 KILOMETROS DE LIMA,
ACCESIBLE POR CARRETERA Y
ViA FERREA.

Actualmente, operan tres minas
subterraneas: San Cristébal
Carahuacra, Andaychagua y Ticlio,
cuyo mineral extraido se procesa
en dos plantas concentradoras:
Victoria y Andaychagua, con

una capacidad instalada de
8,650 tpd. La planta Mahr

Tunel con capacidad de 2,750
tpd se encuentra en cuidado y
mantenimiento (C&M).

12 3 4 5 6 7 8 9 10 1M1 12 13 14 15 16 17
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JUNIN

YAULI

@
DD

Andaychagua
San Cristébal Carahuacra
Ticlio

El tratamiento de mineral en las dos plantas
concentradoras alcanzo los 2.9 MM de TM en
2024, lo que represento el 32% consolidado del
mineral tratado en Volcan. Las leyes de cabeza
fueron 5.72% Zn, 0.97% Pb, 0.17% Cuy 2.72 oz
Ag/TM. Resultados superiores a los de 2023 en
zincy cobre e inferiores en plomo y plata; afio
en el cual se obtuvo 5.67% Zn, 1.04% Pb, 0.17%
Cuy 2.83 oz Ag/TM.

Evolucion de tonelaje tratado y leyes promedio Yauli

A 29
: 2.1
1.0
- 0.2 - 0.2 B 02
2020 2021 2022 2023 2024
0 /1 0z Ag/TV e O P}y %Cu  ——— MMTM tratadas
Fuente: Volcan Cia Minera
. La produccion de finos de zinc llego a

: 159.4 mil TM finas, la produccion de plomo
alcanzo las 24.3 mil TM finas, la produccion

de cobre alcanzé las 2.6 mil TM finas y la
produccion de plata llegé a 7.0 MM de onzas,
lo que representa una disminucion en 4.5%,
14.4%, 9.0% y 10.6%, respectivamente, en
comparacion con el 2023.

29w

de toneladas de mineral fueron
tratadas en las dos plantas
concentradoras durante 2024
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Evolucion de la produccidn de finos Yauli
167 P
DA

_l 97

[ 15 23 2 8 24
I]I] L 2 3 3 3 3
n 2020 2021 2022 2023 2024

- /n (000 TM) = P}y (000 TM] Cu (000 TM) Ag (MM de 0z)

Fuente: Volcan Cia Minera

Produccion de Yauli por mina

Ley de Zn (%) Ley de Pb (%) Ley de Cu (%) Ley de Ag (0z/TM)
(000 TM)
| 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024
4.9 0.8 0.8 0.2 0.2 3.2 3.1

San Cristébal Carahuacra 1,778 1,594 5.0
Andaychagua 947 1,016 7.0 6.9 1.6 1.3 0.1 0.1 2.3 2.2
Ticlio 381 326 5.4 5.7 0.7 0.7 0.4 0.3 2.6 2.6

Total Yauli

Fuente: Volcan Cia Minera
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MINAS

En 2024, en la unidad Yauli, conformada por las
minas Andaychagua, San Cristobal Carahuacray
Ticlio, las actividades operativas se desarrollaron
en su totalidad de manera segura y en condiciones
estables. Durante el afio, se implementaron
importantes mejoras entre las que destacan:

| Actualizacion del inventario y sostenimiento
de labores antiguas: estas acciones
contribuyeron a mejorar la seguridad y la
estabilidad operativa.

o—| Ejecucion de infraestructura estratégica: se
avanzo en proyectos clave, como sistemas de
bombeo, subestaciones eléctricas, polvorines y
talleres para garantizar la sostenibilidad de las
operaciones.

o Refuerzo de la disciplina operativa: se
fortalecieron los estandares y las buenas
practicas, asegurando el cumplimiento de los
objetivos de produccién con mayor seguridad y
menores costos.

Se consolidaron mejoras en los procesos
operativos y herramientas de gestion, como el
Expediente de Apertura de Labores, que permitio
reducir riesgos desde la etapa de disefio,
gestionar el avance lineal de labores y asegurar
la adherencia a los planes de minado. Respecto
a la dilucién en las areas de produccion, se
implementaron controles desde el disefio, como
la estandarizaciéon de mallas de perforacion,
tomando en cuenta la calidad de larocay el
disefio del carguio de explosivos. Esto permitié
reducir la dilucion del 24% al 16% en SLS (Sub
Level Stoping) y al 10% en OCF (Over Cut and Fill).

En 2024 se continud con la implementacion de
infraestructuras importantes en las diferentes
unidades mineras. En San Cristobal Carahuacra
se desarrollaron mejoras en la infraestructura de
mina, incrementando la productividad operativa.

SE REDUJO LA DILUCION EN SLS Y OCF COMO RESULTADO
DE LAS MEJORAS OPERATIVAS
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MINA SAN CRISTOBAL CARAHUACRA

EN LA GESTION DE SEGURIDAD SE REGISTRO UNA

DISMINUCION EN LOS INDICADORES b
ACCIDENTES CON LESION A LA PERSONA RESPECTO
AL ANO ANTERIOR.

Las acciones
asociadas a |

implementadas durante el afio estuvieron
0s siguientes riesgos criticos:

—— + Aislamiento y bloqueo de energia
 Sustancias quimicas
« Herramientas manuales.

Se elabord u

n plan de contencion, destacando entre las

acciones implementadas:

|+ Realizar el mantenimiento de los
sistemas automaticos contra incendios

« Verificaciéon de controles criticos
(VCC) inopinados al cumplimiento del
Procedimiento Corporativo de Chispeoy
Voladuray

* Verificacion de reportabilidad del
desatado por parte del operador,
enfocado en la calidad de desate de
rocas sueltas.

En 2024 el tratamiento de mineral disminuyd, debido
a la paralizacion de las operaciones en la mina por
suspensiéon de permisos de la Planta Victoria desde
el 2 de marzo al 19 de abril del 2024, alcanzando 1.6
MM de TM tratadas, en comparacién con las 1.8 MM
de TM de 2023. En cuanto a las leyes de produccion,
decrecieron de 11.4% en Zn, 16.7% en Pby 13.3% en
Ag respecto al afio anterior.

Durante 2024 se ejecutaron importantes inversiones en
proyectos de infraestructura destinados a fortalecer la
seguridad y las condiciones operativas. Entre los avances
destacados se encuentran:

¢ Recrecimiento de la relavera Rumichaca en un
38% por encima del plan anual y obtencion de los
permisos que garantizan la continuidad operativa
de los préoximos afos.

¢ Cumplimiento del plan de desarrollos primarios
en la mina.

Construccion de subestaciones eléctricas en
interior mina.

¢ Culminacion del polvorin principal en superficie.

Infraestructura de carga de baterias para
locomotoras en superficie.

Inversiones claves en |la Planta Victoria,
mejorando su capacidad operativa.
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Estas iniciativas demuestran nuestro
compromiso con la seguridad, la
productividad y el bienestar de nuestro
equipo, garantizando un entorno
laboral seguro y eficiente.

En linea con nuestra vision de
sostenibilidad y crecimiento, el
departamento de Geologia dirigi6

sus esfuerzos de exploracion hacia

la identificacién y consolidacion

de nuevos sectores de alto

valor econémico cercanos a la
infraestructura operativa. Esto incluyo
una validacion exhaustiva de la calidad
del mineral en estructuras bajo plan
de minado, asi como la evaluacion
geologica-estructural de extensiones
laterales y profundizaciones de vetas,
mantos y cuerpos.

Como parte del desarrollo de
oportunidades en Carahuacra, se viene
evaluando e interpretando la presencia

_E Al cierre de

— diciembre de

al- 2024

las reservas minerales
alcanzaron

12.09

MM TM

de nuevos cuerpos minerales en las intersecciones del
Corredor Pucaray el Nivel Montero, vinculados con
estructuras principales, como Tajo Gavilan, Huaripampa
y Toldorrumi.

En el sector oeste, los esfuerzos de exploraciéon se
concentran en estructuras mineralizadas asociadas al
intrusivo San Cristobal, con potencial de un poérfido de
cobre y un skarn en contacto con el Corredor Pucara.

Al cierre de diciembre de 2024, las reservas minerales
alcanzaron 12.09 MM TM, con leyes de Zn 4.4%,

Pb 0.7%, Cu 0.1% y Ag 2.73 Oz/TM. El inventario de
mineral econdmico permite extender la vida de mina,
consolidando una perspectiva favorable para el futuro
de la unidad minera.
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MINA ANDAYCHAGUA

EN LA GESTION DE SEGURIDAD SE OBTUVO EL
PRIMER LUGAR EN EL CONCURSO
NACIONAL DE SEGURIDAD MINERA

A% OTORGADO EN ABRIL DE 2024 POR EL ISEM,

EN LA CATEGORIA DE MINERIA SUBTERRANEA.

Asimismo, se continud la implementacion de las acciones

correctivas d

e contencion producto de la aplicacion del ICAM

(Investigation Cause Analisys Metodology):

@C
Nah

B\._

___ Verificacion de la implementacion del
estandar de barricadas y expedientes de
labor

| Cumplimiento de estandar de estrés
térmico

| Verificacidn de controles criticos en sitio
para los riesgos criticos: aislamiento
y bloqueo de energia y herramientas
manuales (utilizando la matriz de liderazgo
visible).

En 2024 se registro una produccion de 1.02 MM TM,
superior en 7.2% respecto al aio 2023, impulsada por la
implementacién de mejores practicas en las operaciones
mineras. Entre las principales iniciativas destacan:

e Mejoras en el sistema de ventilacion, con la
implementacién de un circuito en el nivel 1500
desde superficie, logrando una disminucién de

3 a 4 grados en la temperatura, garantizando
condiciones dentro de los estandares permitidos.

¢ Mejoramiento de las mallas de perforaciony
voladura, incrementando la productividad de TM ¢ Impermeabilizacién de aguas termales en la
por metro perforado. Rampa 4, controlando filtraciones y reduciendo el
estrés térmico.

¢ Aumento en la eficiencia de los equipos, gracias
a los controles operativos de ciclos y rendimientos
mediante el Centro de Control de Operaciones.

¢ Optimizacion del relleno cementado,
reemplazado parcialmente con relleno detritico, lo
que redujo costos y volumen requerido.

¢ Cambio del método de minado de UCF a SLS,
adaptandose a las caracteristicas del yacimiento.

¢ Construccion de oficinas y comedores en
interior mina, reduciendo tiempos improductivos
del personal y los equipos.
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La produccion se vio favorecida por
mayores aportes de las estructuras
principales, como Cuerpo Prosperidad
Techo, Salvadora Norte y las vetas
Andaychagua, Dolores, Barbaray
Valentina. Sin embargo, las leyes de cabeza
de zinc, plomo y plata disminuyeron en
1.0%, 15.5% y 4.5%, respectivamente,
debido al agotamiento de reservas en el
Cuerpo Salvadora.

A pesar de esta disminucion en leyes, la
produccion de finos de Zn creci6 en 6.3%
como resultado de mayor volumen de
tratamiento. Por otro lado, los finos de
Pb disminuyeron en 11.6%, impactados
también por el agotamiento del Cuerpo
Salvadora.

El programa de exploraciones de

2024 incorporo 1.0 MM TM de nuevos
recursos minerales econémicos con altos
contenidos metalicos de Zn, Pb, Cuy Ag en
las extensiones de los cuerpos Salvadora
Norte, Prosperidad Techo, Andaychaguay

Cuerpo Adriana. Ademas, se esta consolidando
el descubrimiento de las vetas Katherine

y Camila, cuyos resultados preliminares
evidencian altas leyes de Zn, Pb, Cu y Ag.

Al cierre de diciembre de 2024, las reservas
minerales alcanzaron 6.45 MM TM con leyes
promedio de Zn 5.6%, Pb 1.2%, Cu 0.1% y Ag
1.97 Oz/TM. El inventario de mineral econémico
proyecta una extension de la vida de mina,
consolidando una perspectiva favorable para el
futuro de la unidad minera.

Al cierre de
diciembre de

2024

las reservas minerales
alcanzaron
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MINA TICLIO

EN LA GESTION DE SEGURIDAD SE TUVO UN

DESEMPENO FAVORABLE CON RESPECTO
AL ANO ANTERIOR, OBTENIENDO iNDICES CERO DE
FRECUENCIA Y SEVERIDAD.

E/'-_

Se alcanzaron 1,780,477 de horas hombre trabajadas sin
accidentes incapacitantes, siendo el ultimo registrado en marzo
de 2023. Se obtuvo el segundo lugar en el Concurso Nacional de
Seguridad Minera otorgado en abril de 2024 por el ISEM, en la
Categoria de Mineria Subterranea.

La ley de cabeza de zinc incrementd en 5.4% respecto a 2023, por
mayor aporte de Veta Ramal Techo y Cuerpo Reemplazamiento
en la zona oeste de la mina y una disminucién de cobre en 18.9%
por menor aporte de preparaciones del método sublevel stoping
en la zona este. El mayor volumen de produccion se dio por
aporte del método de corte y relleno ascendente (OCF: 48%, SLS:
30% y SN: 22%).

Por otro lado, se tuvo una disminucion de 14% en TM tratadas
respecto al afio anterior debido a paralizacion de operaciones
mina del 19 de marzo al 20 de abril, como consecuencia de la
gestion de permisos de la relavera Rumichaca.

En 2024 uno de los objetivos mas importantes fue incrementar
la certeza geoldgica de los recursos indicados e inferidos, la
estrategia se centr6 en explorar la zona de profundizacion en la

Veta Ramal Techo y Cuerpo Reemplazamiento con resultados
de gran relevancia en zinc, plomo, cobre y plata. Del mismo
modo, se inicid una campafa de exploracion orientada al
descubrimiento de mineral en las vetas Shearzone, Katty y
Borrachitos.

Las inversiones principales se concentraron en mejorar

la infraestructura eléctrica de modo que, se ejecuté la
construccién de la subestacion 27 para cubrir la mayor
demanda energética de la zona oeste, debido al incremento
de caudal de agua en la profundizacion de la mina; asimismo,
se iniciaron los estudios para la migracion del nivel de
tension de 2.4 kV a 4.16 kV en la subestacion principal San
Nicolas, con el objetivo de tener mayor confiabilidad del
sistema eléctrico.

Al cierre de diciembre de 2024, las reservas minerales
alcanzaron 1.9 MM TM, con leyes promedio de Zn 5.3%,

Pb 0.6%, Cu 0.2% y Ag 1.3 Oz/TM. El inventario de mineral
econdmico proyecta una extensién de la vida de mina,
consolidando una perspectiva favorable para el futuro de la
unidad minera.

TAJO CARAHUACRA NORTE

El tajo Carahuacra Norte se mantiene paralizado desde 2018.
Se estan realizando estudios de factibilidad para su uso
como depdsito de desmonte y/o relaves.

INCREMENTO DE LEYES en profundizacion
en sector oeste de la mina con el
descubrimiento del cuerpo Reemplazamiento
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PLANTAS

Las plantas concentradoras Victoria y las recuperaciones de Pb, Cuy Ag que fueron
Andaychagua alcanzaron una recuperacion 88.2%, 52.3% y 89.6% respectivamente. Estas
promedio de 94.9% para el Zn, 85.6% para variaciones se atribuyen a una menor ley de
el Pb, 52.1% para el Cuy 87.6% para la Ag. cabezay a un menor volumen de tratamiento
Al comparar estos resultados con 2023, se de mineral.

observa un incremento en la recuperacion de
Zn que fue de 94.8% pero, disminuciones en

Tonelaje tratado en Yauli por planta concentradora

(000 TM) (000 TM) (000 TM) (000 TM)

2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024
Victoria 1,901 1,681 183 165 23 19 10 10
Andaychagua 1,205 1,254 139 158 28 26 0 0

Total Yauli 3,106 2,935 323

Fuente: Volcan Cia Minera

Durante 2024 llevamos a cabo una optimizacion de nuestras plantas concentradoras,
implementando mejoras significativas en los procesos. Estas actualizaciones incluyen la
introduccion de nuevos reactivos en flotacion y la modernizacion de la infraestructura.

PLANTA VICTORIA

La planta concentradora Victoria cuenta con una capacidad nominal de
procesamiento de 5,200 tpd. Durante 2024 se llevaron a cabo diversas
evaluaciones metalurgicas utilizando reactivos organicos, que presentan
ventajas medioambientales significativas.

La primera evaluacién consistio en reemplazar el uso del cianuro

.__
de sodio (IQBF), utilizado como reactivo depresor para sulfuros
aportantes de hierro, por el aditivo organico RL-526. Se pudo apreciar
un incremento en la recuperacion metalurgica del cobre (Cu) en mas
de 5% al reemplazar el 100% del cianuro.
La segunda practica conllevo al reemplazo del floculante MT-3913,
.__

utilizado en la separacion soélido-liquida dentro de la planta para
tratamiento de aguas acidas procedentes de la mina (PNAA) por el
reactivo floculante AR-5542, logrando disminuir los costos en US$ 0.80
por kilogramo de reactivo. En cuanto a eficiencia operativa, se logro
decrecer la turbidez de las aguas tratadas, desde 25 NTU a 15 NTU.

~

En 2024 se lograron las siguientes recuperaciones:
Zn 95.3%, Pb 80.8%, Cu 67.4% y Ag 88.0%, las
cuales representan una sostenibilidad en las
recuperaciones metalicas producidas.
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PLANTA ANDAYGHAGUA

La planta concentradora de Andaychagua tiene una capacidad de tratamiento total de 3,450
TMpor dia (tpd), dividida entre PAND1 con 2,950 tpd y PAND2 con 500 tpd.

Durante 2024 se incremento el tratamiento de minerales en 4.1% respecto a 2023. Las
recuperaciones obtenidas fueron Zn 94.5%, Pb 89.6% y Ag 86.5%, las cuales representan
un incremento de 0.14% de Zn y una disminucién de Pb en 2.5% y Ag en 1.7%, debido a
una menor ley de cabeza con respecto a 2023.

En 2024, se optimizo6 el proceso de molienda con ajustes en el grado de moliendabilidad,
lo que permitié reducir la cantidad de molinos en operacion e incrementar el tratamiento
en 250 tpd (de 2950 a 3200 tpd).

e Enelultimo trimestre de 2024 se dio inicio a dos proyectos clave, que tendran incidencia
directa en los resultados y permitiran sostener los niveles de produccién actuales con
una alta confiabilidad mecanica, aprovechar un 10% adicional de la capacidad nominal
regulada y reducir costos por el incremento en la eficiencia de los equipos:

Implementacion de una Adquisicion y montaje de un
nueva celda adicional de nuevo filtro de prensa zinc con
flotacion de zinc (OK30) capacidad de 700 tpd

En 2024

eI_tratamiento de ,
minerales aumento

1%

PLANTA MAHR TUNEL

La planta Mahr Tunel dispone de
una capacidad de tratamiento de
2,750 tpd; desde 2020 se encuentra
en cuidado y mantenimiento
(C&M).
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8.2 UNIDAD CHUNGAR

LA UNIDAD OPERATIVA CHUNGAR, UBICADA EN
LA REGION DE PASCO A 219 KILOMETROS AL ESTE
DE LIMA, ESTA CONFORMADA POR DOS MINAS
SUBTERRANEAS: ANIMON E ISLAY, Y LA PLANTA
CONCENTRADORA ANIMON. LAS OPERACIONES
DE LA MINA ISLAY FUERON SUSPENDIDAS

TEMPORALMENTE A PARTIR DEL 20 DE JULIO DE 2023.

o

En 2024, a inicios del mes de marzo, la gestidén de
seguridad registré un lamentable accidente fatal

en la unidad minera Animdén, causado por acciones
subestandar en la aplicacion de los controles de
bloqueo y estabilidad de un tajeo de explotacién
mediante el método de Sub Level Stoping (SLS). La
investigacion del accidente se llevé a cabo utilizando
la metodologia ICAM, lo que permiti6 identificar la
causa raiz y definir oportunidades de mejora que ya
han sido implementadas en su totalidad fortaleciendo
la prevencion de accidentes.
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PASCO

CHUNGAR

Planta Animdn
Islay

Mina Animon

La ley de Zinc
aumento en

Riy(

respecto al 2023

Evolucion de tonelaje tratado y leyes promedio Chungar

19 1.2 12 1.3
— — : 1.0
44 1 .5
18 20 .- 20 48 19 17
.01 .0.1 .0.2 .uz .02
2020 2021 2022 2023 2024
m— 0, /1) 0z Ag/TM e O, Py %Cu ——— MMTM tratadas

Fuente: Volcan Cia Minera

En 2024 el tratamiento de mineral
alcanz6 TMM de TM, lo que represento

el 11% del mineral tratado de Volcan
consolidado. Sin embargo, esta cifra fue
18.7% menor al tratamiento de 2023,
debido a que no se tuvo produccién en
Islay durante todo el aflo y la paralizacion
de Animdn durante siete dias en el mes
de marzo y ramp up progresivo en el mes
de abril por el accidente fatal.

El mineral tratado fue procesado en
la planta Animén con leyes de 4.5%

respecto al 2023 aumentd 5.5% en Zn
y disminuyo 3.9% en Pb, 1.8% en Cuy
4.7% en Ag.

Zn, 1.7% Pb, 0.2% Cuyy Ag 1.9 Oz/TM,
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Evolucion de la produccion de finos Chungar

La produccion de finos de zinc fue de

43.0 mil toneladas, Pb 16.3 mil, Cu 94
. : 2.3 921 2.2
0.8 mil TMy Ag 1.7 MM de onzas, lo : 17
que significé una reduccién de 13.8% 49 49 47 a0 43
enZn, 22.4% en Pb, 36.4% en Cuy -
i 18 19 21
22.6% en Ag en relacion con 2023, 15 1 16
como consecuencia directa del menor 1 1 1 1
tonelaje procesado durante el afio. 2020 2021 2029 2023 2024
—— [n(000TM)  =——Pb(000TM) = Cu (000 TM] Ag (MM de 0z)

Fuente: Volcan Cia Minera

Produccion de Chungar por mina

Tonelaje tratado | | . 4o 7n (%) | LeydePb (%) | LeydeCu(%) | Ley de Ag(oz/TM)
(000 TM)
Animoén 1,148 1,025 4.5 4.5 1.9 1.7 0.2 0.2 1.8 1.9

Islay 112 0 2.2 0.0 1.2 0.0 0.1 0.0 4.2 0.0

Total Chungar 1,261 1,025

Fuente: Volcan Cia Minera
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MINAS

En cuanto a la gestién de operaciones mineras, se
realizaron importantes avances, como actualizacion del
inventario y avance en el sostenimiento de las labores
antiguas, ejecucion de infraestructura estratégica de
mina (sistemas de bombeo, subestaciones eléctricas,
polvorines y talleres) y continuar con el reforzamiento
de la disciplina operativa para el cumplimiento de los
estandares y buenas practicas que permitan alcanzar
los objetivos estratégicos de maximizar la produccion
con seguridad y bajo costo.

La unidad Chungar esta conformada por dos minas
subterraneas, en 2024

 Animon alcanzo6 una producciéon promedio
de 2,800 tpd.

e Islay no tuvo produccién durante 2024,
debido a la suspension temporal planificada
de sus operaciones.

O DE APORTE DE PRODUCCION CON EL METODO SUB LEVEL
0 STOPING PERMITIO MEJORAR CALIDAD Y REDUCIR COSTOS

DE EXPLOTACION.

MINA ANIMON

El tonelaje tratado de mineral en 2024 fue de 1.0 MM de TM,
10.8% menos que en 2023. Esta disminucion, junto con la
paralizacion de Animoén tras el accidente de marzo y el ramp-
up de produccion a partir de abril, explican la reduccién en la
produccion de finos de zinc, plomo, cobre y plata en 13.8%,
22.4%, 36.2% y 22.6%, respectivamente.

En 2024 a pesar de la menor produccion, se lograron avances
significativos en la operacion. Se logro incrementar el aporte de
produccion de mineral mediante el método Sub Level Stoping
(SLS), alcanzando un 71% de aporte del total producido. Este
avance permitido mejorar la calidad del mineral y reducir los
costos de explotacion. Ademas, se realizaron importantes
proyectos de infraestructura para fortalecer la confiabilidad y
eficiencia de las operaciones:

Infraestructura eléctrica:

Se reemplazo6 un transformador principal y
se construyo una nueva subestacion eléctrica
para aumentar la confiabilidad del suministro
en la zona de profundizacion.

Infraestructura de bombeo:

Se mejoro la capacidad de bombeo en
diferentes niveles de la mina para asegurar

su funcionamiento continuo, incluyendo la
construccion de una nueva camara de bombeo.
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Infraestructura de ventilacion:

Se construyeron nuevas chimeneas de
ventilacion y se implementaron cabinas de
aclimatacion adicionales para garantizar

la seguridad y salud de los trabajadores,
especialmente en zonas con riesgo de
estrés térmico.

El programa de exploracion mina 2024 permitio extender
y recategorizar recursos minerales en estructuras con alto
valor econémico en las extensiones laterales y continuidad
en profundizacion de las vetas principales: Andalucia,
Ofelia, Maria Rosa Oeste y Principal, al norte y parte alta
de la operacién actual en el Sistema Janeth. Ademas, se
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tiene un incremento importante en las estructuras de
recursos inferidos y de mineral potencial, como son
Veta Andalucia W, y los Cuerpos Keren, Sur y Norte con
importantes contenidos en leyes de zinc, plomo y plata.

Al cierre de diciembre, las reservas minerales
alcanzaron 5.86 MM de toneladas, con leyes promedio
de Zn 4.63%, Pb 1.78%, Cu 0.15% y Ag 2.08 Oz/TM.

El inventario de mineral econdmico proyecta una
extension de la vida de mina, consolidando una
perspectiva favorable para el futuro de la unidad
minera en la profundizacion.

MINA ISLAY

Las operaciones se encuentran en suspension temporal
declarada y paralizadas desde el 20 de julio del 2023.

Produccion de concentrados

Tratamiento

Planta Animén (000 TM) 202 2024
Tonelaje tratado 1,261 1,025
Concentrado Zn 87.8 77
Concentrado bulk 26 0
Concentrado Cu 1 3

Fuente: Volcan Cia Minera

PLANTA
PLANTA ANIMON

En 2024, |la planta concentradora Animon registro
recuperaciones de 92.3% en Zn, 91.2% en Pb,
46.1% en Cuy 86.5% en Ag. En comparacién

con el 2023, la recuperacion de Zn aumento en
0.4%, mientras que la de Pb disminuyd en 0.8%.
Esta disminucion en la recuperacion de plomo se
atribuye principalmente a una menor ley de cabeza
en el mineral procesado.

Con la optimizacién del circuito de separacion
Pb/Cu se logré una produccion de 3,272 TMS de
concentrados de cobre con calidad de 24.29%,
(superior en 1% a los resultados en 2023) y con
ello, se logro reducir la cantidad de elementos
penalizables en los concentrados de Pb y Zn.

Aumento la calidad del
concentrado de cobre en 1%
respecto a la produccion del 2023
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8.3 UNIDAD ALPAMARCA

LA UNIDAD OPERATIVA ALPAMARCA ESTA
UBICADA EN EL DISTRITO DE SANTA BARBARA DE
CARHUACAYAN, PROVINCIA DE YAULI, REGION DE
JUNIN, A 182 KILOMETROS AL ESTE DE LIMA.

Esta unidad inicio sus operaciones en abril de 2014
y esta conformada por la mina subterranea de Rio
Pallanga (paralizada temporalmente), el tajo abierto
Alpamarca, la planta concentradora Alpamarca (que
cuenta con una capacidad instalada de 2,500 tpd) y
el proyecto de expansion Romina, actualmente en
construccion.

EN RECONOCIMIENTO A SU GESTION DE SEGURIDAD,
ALPAMARCA 0BTUVO EL TERCER LUGAR EN EL

,  CONCURSO NACIONAL DE SEGURIDAD MINERA,

> 0TORGADO EN ABRIL DE 2024 POR EL ISEM, EN LA
CATEGORIA DE MINERIA TAJO ABIERTO.

JUNIN

YAULI

Alpamarca

En 2024, se logré un

incremento del - f"
o rr

4%

en la produccion de Pb gracias a mejores
recuperaciones en mineral proveniente
de tajos y stocks.

Tonelaje tratado y leyes promedio de Alpamarca

10
0.9 1.0 1.0
® 0/
V
17 18
1047 208 0908 'Z g 09 06 05
- = B m’ h m
2020 2021 2022 2023 2024
m— ) /1) 0zAg/TM e O Py ——eo— MM TM tratadas
Fuente: Volcan Cia Minera
Durante 2024, la planta procesé mineral y una disminucion de 14.4% en Zny
proveniente del tajo abierto Alpamarca, 21.6% en plata en relacion con 2023. El
stock piles y relaves antiguos DR-01, incremento en Pb es debido a mejores

alcanzando un tratamiento de 1.0 MM de recuperaciones en mineral proveniente
TM con leyes promedio de 0.6% Zn, 0.5% de tajos y stocks; la disminuciéon en Zny

Pby Ag 0.9 Oz/TM. En comparacion, en Ag se debe a menores leyes alimentadas

2023 se procesaron 958 mil TM con leyes provenientes de tajos y stockpiles;

de 0.8% Zn, 0.5% Pby Ag 1.2 Oz/TM. sin embargo, se tuvieron mejores
recuperaciones metalurgicas respecto a

En cuanto a la produccién de finos, se 2023.

obtuvo un incremento de 8.4% en Pb
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Produccion de finos de Alpamarca
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7
6.3 5.8 5.8 5.0
15
12 0.7 10 0.8
0.4 05 7 0.3 02
2020 2021 2022 2023 2024
— /1 (000 TM) — Ph (000 TM) - (Gu (000 TM) Ag (MM de 0z)

Fuente: Volcan Cia Minera

MINAS

MINA RI0 PALLANGA

Las operaciones se encuentran en suspension temporal desde
diciembre de 2015.

TAJO ALPAMARCA

De acuerdo con la actualizacion de reservas en diciembre de 2024, la
explotacién del tajo Alpamarca se proyecta hasta diciembre de 2025.
La planta concentradora procesara mineral producido en los tajos,
mineral de Stockpiles y Relaves antiguos.

En 2024, la produccion de mineral de tajos alcanzo las 607 mil TM.
Adicionalmente, se procesaron en la planta concentradora 458 mil TM
de mineral proveniente de stockpiles y 4 mil TM de conos de relaves
antiguos. La extraccion de 2.55 MM de TM de desmonte de zonas de
preparacion resulté en un stripping ratio de 4.2.

Se estan realizando evaluaciones econdmicas y actualizacién de
parametros de disefio para optimizar los sectores de minado que
podrian extender la operacion de la unidad Alpamarca:

* Reinicio de minado Tajo Sur pared Oeste con alternativa de mejorar
los parametros de disefio presentados en reservas de 2024.

« Expansion de minado en Tajo Centro pared Oeste (Banco Minero),
oportunidad econdmica tras minado realizado en 2024.

« Expansion de minado en Tajo Norte pared Oeste.

PLANTA

PLANTA ALPAMARCA

Produccion de concentrados

Tratamiento 2023 2024

Planta Alpamarca (000 TM)

Tonelaje tratado 958 1,004
Concentrado Zn 11 9
Concentrado bulk 7/ 7/

Fuente: VVolcan Cia Minera

La planta concentradora Alpamarca procesoé
1.0 MM de TM de mineral polimetalico
provenientes del tajo Alpamarca, stockpiles

y relaves antiguos. La planta Alpamarca
alcanz6 un mejor desempefio metalurgico, con
recuperaciones de 79.6% para el Zn, 89.1%
para el Pby 84.7% para la Ag, mayores en
comparacion con 2023, en 0.04% Zn, 8.3% PDb,
1.3% Ag.
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8.4 UNIDAD CERRO DE PASGO - SULFUROS

LA UNIDAD OPERATIVA CERRO DE PASCO

SE ENCUENTRA EN LA REGION DE PASCO,
APROXIMADAMENTE A 295 KILOMETROS DE
LIMA'Y CON ACCESO A TRAVES DE LA CARRETERA
CENTRAL.

En Gestion de Seguridad se continud con la

implementacion de acciones para fortalecer la
prevencion de accidentes. Estas acciones incluyeron:

Verificacion de controles criticos en sitio para los
riesgos criticos (sustancias quimicas, gruas e izaje,
falla del macizo rocoso, equipos moviles y manejo
de llantas).

Cumplimiento del estandar de barricadas.

Estandarizacion de condiciones de alto riesgo en
Planta Concentradora Paragsha.

Campaiia de sensibilizacion “Cambio de habitos”
para reducir comportamientos de riesgo.
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PASCO _

SULFURGS

Como parte de los logros en Gestién
Ambiental, se obtuvo la autorizacion
de construccion y funcionamiento de
la Relavera Ocroyoc, que garantiza la
continuidad de nuestras operaciones
y es parte de nuestro compromiso

con la proteccion del medio ambiente.

Asimismo, se obtuvo la aprobacién
de vertimiento industrial de la unidad
minera.

Evolucidn de tonelaje tratado y leyes promedio: Cerro de Pasco

. 2.6
Vinchos

18
1.8 1.9 19 1.9
- 10 14 1.9 14
Raul Rojas 0.7 g 0.6 0.7 ﬁ 0.9

2020 2021

31 3.2

2.9 —

2.0

2022 2023 2024

e 0 71 0z Ag/TM e O, Py ——=o— MM TM tratadas

Fuente: Volcan Cia Minera

El tratamiento de mineral de stockpiles
en la planta Paragsha-San Expedito fue
de 3.2 MM de TM, con leyes de 2.0% Zn,
0.9% Pby Ag 1.4 Oz/TM, obteniéndose
mayor tonelaje en comparacién con
2023, afio en que se alcanzaron 3.1 MM
de TM, con leyes de 1.9% Zn, 0.8% Pby
Ag 1.5 Oz/TM.

En el area de exploracion, se
desarrollé un programa de perforacion

diamantina desde la superficie para
los objetivos underground y open pit.
Este programa permitio reconfigurar
la geologia de los cuerpos J337Ay
J337, asi como de la pared noreste del
tajo Raul Rojas, en el sector Chasqui
Sulfuros. Como resultado, se logré
zonificar la mineralizacion econémica
con leyes favorables de zinc, plomoy
plata.
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MINAS PLANTA

MINA SUBTERRANEA PARAGSHA PLANTAS SAN EXPEDITO - PARAGSHA

La produccion de finos ascendio a 22.7 mil TM de zinc, 9.7 mil
TM de plomo y 1.52 MM de onzas de plata en comparaciéon con
los resultados de 2023, donde se obtuvieron 19.4 mil TM de zinc,
7.5 mil TM de plomo y 1.46 MM de onzas de plata. 7.5 mil TM de
plomoy 1.46 MM de onzas de plata.

Evolucion de la produccion de finos: Cerro de Pasco

1. 1.
23 24 ? 523
0.6 1.0 10
14 ; 9 - B
5  —
2020 2021 2022 2023 2024
- /1 (000 TM) = Py (000 TM] Ag (MM de 0z)

Fuente: Volcan Cia Minera

La mina Paragsha continud con suspension
temporal; sin embargo, la infraestructura para el
sistema de bombeo se mantiene operativay en
buenas condiciones. En 2024 se rehabilitaron 133
metros lineales de labores mineras principales,
asociadas al sistema de bombeo de aguas
subterraneas (acidas y neutras).

MINERAL STOCKPILES DEL TAJO RAUL ROJAS

Se han tratado stockpiles de mineral marginal
provenientes de la explotacion de afios
anteriores y mineral in situ proveniente del tajo
Raul Rojas (zona Santa Rosa), stockpiles Oxidos y
stockpiles Piritas.

MINA VINCHOS

Esta mina se encuentra en proceso de cierre.

Las plantas San Expedito - Paragsha operaron en forma
continua durante 2024, procesando mineral marginal
polimetalico proveniente de los stockpiles CNB (8%), San
Alberto (4%), Hanancocha (38%) y Rumiallana (50%).

A lo largo del afio, se implementd un plan de incremento
de capacidad de tratamiento en la planta Paragsha de
Cerro de Pasco, que incluyd la puesta en marcha de
nuevos equipos (celda RCS70 y dos unidades OK50).
Como resultado, la capacidad de planta paso6 de 9,000
toneladas por dia (tpd) en enero de 2024 a 9,500 tpd

en junio y alcanzé un punto maximo de 9,700 tpd en
diciembre. Esta optimizacion en el proceso resulté en un
incremento de 103 mil TM en el tratamiento de mineral
en comparacion con 2023.
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Adicionalmente, se implementaron mejoras significativas en el uso de reactivos entre las que destacan:

e Sustitucion del reactivo ZnSO4 (sulfato de zinc) por el reactivo organico
RD-410, que permitio reducir el consumo de 49 g/T a 8 g/T, generando un
ahorro considerable en los costos.

e—— Reemplazo del 50% del cianuro de sodio por el reactivo organico RL-526
(25 g/T), con un impacto positivo en la reduccion de la concentracion de
cobre (ppm) en el agua de la relavera Ocroyoc, lo que demuestra nuestro
compromiso con la sostenibilidad ambiental.

Con estas mejoras, en 2024 se lograron
las siguientes recuperaciones: Zn
34.4%, Pb 34.5% y Ag 33.0%, las cuales

Produccion de concentrados

representan un incremento de 5.5% en Tratamiento Planta 2023
Zn, 10.1% en Pb y 6.7% en Ag con respecto San Expedito (000 TM)

a 2023. Tonelaje tratado 3,146
En términos de produccion, en 2024 Concentrado Zn 41
se tuvo un aumento significativo en la

obtencion de finos de Pb de 2272 TM, de Concentrado Pb 18

3,249

47

26

Znde 3209 TMy en la Ag de 61,623 Oz, en
comparacion con el ailo 2023.

Fuente: VVolcan Cia Minera
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8.5 PLANTA CERRO DE PASCO - OXIDOS

Evolucion de tonelaje tratado y leyes promedio Oxidos

Evolucion de la produccion de finos Oxidos

07 0.7 10 10 10
@ — — ) 177

En la Gestion de Seguridad se tuvo un desempefio 91 13.8

- . . 12 1.2 14
favorable con respecto al aio anterior, obteniendo 6.3 78
indices de frecuencia y severidad igual a cero. Se 5.9 : 5.2 :
alcanzaron 858,476 de horas hombre trabajadas sin
accidentes incapacitantes. 0.4 1.0 0.7 0.6 05 25 98 3.5 96 X

2020 2021 2022 2023 2024 2020 2071 2029 2023 2024
0z Ag/TM grAu/TM ~ —=— MM TM tratadas Au (000 oz] Ag (MM de 0z)
Fuente. Volcan Cia Minera Fuente. Volcan Cia Minera
En 2024, el tratamiento en Oxidos alcanzé las 981 mil
TV, con leyes de 6.3 0z AT y 0.5 gr AWTM. La ley de caeza de Ag de 2024 fue
AR y N La produccion de finos de plata llego a 6.3 0Z/TM,
n exploracion, se desarrollé una campafa de

perforacion diamantina en la zona Norte del tajo | 3 produccién de mineral de 29 MM DE UNZAS; mayor que lade 2023 de 5.9 UZ/TM,
Rail Rojas, en el sector denominado Chasqui Norte, tajo Santa Rosa e d lo que represento un incremento del debido a la mayor ley de las zonas
permitiendo delimitar mineralizacién econémica con ue ae 9 -l[]/ : I o S R
altas leyes de cobre, oro y plata, ademas de actualizar el 170 reSpeCtO d 2023’ mlﬂadaS ene talo anta 0S4d
modelo geoldgico para incrementar recursos minerales 330,785 TM, en que se obtuvieron [[indOS in s/z‘uy Piritas jn S/fU]

econdmicos en el futuro.

un 2% mayor gue en 2023. 2.6 MM DE ONZAS. y el aporte del frente Hanancocha.
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PLANTA
PLANTA DE OXIDOS

El tratamiento de mineral fue de 2,791 tpd, con una
alimentacion a planta de Oxidos en blending proveniente
de Hanancocha (39%), Open Pit in situ (24%) y SP PY (27%)
durante el periodo enero-diciembre.

La planta de Oxidos logré una recuperacion en Ag de 46.1% y
en Au, de 52.8%, en comparaciéon con 2023, afio en el que se
obtuvieron recuperaciones en Ag de 45.9% y en Au de 63.1%.
La mayor recuperacion de plata se debe al mayor aporte del
tajo y de la zona de stockpiles (Santa Rosa: Oxidos in situ 'y

Hanancocha).

PASCO

SULFUROS

Produccion de doré

Tratamiento Planta

Oxido

Tonelaje tratado (000 TM)

Barras de doré (000 Kg)

|
\4 Planta de Oxidos

958 981

97 98

Fuente: Volcan Cia Minera

LA PLANTA DE 0XIDOS LOGRO UNA RECUPERACION EN AG
DE 46.1% Y EN AU, DE 52.8%, EN COMPARACION CON

2023
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9.1 EXPLORACIONES

En 2024, debido a la situacion econdmica
mundial, la caida del precio del zinc en los
primeros meses del afio, y la situacion critica
financiera que atravesé la Compaiiia, se
mantuvieron en stand by los proyectos de
exploracion avanzada: Esperanza, Santa,
Carhuacayan, Zoraida y Palma.

No obstante, Volcan puso énfasis en la
exploracion greenfield enfocandose en la
prospeccion dentro de las propiedades mineras
donde es titular, logrando incorporar nuevos
targets de perforacién para 2025 en Romina
Central y Santa Este.

Por otro lado, se inicié la prospeccidn con
mapeos geoldgicos, muestreo en superficie

y exploracidon geofisica en los proyectos Puy
Puy, Rondoni, Taulish, Anticona, Pifiicocha,
Garacuhuamany Esperanza de Iray, en el marco
del contrato de cesién con opcidn minera con
Antofagasta Minerals (Anaconda Peru).

AVANCE DE LOS PROYECTOS DE EXPLORACION

PROSPECTOS (GENERATIVO)

PROYECTOS AVANZADOS

2. Exploracidn
inicial

1. Prospeccion

. Y Brownfield
Colquihuarmi minas

actuales

Romina Escondida
Central de Yauli

Cerro
Enargita

Esperanza

de Iray

Generativo Blanco

Fuente: Volcan Cia Minera

3. Delineacion
e Recursos

Resurgidora ——

Santa

Barbara

Descubrimiento

4. Pre-Factibilidad/
Scoping & generacion
de recursos

Zoraida MCarhuacayan

Esperanza

Recursos Medido /
Indicado / Inferido

9. Factibilidad &
Reservas

Alcance Positivo
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9.2 EXPLORACION AVANZADA
DISTRITO MINERO ROMINA

El Distrito Minero Romina en la sierra central, se
presenta como un area de gran potencial, albergando
los yacimientos de Puagjanca, Andrea - Adriana, Santa
y Romina Central. Si bien el desarrollo del Proyecto
Romina, actualmente en construccion, se centra en

el cuerpo Puagjanca, las zonas aledafias ofrecen
perspectivas de crecimiento también.

Los yacimientos Andrea - Adriana, Santa y Romina
Central se encuentran en etapa de exploracion, con
resultados prometedores hasta la fecha.

Santa es un yacimiento bimodal, en el sector
Oeste ocurren mantos de reemplazamiento con

mineralizacion de Zny en el sector Este aflora un cuerpo
con mineralizacion de Zn, Pb y Ag con leyes similares a

Puagjanca.

12 3 4 5 6 78 9 10 1M1 12 13 14 15 16 17 MEMORIA ANUAL 2024

Las exploraciones con perforacion diamantina durante los afios 2022
y 2023 permitieron definir un potencial de 12 MM TM, con una ley
de zinc equivalente de 7.2% (malla 200 por 200 m) en el sector de
mantos.

Durante 2024, se realizd una campafia de mapeo geoldgico y muestreo
en trincheras en el sector Este del yacimiento Santa, donde se
descubrid un posible apice de una chimenea o pipe similar a Puagjanca.
Para 2025, se estan programando perforaciones con el objetivo de
confirmar la posible mineralizacion de alta ley en esta zona.

Por otro lado, Romina Central es un yacimiento tipo skarn, con
mineralizacion por reemplazamiento en el contacto de calizas y un
stock de roca intrusiva, donde se ubica la antigua mina Chungar.
Exploraciones previas a Volcan reportaron recursos del orden de

2.3 MM TM con leyes de 7% Zn, 2.1% Pb, 6.4 0z/TM Ag y 0.5% Cu.
Estos recursos requieren confirmacion mediante futuros trabajos de
exploracion en la zona.

En 2024, se llevo a cabo un mapeo de reconocimiento en Romina
Central, que evidencio una importante zona de cobre en el sector
norte del yacimiento. Esta zona sera evaluada con perforacion
diamantina durante la campafia de exploraciones 2025.

)

(.

U de ley de zinc en el yacimiento Santa,
0 lo que resalta un alto potencial de
m mineralizacion en la zona.
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PROYECTO CARHUACAYAN

Ubicado a 20 kilometros al este de la mina Alpamarca,
es un proyecto polimetalico cordillerano de zinc,
plomo y plata, cuya mineralizacion se observa en
vetas, cuerpos de brecha, cuerpos y mantos de
reemplazamiento (La Tapada).

Las exploraciones se desarrollaron desde 2017 hasta
2019, principalmente en el sector de La Tapada, donde
se estimaron recursos inferidos de 10 MM TM, con
3.4% Zn, 1.4% Pby 1.4 oz/t Ag.

Entre los afios 2020 a 2022, se completd el estudio
conceptual de viabilidad econdmica con resultados
positivos, se obtuvo la aprobacion de la MEIA-sd
(DGAA MEM) y se realizaron estudios geofisicos para
identificar nuevos targets de exploracion en los
alrededores del cuerpo La Tapada.

El proyecto, desde el afio 2023, esta en stand by
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PROYECTO PALMA

9

Ubicado a 60 kildbmetros al sureste de la ciudad de Lima,
es un proyecto de sulfuros masivos vulcanogénicos
(VMS), con mineralizacion de zinc, plomo y plata.

Ubicado a 60 kilometros al sureste de la ciudad de Lima,
es un proyecto de sulfuros masivos vulcanogeénicos
(VMS), con mineralizacién de zinc, plomo y plata.

Las perforaciones realizadas en afos anteriores
permitieron estimar recursos inferidos y reconocer

que el mineral se presenta en forma de mantos. La
mineralizacion quedd abierta tanto en profundidad
como hacia los lados.

En 2019 se estimaron recursos indicados e inferidos de
22.7 MM TM, con 4.4% Zn, 0.8% Pb y 0.7 oz/t Ag.

En 2021 se realiz6 una campafia de exploracidon geofisica
aérea a nivel distrital, usando el método Mobile MT
(Magneto Telurico Mavil).

El proyecto desde 2022 esta en stand by.
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9. 3 EXPLORACION BROWNFIELD
ESPERANZA (ANIMON) RESURGIDORA (ANIMON) ZORAIDA (YAULI - ANDAYCHAGUA)

Esperanza es un cuerpo de reemplazamiento Resurgidora es un cuerpo de skarn Ubicado a 7 kilometros al sur de la mina
masivo polimetalico, ubicado 600 metros ubicado inmediatamente debajo de Andaychagua, constituye un proyecto
debajo de la actual operacion de Animén. Hasta Esperanza. principalmente de plata con contenidos de
2023 en Esperanza se estimaron recursos plomoy zinc.
inferidos de 32 MM TM con leyes de 6.4% Zn, En 2024, con la actualizacion del
0.7% Cu, 0.6 0z/TM Ag y un potencial de mas modelo geologico del Cuerpo Durante 2021 se realizd una campafa de
de 18 MM TM con leyes de 7.1% Zn, 0.3% Cu, Resurgidora, considerando una huella perforacion diamantina de 4,910 metros,
0.5 0z/TM Ag, continuando aun abierta la de mineralizacion (2.0 por 1.0 km), se que posibilitd conocer la extension
mineralizacion hacia el este y oeste del cuerpo. logro estimar un potencial inicial con suroeste de los mantos mineralizados y
Constituyendo un gran cuerpo mineralizado de perforacion diamantina (malla 200 por descubrir un nuevo manto con similares
alrededor de 50 MM de toneladas. 200 m) de 28 MM TM con leyes de 0.94% caracteristicas a las conocidas. Estos

Cu, 1.93% Zn, 1.10 0z/TM Ag (1.54% Cu eq resultados nos permitieron estimar los
Durante 2024 se realizé el primer test a cut off 1% Cu). recursos indicados e inferidos en el orden
metalurgico a nivel laboratorio in house sobre de 5.5 MM TM con 4.4% Zn, 3.2% Pb y 4.0
la base de muestras de sondajes diamantinos A la fecha se encuentra en progreso el 0z/TM Ag.
para los tres dominios de mineralizacion. Los primer test metalurgico a nivel laboratorio
resultados preliminares muestran 78% en de esta mineralizacién en Resurgidora. El proyecto, desde 2022, esta en stand by.

recuperacion de cobre y entre 88 a 90% de
recuperacion de zinc, con leyes de concentrado
de 25% de Cu y 50% de Zn.

0/ de recuperacion de cobre y
0 hasta 90% de recuperacion de zinc.

¥ ] . T
: ! r.rmiu---ﬁ | N i %h@
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9.4 OPERACIONES ACTUALES

La campafa de perforacion ejecutada
durante 2024 se dirigi6é a cubrir los
bloques del plan de minado para
incrementar la certeza geoldgica de
los recursos minerales, llevandolos a
las categorias de indicado y medido,
mediante programas de perforaciéon
de recategorizacion de recursos.

También se realizaron perforaciones
exploratorias con el objetivo de
incorporar nuevos recursos inferidos
econdmicos y evaluar areas con

alto potencial geolégico-econdémico,
garantizando la extension de vida del
activo en el mediano y largo plazo.

298

398

EN MINA ANDAYCHAGUA, se continué

incrementando la certeza geoldgica

de sectores con plan de minado,
recategorizando recursos indicados a
medidos e inferidos a indicados. Asimismo,
se incorporaron NnUevos recursos minerales
con altas leyes de zinc, plomo y plata en las
extensiones de los cuerpos Salvadora Norte,
Prosperidad Techo y Adriana. También se
afadieron recursos y reservas en las vetas
Adriana, Katherine y Prosperidad Norte.

Ademas, se consolido el descubrimiento
de la veta Camila con altas leyes de

zinc y plata. Estas nuevas zonas con
mineralizacion econdmica garantizan

un gran desempeo operativo en los
proximos anos y la extension de vida del
activo.

EN MINA SAN CRISTOBAL CARAHUACRA,

sector San Cristdbal, los resultados

de los programas de perforacion
permitieron incorporar recursos minerales
econdmicos en las extensiones laterales

y la profundizacion de las vetas Ramal

Piso 722, 658, Split 658, Sheyla y veta

K, como principales aportantes de
mineralizacion de zinc y plata. Igualmente,
se esta consolidando el descubrimiento de
nuevos cuerpos y mantos polimetalicos,
desarrollados en la interseccion de sistemas
de vetas con el mismo patron estructural
que las vetas principales (orientacion NE-
SW, Veta 658) y rocas calcareas del Corredor
Pucarg, ubicados inmediatamente al Oeste y
en niveles altos (sobre el nivel 810) del area
operativa actual. Los resultados preliminares
registran altas leyes de zinc y plata,
generando una mejor perspectiva operativa
en el mediano y largo plazo.
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EN MINA SAN CRISTOBAL CARAHUACRA, sector

Carahuacra, se consolidaron y afadieron
recursos minerales de alta ley de zinc, plomo,
plata y cobre en los mantos del sistema Principal
y en el manto Jovencita sobre el nivel 720. La
profundizacion y la extensidn Este de la veta
Lourdes, asi como la brecha Lourdes, también
mostraron un incremento en la mineralizacion
econOmica debajo del nivel 1020, con altas leyes
de zinc y plata. Ademas, se identificaron nuevos
recursos en las vetas Mary Piso, Diana y Teresa,
confirmando la continuidad de la mineralizacion
econOmica en estas estructuras.

EN MINATICLIO se increments la certeza
geoldgica en la profundizacion de la veta Ramal
Techo y sobre el cuerpo de reemplazamiento.
Los resultados geoquimicos registran altas
leyes de zinc, plomo y plata, garantizando la
continuidad operativa de la mina Ticlio en los
proximos afos. Ademas, se han explorado
nuevas areas con alto potencial geoldgico
cercanas a la operacion, como la veta Sherzone
y cuerpos polimetalicos (Ariana), con grandes
expectativas de consolidar su descubrimiento
en 2025.

En Yauli, durante 2024 se ejecutaron

65,486 metros

de perforacion diamantina,

AN

distribuidos de la siguiente manera:

Perforaciones Yauli

Metros perforados 2024

San Cristobal

- 5,210 21,618 3,970 30,798
Carahuacra
Andaychagua - 2,370 7,226 16,501 26,096
Ticlio - 2,232 - 6,360 8,593

Total Yauli

Fuente: Volcan Cia Minera
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El programa de exploracion minera ejecutado en

2024 se orient0 a garantizar los planes de minado y

a incrementar la certeza geologica en los tajos de los
programas de produccion. Esto nos permitio extender
y recategorizar recursos minerales en estructuras con
alto valor econdmico en las extensiones laterales y en
la continuidad en profundidad de las vetas principales,
como la veta Andalucia, veta Ofelia, veta Maria Rosa
Oeste y veta Principal. En la parte alta de la operacion
actual, en el Sistema Janeth, se garantizo la continuidad
de los programas de produccion y la extension de la
vida de la mina.

Ademas, se observd un incremento de la mineralizacion
polimetalica en la profundidad de las principales
estructuras de Animadn, en recursos inferidos y mineral
potencial, en el contacto entre las Capas Rojas de la
Formacion Casapalca y el nivel favorable en las calizas
de la Formacion Jumasha por debajo de la cota 3800.
Entre estas estructuras se encuentran la veta 3, Cuerpo
NN Sur, Cuerpo Keren, Cuerpo Sury Cuerpo Norte, con
importantes contenidos de zinc, plomo y plata.

12 3 4 5 6 78 9 10 11 12 13 14

15 16

17

MEMORIA ANUAL 2024

Por otro lado, la exploracion brownfield se

puso en stand by, manteniendo los 32 MM TM

de recurso inferido estimado en el Cuerpo
Esperanza, con leyes economicas de zincy cobre.
Resurgidora, ubicada inmediatamente debajo de
Esperanza, se estimé6 en 44 MM TM de mineral
potencial con leyes significativas de cobre y plata,
presentando caracteristicas geologicas similares
a otras minas de alto potencial. Ademas, el
cuerpo Resurgidora muestra importantes
valores de molibdeno, estafio y wolframio,
probablemente relacionados con un ambiente
de mineralizacion tipo porfido. Igualmente, el
objetivo definido como Techo Esperanza se
estimo en 3 MM TM de mineral potencial.

AN

En Chungar, durante 2024 se ejecutaron

37,874 metros

de perforacion diamantina,

distribuidos de la siguiente manera:

Perforaciones Chungar

Metros perforados 2024

Animon

Brownfield | Potencial | Recursos | Infill Drilling| TOTAL

2,563 27,138 8,173 37,874

Fuente: VVolcan Cia Minera

Los resultados del programa

de perforacion de 2024 permitieron confirmar la interpretacion estructural, asi
como la continuidad lateral y en profundidad de los recursos minerales econdmicos
en las principales estructuras mineralizadas y cuerpos de reemplazamiento.
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La campafa de perforacion ejecutada durante 2024 se
dirigio principalmente a validar y recategorizar recursos

en el Tajo Centro, Tajo Sur y Tajo Norte, comprometidos
en el plan de minado 2025.

Durante 2024, se ejecutaron

534 metros

de perforacion diamantina,

b

distribuidos de la siguiente manera:

Tras la ejecucion del programa de Perforaciones A|pamarca

perforacion de recategorizacion
(infill drilling), se confirmo la
continuidad de la mineralizacién
econdmica de las vetas, lo

que permitié actualizar el
modelo geoldgico de las vetas Alpamarca

Brownfield | Potencial

EN EL TAJO NORTE se confirmé la

continuidad econdmica de la Veta
Adela, con altos valores en leyes

de plata, zincy plomo, generando
recursos indicados en el sector norte
del Tajo Norte.

EN EL TAJO CENTRO, en el sector de

la pared oeste, se interceptaron las
vetas Fortunas E-W y los corredores
NW-SE del Banco Minero, con

leyes economicas de zing, plomoy
plata, definiendo su continuidad a
profundidad como parte del sistema
estructural, validando los recursos
para el pushback en este sector.

Metros perforados 2024

Recursos | Infill Drilling | TOTAL

534 534

y el modelo de recursos, a fin
de generar pushbacks en las
distintas zonas perforadas para
la viabilidad operativa en 2025.

Fuente: Volcan Cia Minera

EN EL TAJO CENTRO, pared este, se

interceptd la Veta Alpamarca como
relleno, con leyes econémicas en
plata, plomoy zinc, generando una
oportunidad operativa en dicho
sector.

EN EL TAJO SUR 10s dos sondajes

interceptaron la Veta Ale, con

alto contenido de arsénico,
corroborando su continuidad a
profundidad y siendo el limite de Ia
mineralizacion econdmica presente
en los corredores de direccidn
NNW-SSE, con alto contenido de
zinc, plomo y plata, generando el
pushback en este sector oeste del
Tajo Sur.

EN EL TAJO SUR, el sondaje dirigido

a la Veta Fortuna y Veta Alpamarca
interceptd zonas de alteracion

sin mineralizacidbn econémica,
definiendo una zona de cierre
estructural a profundidad y en la
lateralizacion hacia el sureste del
Tajo Sur.
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La campafa de perforacion ejecutada durante el afio 2024
fue dirigida principalmente a cubrir targets en la mina
subterranea y Open Pit para incrementar la certezay
confirmar recursos. Por ello, se desarrollo el programa Infill
Drilling en proyectos de mina subterranea y un programa
de Exploration Drilling en la zona norte del Tajo Raul Rojas,

Durante 2024, se ejecutaron

2,726 metros

de perforacion diamantina,

para incorporar recursos inferidos economicos y mineral

potencial, tanto en Cerro Sulfuros como en Cerro Oxidos.

En Cerro Sulfuros se definieron zonas de

alto potencial con leyes econdmicas de

zinc, plomo y plata en los targets de mina
subterraneay en la pared NE del Tajo Raul
Rojas, en la que se confirmo la continuidad de
los cuerpos J337A, J337B, Chasqui y la veta 79,
cumpliéndose con el objetivo de contar con
una alternativa de minado.

En Cerro Oxidos, la perforaciéon identifico
zonas de alto potencial de recursos minerales
con leyes econdmicas de cobre, oro y plata
en el sector Chasqui Norte, en la zona norte
del tajo Raul Rojas. Este descubrimiento

abre nuevas oportunidades de minado que
fortaleceran la sostenibilidad operativa de la
mina en los proximos anos

distribuidos de la siguiente manera:

Perforaciones Cerro de Pasco

Metros perforados 2024

Brownfield | Potencial | Recursos | Infill Drilling| TOTAL

Cerro Sulfuros - 316 640 841 1,797

Cerro Oxidos - 929 - - 929

Fuente: Volcan Cia Minera
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9.4 EXPLORACION GREENFIELD

Durante 2024 continu® la prospeccion en las concesiones mineras
de la Compafiia, prospectando en 130 concesiones, |o que abarca
un total de 64,920 hectareas. Este trabajo, acompafiado de la
exploracion geofisica aérea, ha permitido recomendar prospectos
para continuar con las exploraciones durante 2025, con prospectos
iniciales en Pillococha, Lacsa, Malpaso y Muchca

Puy Puy, mapeo geologico

a escala 1:5000, muestreo
sistematico de rocas en malla
para analisis geoquimico y
programa de perforacion
diamantina. Iniciaron la gestion
para obtener la certificacion
ambiental, asi como el convenio
de uso de terreno superficial con
la SAIS Tupac Amaru.

Esperanza de Iray, mapeo
geologico a escala 1:5000

y muestreo de rocas en

dos sectores definidos con
mineralizacidén interesante:
Mantos Cobreados y Santa
Rosa. También se avanzd con
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Cerro de Posco
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GARACURAMAN. % ————
TULISH PUYRUY
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s B i
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las conversaciones con la comunidad
campesina de Uquira para llegar a la
firma de un acuerdo vinculante que
permita el acceso superficial a sus
terrenos para la etapa de perforacion
diamantina. Igualmente, se inicid la
gestidon del instrumento ambiental
que permitira obtener los permisos
ambientales para la campafa de
perforaciéon en 2025.

Anticona, el reconocimiento

PROYECTOS CON CONTRATO

DE OPCION Y CESION MINERA AMSA

geoldgico preliminar identifico
afloramientos de un posible porfido
con indicaciones de mineralizacion
de Cu, lo que conllevé a iniciar el
mapeo geologico a escala 1:5,000 y
muestreo de rocas. Durante el afio
2024 se iniciaron las gestiones para
obtener los permisos ambientales y
de uso de terreno superficial para la
camparia de perforacion en el 2025.

Taulish, en el cuarto trimestre de
2024 se inici6 el reconocimiento
geoldgico evidenciando
caracteristicas de mineralizacién tipo
porfido de cobre. Se han iniciado los
estudios para la obtencion de los
permisos ambientales.

Pinicocha / Garacuhuaman, se

ha iniciado la exploracidn geofisica

mediante el vuelo de un dron para

obtener datos magnéticos en busca
de anomalias que permitan ajustar
un programa de perforacion sobre

el area de alteracion hidrotermal.
También se han iniciado las
gestiones para obtener los
permisos ambientales.

En Rondonli, los trabajos se han
enfocado en el acercamiento con
la comunidad de Acejar por el
interés inicial de trabajar en esa
zona. Los trabajos han avanzado
con la revision de testigos de
perforacion y analisis de la
informacion en forma detallada.

EN 2024,
se impulso la

exploracion de

abriendo nuevas
oportunidades
para el futuro
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9.5 PROYECTO DE CRECIMIENTO ROMINA

El proyecto Romina
esta ubicado en |a provincia de
Huaral, aproximadamente

de la unidad minera Alpamarca.
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Con una vida util estimada

de 13 afos, el proyecto
contempla una operacion
combinada de

mina subterraneay

tajo abierto
con una produccion de

2,900 o

o

=

Se emplearan métodos
masivos con alta
productividad y bajos
costos operativos.

Para asegurar una operacion eficiente
y responsable, se esta construyendo
infraestructura clave, que incluye

¢35= P0S

/\ DEPOSITOS DE
~~7 N DESMONTE

UNA PLANTA

DE TRATAMIENTO DE AGUAS
RESIDUALES GON CAPACIDAD DE

240'™

il

UN TUNEL

DE TRANSPORTE DE
1.6 ()

EL MEJURAMIENTU DE
DE CARRETERA

HM&.&E“
UNA SUBESTACION

PRINCIPAL, TALLERES, CAMPAMENTOS,

OFICINAS Y POLVORIN

UNA LINEA 5 %
TRANSMISION ELECTRICA
11N

El procesamiento del

mineral de Romina se
realizara en Ia

planta existente en

Alpamarca,
con la capacidad de

la cual sera a_daptada para
tratar el mineral de
alta ley.
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En cuanto a la disposicion
de rEIaves’ e Ut|||Zara la Durante 2024 S6 Ademas, se adjudicaron los trabajos para la extendio el cronograma del MEIA de Exploraciones hasta
relavera existente completaron los aCCeS0S construccion del tunel y la rampa, asi como diciembre de 2025. Se obtuvo la aprobacién del ITS e
- - 0 los trabajos de movimiento de tierras de la ITM para la modificacién de la planta concentradora de
en IOS p"meros anos! mternos; el portal planta de tratamiento. Se firmo un convenio Alpamarca y se espera la aprobacion del EIA en el primer
mientras se gestiona ¢ deltunelylarampa ~ gromunceatenacessmosonan - wimesrece0s
permiSO de prm(:lpal, asi como I3 los accesos externos. Un hito importante
= 7 fue la realizacion del primer disparo de Con estos dVdNnCes, el Pro ECtD
COHStrUCCIon de Ia avance, marcando el inicio oficial de los R - Id y
I.US ACCESUS Frabajos subterraneosy el progreso en la . omma S€ COnso I’ aICUmU und
. D M |NTERNOS infraestructura clave del proyecto. |n|C|at|\Ia eStrateglca pal‘a
para disponer los relaves en y | VOLCAN NN
I tai0. maximizando el 98 facllldades para 12 En cuanto a los permisos, se ,GON MIras a Iniciar Su
1 1ajo, T y . 7 operacion comercial en junio
heneficio del proyecto. construccion.

de 2026.
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EL MERCADO DE CONCENTRADOS DE ZINC experiment6 una

transformacién en 2024. Tras un inicio similar a 2023, la
escasez global de oferta impulsé una mejora significativa en los
términos comerciales para los productores a partir del segundo
trimestre. Factores como el retraso de la puesta en marcha de
la mina de zinc Ozernoye en Rusia, la reduccion de produccion
esperada en Kipushi (Congo) y la suspension de minas de zinc
como Tara (Boliden) contribuyeron a este déficit.

Segun Wood Mackenzie, el gasto de tratamiento promedio spot
CIF para concentrados de zinc alcanzé minimos histéricos de

9 US$/TM en 2024, contrastando con los 181 US$/TM de 2023.
A partir de julio de 2024, el ajuste del mercado fue aun mas
pronunciado, llegando a gastos de tratamiento negativos.

EL MERCADO DE CONCENTRADOS DE PLOMO también favorecio a los

productores en 2024. La oferta limitada y la menor participacion
de comerciantes activos resultaron en una maquila promedio
spot que disminuyo de 81 US$/TM en 2023 a 19 US$/TM en
2024,

55

Gasto de Tratamiento del Zinc en
MINIMOS HISTORICOS

9 USS$/TM
181 US$/TM

1
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Ventas por destino (porcentaje del valor en US$)

1%
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Fuente: Volcan Cia Minera

3%

@

Durante 2024, Volcan reafirmo su
compromiso de diversificacion de
mercados y maximizacion del valor
de sus concentrados, implemento
iniciativas para optimizar el grado de los
concentrados, priorizando la recuperacion
de elementos pagables y minimizando
impurezas. Ademas, la empresa se enfoco
en reducir los gastos de venta mediante
estrategias logisticas que optimizan la
cadena de suministro y mejoran la eficiencia
operativa.

Este enfoque integral refleja la adaptabilidad
de Volcan a las dinamicas del mercado
global, manteniendo su competitividad y
sostenibilidad.

Este esfuerzo integral subraya el compromiso
de Volcan por adaptarse a las demandas

del mercado global mientras mantiene altos
estandares de competitividad y sostenibilidad.

74



A AN

VOLCAN

En 2024,

el volumen de venta de finos
disminuy6 en todos los metales.

Esto se debio, principalmente, a la
paralizacion de las operaciones de

San Cristobal Carahuacra y Ticlio, que
se dio en el primer semestre de 2024, y
la suspension de las operaciones en la
mina Islay desde julio de 2023.

Volumen de finos vendidos

Venta de Finos 2023 2024
Zinc (miles TMF) 244.2 236.2
Plomo (miles TMF) 60.8 55.3
Cobre (miles TMF) 5.6 4.9
Plata (MM O2z) : 14.0

Oro (miles Oz) : 13.2

Fuente: Volcan Cia. Minera

Var %
-3%
-9%
-13%
-8%

-32%

1
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El precio promedio de venta del zinc incrementé de 2,642 US$/
TM en el 2023 a 2,768 US$/TM en el 2024 (+5%), el del plomo
disminuyd de 2,132 US$/TM a 2,078 US$/TM (-3%), mientras que
el de la plata aumentd significativamente de 23.2 US$/0z a 28.2

US$/0z (+22%).
N Aumento del
0
AG 22 /0 en su precio
KQ& P B Disminucidn del
0
v 3 /0 en su precio

Incremento del
“ Z N 5% en su precio

Detalle precios de ventas por metal

Precios de Venta 2023 2024 Var %
Zinc (US$/TM) 2,642 2,768 5%
Plomo (US$/TM) 2,132 2,078 -3%
Cobre (US$/TM) 8,428 8,700 3%
Plata (US$/0z) 23.2 28.2 22%
Oro (US$/02) 1,943 2,421 25%

Fuente: Volcan Cia Minera
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11.1VENTAS

Detalle de ventas netas

Precios de Venta (MM US$) 2023
Zinc 427.2
Plomo 113.9
Cobre 29.1
Plata 290.1
Oro 30.1
Escorias 0.0

Ventas antes de ajustes 890.5
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2024 var %
479.3 12.2
105 -7.9
30.6 4.9
324.1 11.7
24.6 -18.2
1.5

965

Ajustes' 7.4

Ventas netas 883.1

-4.5 -39.2
960.5

TAjustes: i) liquidaciones finales de embarques de periodos anteriores, ii) ajustes por posiciones
abiertas (derivado implicito y ajuste de ventas), iii) resultados de coberturas

Fuente: Volcan Cia Minera

En 2024 las ventas totales antes de ajustes
aumentaron en 8.4%, pasando de US$
890.5 MM en 2023 a US$ 965.0 MM. Este
aumento se debid principalmente a los
mayores precios del zinc y de la plata,

y a los mejores términos comerciales

gue compensaron la menor produccién
ocasionada por las paralizaciones en

San Cristobal, Ticlio y Animon durante el
primer semestre de 2024.

Los ajustes de ventas alcanzaron un

total de US$ -4.5 MM, producto de

los siguientes conceptos: ajustes por
provisiones sobre posiciones comerciales
abiertas por US$ -4.5 MM y resultados

de coberturas por US$ -0.1 MM. Como
resultado, en 2024, las ventas después
de ajustes fueron US$ 960.5 MM, lo

que representa un aumento de 8.8%
respecto a los US$ 883.1 MM de 2023.

11.2 COSTOS

En 2024, el costo de produccién absoluto
disminuyd 5.9%, pasando de US$ 492.2
MM en 2023 a US$ 463.2 MM. Asimismo,
el costo unitario se redujo en 5.2%, de
51.9 US$/TM a 49.2 US$/TM, lo cual se
explica por un menor costo de minay un
mayor volumen procesado en Alpamarca
y Cerro de Pasco.

Costos absolutos (MM USS)

Unidad 2023
Yauli 261.0
Chungar 120.5
Cerro 45.3
Oxidos 48.2
Alpamarca 17.1
Total costo de produccién 492.2

Fuente: Volcan Cia Minera

En 2024, en Volcan continuamos
realizando esfuerzos significativos
para controlar y reducir los costos

de produccion y los gastos en todos
los niveles. En 2025, seguiremos
evaluando e implementando nuevas
iniciativas de reduccién, tanto en Lima
como en todas nuestras operaciones,
siempre manteniendo la seguridad de
los trabajadores como nuestro valor
principal.

2024
245.9 -5.8 @
105.8 -12.2

44.4 -2.1

48.1 -0.3

19.1 11.7 @

463.2 -5.9
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Costos unitarios (USS/TMT)

Unidad 2023 2024 var %
Yauli 84.1 83.1 -1.3
Chungar 96.1 103.6 7.7
Cerro 14.3 13.4 -6.3
Oxidos 50.3 49.0 -2.6
Alpamarca 17.9 19.0 6.7

Total costo unitario

Fuente: Volcan Cia Minera

En 2024 el costo de ventas fue de US$ 699.6 MM, 3.6% menor que los
US$ 725.5 MM de 2023, lo cual se explica principalmente por un menor
costo absoluto de produccion, una reduccién en la depreciaciény
amortizacion, y una disminucién en la variacion de inventarios.

Detalle de costo de ventas por negocio

Costo de ventas

(MM US$) 2023 2024 var %
Produccidn Volcan 723.2 693.4 -4.1
Costo propio de produccion 492.2 463.2 -5.9
D&A costo de produccién 199.5 188.3 -5.6
Otros gastos 24.0 37.9 57.6
Variacion de inventarios 7.4 3.9 -48.1
Participacion de trabajadores 2.4 6.2 164.8
Total 725.5 699.6 -3.6

Fuente: Volcan Cia Minera

Estado de resultados

Estado de Resultados (MM US$) 2023 2024 var %
Ventas antes de ajustes 890.5 965.0 8.4
Liquidaciones finales 9.5 0.0

Provision por posiciones abiertas -1.8 -4.5 147.4
Coberturas 3.9 -0.1

Ventas después de ajustes 883.1 960.5 8.8
Costo de Ventas -725.5 -699.6 -3.6

Utilidad Bruta

Margen bruto

Gastos administrativos -38.9 -54.4 39.8
Gastos de exploraciones -16.3 -8.5 -47.6
Gastos de ventas -30.6 -29.1 -4.9
Otros ingresos (gastos) -2.1 17.8

Utilidad Operativa 69.8 186.8 167.7
Margen Operativo 8% 19% 12 pp
Gastos financieros (neto) -65.4 -74.9 14.6
Diferencia en cambio (neto) 1.0 0.6 -40.1
Regalias -10.6 -15.8 48.6
Impuesto a la Renta 4.8 -34.5

Utilidad Neta antes de Excepcionales

Margen Neto
Ajustes excepcionales -9.5 74.9
Utilidad Neta
Margen Neto

EBITDA?

Margen EBITDA

"No considera ajustes excepcionales
Fuente: Volcan Cia Minera

78



A AN

VOLCAN

12 3 4 5 6 78 9 10 1 12 13 14 15 16 17

MEMORIA ANUAL 2024

11.3 RENTABILIDAD

El margen bruto en 2024 fue 27%, mayor que el registrado en
2023 por 9%. Este incremento en el margen bruto respondio
principalmente al aumento del precio del zinc y la plata. En
consecuencia, la utilidad bruta aumento en 65.6%, de US$ 157.6
MM en 2023 a US$ 260.9 MM en 2024.

Los gastos administrativos aumentaron de US$ 38.9 MM en 2023
a US$ 54.4 MM en 2024, explicado principalmente por mayores
gastos y provisiones de personal excepcionales y, en menor
medida, a un incremento en las primas de seguro.

Por su lado, los gastos de exploraciones regionales disminuyeron
de US$ 16.3 MM en 2023 a US$ 8.5 MM en 2024, en linea con el
plan ajustado de exploraciones greenfield y brownfield.

Los gastos de ventas disminuyeron de US$ 30.6 MM en 2023 a
US$ 29.1 MM en 2024, principalmente, por menores tarifas de
fletes maritimos para las exportaciones.

En el caso de otros ingresos y egresos netos, estos pasaron de
US$ -2.1 MM en 2023 a US$ 17.8 MM en 2024, lo cual se explica
principalmente por mayores ingresos por la ganancia por venta
de las centrales hidroeléctricas y devoluciones de impuestos de
Sunat.

Los gastos financieros netos aumentaron de US$ 65.4 MM
de 2023 a US$ 74.9 MM en 2024, debido principalmente
al incremento de la tasa de interés promedio luego del
refinanciamiento de la deuda de la Compafia.

Como consecuencia, el EBITDA incremento en 37.9%, pasando de
US$ 276.9 MM en 2023 a US$ 381.8 MM en 2024.

Los gastos excepcionales del periodo sumaron US$ 74.9 MM,
principalmente relacionados a la reversion del deterioro de
activos fijos (impairment) en Yauliy Cerro de Pasco, y a la
actualizacion de provisiones por cierre de minas y comunidades
de acuerdo con las normas contables vigentes.

Con ello, la utilidad neta antes de excepcionales pasé de US$ -0.5
MM en 2023 a US$ 62.2 MM en 2024.

9% wis

de margen bruto

Utilidad Bruta crece

69.6%

EBITDA alcanza un

37.9%

de incremento
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11.4 LIQUIDEZ Y SOLVENCIA

EN 2024, LA GENERACION DE CAJA DE
LAS OPERACIONES MINERAS Y ENERGIA,
LUEGO DE INVERSIONES OPERATIVAS Y DE
CRECIMIENTO, ASCENDIO A US$ 111.4 MM.

El flujo de financiamiento fue
negativo en US$ 17.2 MM
incluyendo -US$ 27.9 MM de
financiamiento neto, -US$ 63.4 MM
de pago de intereses, y el ingreso
neto por la venta de las centrales
hidroeléctricas de US$ 74.1 MM.
Como resultado, el flujo total del
afio fue de US$ 94.2 MM y el saldo
de caja al 31 de diciembre de 2024
fue de US$ 155.8 MM.

La razon Deuda Financiera Neta/
EBITDA, al 31 de diciembre de
2024, fue de 1.5 veces, reflejando
una reduccion significativa
respecto a los periodos anteriores,
debido al mayor EBITDA
acumulado en los ultimos 12
mesesy a la disminucion de la
deuda neta.
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La Compaiiia culmind con éxito el
refinanciamiento de su deuday
continla enfocada en fortalecer su
balance.

El 24 de julio de 2024 se suscribio
una modificacion integral al contrato
de préstamo sindicado de mediano
plazo, que establecio lo siguiente:

(i) la extensidon de la fecha de
vencimiento final hasta el 24 de

julio de 2029; (ii) un cronograma

En 2024, la Compafiia . r"
redujo su ratio de Nl
deuda neta/EBITDA hasta

1.5 vECES

de amortizacidn en cuotas
trimestrales, con un monto de
capital total de US$ 10.0 MM en
2025, US$ 20.0 MM en 2026, US$
25.0 MM en 2027, US$ 35.0 MM
en 2028, y el saldo restante en

la fecha de vencimiento final; (iii)
una tasa de interés de SOFR+500
pb durante los afios 1-3, con un
posible aumento de 50 pb en los
anos 4-5.

El 9 de septiembre de 2024 se
concluyd la oferta de intercambio
de los bonos internacionales

con vencimiento en 2026,
obteniéndose una participacion
del 81.37%. Los nuevos bonos
tienen una madurez hasta 2030,
con una tasa de intereés fija del
8.75%.

Generacion de caja de A

operaciones mineras y cﬁ][l

energia 1 Flujo total del ano

Saldo de caja al
31de diciembre de 2024

Oferta de intercambio de

bonos internacionales @

VENTAS EXITOSAS DE HIDROELECTRICAS
Rucuy y Huanchor 0

Amortizacion del préstamo
sindicado
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Tanto el préstamo sindicado como los
bonos 2030 estan garantizados por la
mayoria de los activos de la sociedad y
de sus subsidiarias.

Adicionalmente, en linea con la
estrategia de la Companfia de
concentrarse en el negocio minero

y fortalecer su balance, en mayo de
2024 se concret6 la venta de la central
hidroeléctrica Rucuy a Sindicato
Energético S.A. por un monto total de
US$ 31.7 MM. Ademas, el 14 de junio de
2024 se firmo el acuerdo de venta de
la Hidroeléctrica Huanchor a EDF Peru
SACYy a tres fondos administrados por
AC Capitales. Esta transaccion se cerro
el 11 de octubre por un monto total de

US$ 49.5 MM. En conjunto, ambas
operaciones sumaron US$ 81.2
MM, antes de gastos, deducciones e
Impuestos.

La caja generada por las operaciones
y la venta de las centrales
hidroeléctricas permitié amortizar el
préstamo sindicado en US$ 59.3 MM,
de manera que el monto pendiente
actual es de US$ 344.3 MM.

11.5 INVERSIONES

Las inversiones mineras totales
disminuyeron 6.8%, pasando de US$
179.5 MM en el 2023 a US$ 167.3 MM en
2024, principalmente debido a menores

inversiones durante el primer semestre de

2024 en mina e infraestructura, asi como

Detalle de inversiones

Inversion consolidada (MM USS)
Mineria

Unidades operativas
Exploracion local

Desarrollo

Plantas y relaveras

Mina e infraestructura
Infraestruc. Eléct. en unidades
Soporte y otros
Exploraciones regionales
Crecimiento y otros

Energia

Otros

Total

Fuente: Volcan Cia. Minera

en desarrollos y crecimiento, debido

a la priorizacion de inversiones para
preservar la liquidez de la Compania.
Por su parte, las inversiones operativas
disminuyeron un 4,6%, pasando de
US$ 168.0 MM en 2023 a US$ 160.3
MM en 2024.

2023

178.9
168.0
13.1
76.3
32.0
34.5
8.7
3.5
0.1
10.9
0.5
0.0

2024

167.2
160.3
8.8
69.1
39.3
25.3
5.5
12.3
0.1
6.9
0.0
0.2
167.3

var %
-6.6

-4.6
-32.7
-9.4
22.8
-26.7
-36.8
253.2
-46.1
-36.9
-96.3
0.0
-6.8
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CAPITULO 12

ENERGIA

12.1 GENERACION DE ENERGIA
12.2 CONSUMO DE ENERGIA
12.3 PROYECTO DE AMPLIACION DE LA CENTRAL HIDROELECTRICA TINGO
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Volcan cuenta con centrales de generacion hidroeléctrica e
infraestructura de transmision eléctrica y con ello, aporta
energia renovable a sus operaciones y contribuye a la
reduccion de gases de efecto invernadero.

A'inicios del afio, la potencia total instalada de las centrales
hidroeléctricas ascendié a 63 MW de acuerdo con la
siguiente estructura:

- Diez centrales hidroeléctricas de Banos-Chungar (22 MW)
- Central Hidroeléctrica Tingo (1MW)

- Central Hidroeléctrica de Huanchor (20 MW)

- Central Hidroeléctrica de Rucuy (20 MW])

Al cierre de Diciembre, Volcan
cuenta con 11 Centrales
Hidroeléctricas con

23 MW

de potencia instalada.

El 31 de mayo de 2024 la Empresa de Generacion
Rio de Bafios S.A., propietaria de la Central
Hidroeléctrica de Rucuy, fue vendida a Sinersa.
Asimismo, el 14 de junio de 2024, se firm¢ el
acuerdo de venta de Hidroeléctrica Huanchor

a EDF Peru SACy tres fondos: (i) AC Capitales
Infrastructure Il L.P., administrado por AC Capitales
Infrastructure Il GP LLGC; (ii) AC Capitales Fondo

de Infraestructura Il y (iii) AC Capitales Fondo de
Infraestructura Il GP, ambos administrados por

AC Capitales Sociedad Administrativa de Fondos
de Inversion S.A. El 11 de octubre se concretd la
transferencia oficial a los compradores, luego de la
respuesta positiva por parte de Indecopi.

12.1 GENERACION DE ENERGIA

En 2024 las 13 centrales hidroeléctricas de
Volcan generaron 359 GWh de energia, un
16% menos que los 425 GWh generados —
en 2023. Esta disminucion se atribuye a la — I
venta de dos centrales hidroeléctricas:

- Rucuy: vendida en mayo, con una produccion de /1GWh
nasta la fecha de venta.

- Huanchor: vendida en octubre, con una produccion de 123
GWh hasta la fecha de venta.

Por su parte, la Compafiia Hidroeléctrica Tingo S.A.,
propietaria de la Central Hidroeléctrica Tingo (con una
capacidad de 1.25 MWy 82 km de lineas de transmision
en 50y 22.9 kV) produjo 7 GWh, similar a la produccién
de 2023, los cuales fueron inyectados en su totalidad a las
operaciones de Chungar.

producidos

por la Central
Hidroeléctrica Tingo
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122 CUNSUMU DE ENERGiA Por otro lado, la compra de energia se realiz6 a través del 123 PROYEBTU DE AMPIZIACIGN
Sistema Eléctrico Interconectado Nacional (SEIN). En enero DE LA CENTRAL HIDRUELEGTRICA TINGU

El consumo de energia consolidado de Volcan se de 2024, la energia fue adquirida de la empresa Compania

mantuvo en 844 GWh, similar al registrado en 2023, Eléctrica El Platanal S.A., y, a partir de febrero de 2024, se La Central Hidroeléctrica Tingo cuenta con una capacidad

con una demanda maxima de 108 MW. A pesar del establecié un contrato con Fenix Power Peru S.A. hasta el de generacion de 1.25 MW y de produccion anual de

aumento en el consumo de energia de los sistemas 31 de diciembre de 2033. energia de 9 GWh. Utiliza parte del caudal del Rio Bafios y la

de bombeo y ventilacién en nuestras minas energia que genera abastece al Sistema Eléctrico Chungar

subterraneas, este incremento no se reflejé en el Finalmente, cabe destacar que, en 2024, el sistema mediante la Linea de Transmisién L-210.

consolidado anual. Esto se debe a que el consumo eléctrico de alta tension registré una disponibilidad anual

de energia de 2023 incluyd la operacién de nuestra del 99.9% en el Cluster Sur, lo que equivale a 17 minutos El Proyecto de Ampliacion de la Central Hidroeléctrica

mina Islay, actualmente paralizada, asi como la de falla, y 99.9 % en el Cluster Norte, con solo 10 minutos Tingo consiste en la construccion de una nueva central

paralizacién de las operaciones San Cristébal de falla, sin considerar los mantenimientos preventivos. hidroeléctrica, con una capacidad instalada de 15 MWy una

Carahuacra y Ticlio, en marzo y abril de 2024, Este indicador refleja el grado de continuidad y generacion anual de energia de 109 GWh, aprovechando el
disponibilidad en el suministro eléctrico a las operaciones caudal total del Rio Bafios y utilizando los componentes de

La generacion eléctrica de autoconsumo representé mineras. la central hidroeléctrica existente.

el 72% del consumo de la Unidad Minera de v oy

Chungar y el 19% del consumo total de energia, lo Balance eléctrico (GWh) Con la ampliacion de Tingo, alcanzaremos un aumento

en nuestra capacidad de generacion eléctrica, lo que
Balance Eléctrico (GWh) 2023 2024 var % representa una oportunidad para la reduccién de costos en
la compra de energia y es una muestra del compromiso de

que supone un incremento del 17% en comparacion
con 2023. Este aumento se atribuye al mayor

recurso hidrico y disponibilidad de los grupos de
generacion. Volcan con el desarrollo sostenible.

CH's Chungar 141.6 158 11.6

Produccion de energia 424.8 358.6 -15.6

El proyecto cuenta con un periodo de construccion de 24
meses, dividido en dos etapas. La primera etapa consiste
CH Huanchor 142.5 123.1 -13.6 en el desarrollo de estudios, permisos y actividades

o CH Rucuy 134 0.7 473 preliminares; Ia.segunlda f:on5|ste en la construccion de la
o nueva central hidroeléctrica.
Consumo de energia 844.0 843.5 -0.1

Actualmente, el proyecto esta en la primera etapa, pero
ya cuenta con un Plan de Manejo Ambiental y Concesion
Definitiva Aprobados.

CH Tingo 6.7 6.8 1.4

Compra de energia 695.7 678.8 -2.4

Fuente: Volcan Cia. Minera
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CAPITULD 13

SEGURIDAD, GESTION HUMANA RESPUNSABILIDAD SOCIAL Y MEDIOAMBIENTE
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13.1 SEGURIDAD

CULTURA DE SEGURIDAD
Y SALUD

Desde 2012, Volcan

ha asumido un firme
compromiso con la
excelencia en la gestion de
seguridad, fomentando una
cultura basada en valores,
en la que la seguridad

de cada persona que
trabaja en la empresa es la
prioridad fundamental.

ANTECEDENTES DE LA GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

o
<
Q
=
(2]
<
-
<
L
a
O
O
<

PRINCIPALES ACCIONES

NounsrwWN=

o 018 93

° PRINCIPALES ACCIONES

Proyecto Cambio de Cultura
Sistema de Gestion 04 Pilares

Riesgos Criticos de Seguridad 1. Implementacién de Trabajo

PARE Seguro y Trabajo Seguro 2.0

Reglas de Oro 2. ICAM

Auditoria de Comportamiento Seguro 3. Bowtie

Organizacion Estructurada 4. Controles Criticos e SISTEMA SSOMAC
5. GCOM
6. PPM (por RRCC)
7. CSV (por Reglas de Oro)

TRABAJ® SEGUR®

ACCIDENTABILIDAD

Segurid ad

fa pacional
Me biente
Co des

Gobierng Corporative
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Si bien este camino ha
presentado desafios, los
indicadores han mejorado sus-
tancialmente y la exposicion

i

[+ Ixk

equridad
Salud Dcupacional
fedio Ambiente
Comunidades
obierno Corporative

42

al riesgo ha disminuido de s
manera progresiva, COmo se 10
puede observar en el cuadro 9
adjunto.

6
INICIO DEL
3 CAMBIO DE 3
ANTECEDENTES _ SATERK ! .
DE LA GESTION DE 1 Y T
SEGURIDAD Y SALUD O BE BB - °© - B
OCUPACIONAL 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Fuente: Volcan Cia Minera
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RECONOCIMIENTOS RECIBIDOS

-

e Placade Honor e (Ganador
Ticlio, Andaychagua Ticlio

e Placade Honor
Cerro, Alpamarca,
Andaychagua, San
Cristobal

e Placade Honor
Carahuacra

Ganador
Andaychagua

Placa de Honor
Ticlio, San Cristobal,
Alpamarca

Ganador
Animon

Placa de Honor
San Cristdbal
Carahuacra,
Andaychagua

e (anador
Andaychagua

e Placade Honor
Ticlio, Alpamarca
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RESUI.TADUS 2024 Las principales acciones del plan estuvieron relacionadas con:

A pesar del firme compromiso con la seguridad y los e " " ,
L : . e Verificacion de controles criticos en el sitio para los riesgos
avances logrados, los indicadores reactivos reflejaron I : . " .
criticos: falla del macizo rocoso, equipos méviles y manejo de

un incremento de accidentes con lesiéon a la persona
~ : : ) ’ llantas, izaje de cargas, trabajo en altura, explosivos y voladura,
respecto al afio anterior, y estuvieron asociados CUMU RESPUESTA AI‘ ) 5 ) P y y

principalmente a los siguientes riesgos criticos: |NCREMENTU DE AC[:"]ENTES’ respuesta a emergencias.
SE IMPLEMENTO UN PLAN DE
CUNTENCIUN ENFUCADU EN LAS ¢ Mejora de la calidad de las herramientas de la Matriz de

el dde Maclzo ro;o;o (un e lEs Ml UNIDADES DE ANIMON Y Liderazgo Visible, mediante el coaching y acompafiamiento de
ST & (e AITELL los ingenieros de seguridad a los lideres de las areas operativas

SAN CRISTGBAL CARAHUACRA durante el desarrollo de cada herramienta.

Gruas e izaje, trabajo en altura, aislamiento de
energia, equipos moviles y manejo de llantas,
herramientas manuales, sustancias quimicas,
entre otros.

¢ Verificacion de la implementacion del estandar de barricadas y el
Reglamento Interno de Transito (RITRA).

NUMERO DE ACCIDENTES: ¢ Evaluacion de empresas contratistas de riesgo alto en las
: : : unidades mineras.
- 29 accidentes incapacitantes en 2024.

- 98 incidentes de alto riesgo potencial (HPRI).

: : ¢ Mejora de la calidad de la evaluacion de riesgos en los
- aLTl's, TRWI, 1FAI, 26 OI's, 18 NMRI. Expedientes de Labor, previo al inicio de operaciones en las
labores mineras.
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INDICADORES REACTIVOS

Accidentes incapacitantes vs LTIFR/DISR

Indice de Frecuencia - LITFR

505
1.05
2019 2020 2021 2022 2023 2024 e < 4 R | B R R - N
2019 2020 2021 2022 2023 2024
== Real —— Meta
Fuente: Volcan Cia Minera HHT 26,178,721 18,014,094 24,491 992 28,775,073 25,924,069 24,754 237

= [Tl —— DISR  —— LTIFR

Fuente: Volcan Cia Minera

Indice total de accidentes - TRIFR

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Indice de Severidad - DISR

Mortales 1 1 0 0 0 1
LTI 20 23 21 35 16 25
Leves 50 41 40 35 31 32

*L - MTI + RWI
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 * DeI\S/(F%%:S6,OOO dias del accidente mortal + 6,000 dias del accidente incapacitante permanente (Animaén)

Fuente: Volcan Cia Minera

== Real —— Meta S = Real —— Meta
Fuente: Volcan Cia Minera Fuente: Volcan Cia. Minera
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ESTRATEGIA DE SSOMAC PILARES DE NUESTRA ESTRATEGIA LIDERAZGO Y RESPONSABILIDAD

Durante 2024, se lanzo el “Liderazgo y Responsabilidad" es un :
Sistema de Gestion SSOMAC pilar fundamental del compromiso de la GESTION DE RIESGOS Y OPORTUNIDADES
en todas las unidades mineras Alta Direccion con el Sistema de Gestion

y centrales hidroeléctricas de SSOMAC, reflejado en la Politica SSOMAC, PLANIFICACION, CAPACITACION, COMUNICACION ~ RESPONSABILIDAD ANALISIS DE RESULTADOS

la Compafiia, unificando la actualizada y comunicada a toda la OBJETIVOS Y METAS MOTIVACION Y MEJORA CONTINUA
Gestion de Seguridad, Salud organizacion.

Ocupacional, Medio Ambiente,
Comunidades y Gobierno “Gestion de Riesgos y Oportunidades” es REQUISITOS LEGALES CONTROL OPERATIVO ASEGURAMIENTO
Corporativo a traveés de diez otro pilar fundamental de nuestro sistema Y OTROS COMPROMISOS
elementos de gestion, que consolida todos los peligros

integrales. y riesgos SSOMAC asociados a nuestras

CONTRATISTAS Y PROVEEDORES

R/ g operaciones. Este enfoque nos permite D O XX
N identificar aquellos riesgos de mayor @.dlll = =
A ik ar [+ Y - — — ]

criticidad para tomar accion
inmediata, implementando y .
verificando la calidad de los
controles adecuados para
evitar la ocurrencia de eventos
no deseados. Para ello,
hemos continuado con los
entrenamientos en BowTiey

3 I lasverificaciones de controles
. Sostenpiide® e . criticos (VCC) en todos los
l 1IIfI1dEI'_-|r .:'.;5 Ambienta! . -

SESTIC

SSOMAC ==

coblerng
COTPOFativg

niveles jerarquicos de la
organizacion.
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HERRAMIENTAS PARA CONSOLIDAR
LA GULTURA DE SEGURIDAD

Las herramientas de seguridad descritas en el Plan Estratégico
de Seguridad 2024 permiten monitorear y garantizar el
cumplimiento de la Matriz de Liderazgo Visible en cada
unidad minera. Se supervisa la ejecucidon de las principales
herramientas de gestion de seguridad por parte de la linea
de mando, con la finalidad de asegurar una comunicacion
bidireccional entre el supervisor y el colaborador. Asimismo,
se identifican oportunidades de mejora (actos y condiciones)
para los cuales se establecen acciones correctivas en
busqueda de evitar la recurrencia de estos hallazgos. Las
principales herramientas son:

« Verificacion de la calidad de la comunicacion (GCOM)

 Auditoria de comportamiento seguro

« Observacion Planeada de Trabajo (OPT)

 Calidad OPT

+ Calidad de IPERC

 Calidad del PETAR

* Inspeccion

* Verificacion de Controles Criticos de Protocolos 'y
Estandares de Seguridad

» Verificacion de acciones correctivas

12 3 4 5 6 78 9 10 1M 12 13 14 15 16 17

MEMORIA ANUAL 2024

GESTION DE RIESGOS

Los Riesgos Criticos de Seguridad se actualizaron y
priorizaron con hase en los eventos mas relevantes de
2024 y con mayor impacto en la gestion de SSOMAC. De
esta forma, se identificaron quince Riesgos Criticos de
Seguridad y Salud y tres Riesgos Criticos Transversales
que se muestran a continuacion:

Riesgos Criticos de Seguridad y Salud

%

] Aislamiento 2 Trabajo on alturg Espocios confinodos Equipos mdviles ¥
Bogues de energia e irrespirables / Manejo de Nontas
Atmdsforas fdxicos
n Op .
i Y
=
5 Fallo de macizo 6 Seguridod eléctrica Elevocian / izaje de 8 incendio y explosidn
rocoss (Roca Sueita) cargas ¥ trabajo con
gruas
e F e
‘Emiu:sy Io :;’nf;:"ﬁ:::us r? Fundicidgn 12 Pigues y Winches
. ,r"‘:_-p =]
[ .
=] =
S~ N
ojo .
:::] kot ’,
24
e e F
r » i o~
13 xxwm 14 Falta estructural T Higlone

o

Riesgos SSOMAC (trasversales)

RespuesioqQ
emergencioes

=1

all

Transporte de
productos y
materiales

, =

Sustancias
quimicos
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En el marco de Gestion de Seguridad, [as empresas
contratistas siguen manteniendo un importante
espacio en el plan estratégico 2025. Durante 2024 se
realizaron evaluaciones a la Gestion de SS0 de cada
uno de los socios estratégicos, segun la clasificacion
del nivel de riesgo: alto, medio o0 bajo. A traves de esta
evaluacion se midid su nivel de adecuacion al Sistema
de Gestion SSOMAC.

Incluye:

Seguridad Patrimonial
Requisitos técnicos
Penalizaciones

Servicio Gabinete-Proyectos
Evaluacion Cierre

Permisos

3.3 FORMULARIO DE

3.4 EVALUACION DE
SEGURIDAD A POSTORES

3.5 EVALUACION PERIODICA / | Actuatiza:

DE GIERRE

Calificaciéon Positiva

3.2 PLANDE PRE- | Modfies
MUVILIZAC'UN Términos Estandarizados

Participacion GH

Mejora:
Enfoque Sistema HSEC&HR

HUMULUGACI(]N MEJURA Contenido:

Antes: 23 elementos, 1035 preguntas
Ahora: 15 elementos, 456 preguntas
Requisitos objetivos
Evidencias Volcan no segun auditor
Compatible plataforma homologadoras
Informe Automatizado
Costos estimado (Soles) pasa 4000 a 2300
Tiempos 5 a 1.5 dias promedio

Cambia:
Requisitos a cumplir

Antes 15

Ahora: 8 obligatorios, 7 para mejora
Promueve participacion nuevos postores
A Safework 2.0 y Sistema de Gestion

Sistema de gestion y Criterios legales

Criterios Evaluacion de Cierre
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RECONQCIMIENTOS

Durante 2024, el Instituto de Seguridad Minera, a través del Concurso Nacional de N Y | B
Seguridad Minera, otorgo a la organizacion premios en reconocimiento a [as mejores : T =
practicas de seguridad en el sector minero correspondientes al periodo 2023: | : ' l

A

i
L

s

a8 viw
i " i A .
/.T/&-t"‘ he : "'1 «
+.’,1?‘ ,'». = :/ - .D" ‘v’-" ..-"
A APV 4
T AL e

¥

GANADOR EN LA CATEGORIA MINERIA
SUBTERRANEA:

'SALIDA! l

| DE EMERGENCIA |

Andaychagua — |

PLACA DE HONOR POR CUMPLIR TODOS
LOS REQUISITOS DEL CONCURSO EN -
CATEGORIA MINERiA SUBTERRANEA: Ticlio

PLACA DE HONOR POR CUMPLIR TODOS

| |

" BIENVENIDOS

LOS REQUISITOS DEL CONCURSO
EN CATEGORIA TAJO: Alpamarca




A AN

VOLCAN

13.2 GESTION HUMANA
GESTIGN DE TALENTO

Durante 2024 se reforz6 el compromiso con la atraccion,
desarrollo y retencion del talento, garantizando procesos
transparentes, eficientes y alineados con los valores de

la Compafiia. Se continuaron optimizando los tiempos
de reclutamiento para posiciones criticas, fortaleciendo
la promocién interna y agilizando los procesos de
incorporacion.

12 3 4 5 6 78 9 10 1M 12 13 14 15 16 17
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Se desarroll6 el Plan de Marca Empleadora, a través del cual se llegaron a
implementar principales programas como:

Programa de Practicas Profesionales - Potencia tu talento 2024:
de los 34 practicantes que ingresaron a través del programa, se
contrataron 15 jévenes talentos para ocupar posiciones de ingenieros
juniors permanentes en las operaciones mineras.

Programa de Practicas Profesionales - Potencia tu talento 2025:
tuvo una gran acogida de mas de 8,500 postulantes para ocupar 45
vacantes de las areas criticas del negocio en las operaciones mineras.

Reclutamiento activo - canales y medios: Se trabajo en el
fortalecimiento de la presencia de la Compaiiia en redes laborales y
sociales para llegar a nuevos profesionales.

Campanas de comunicacion externa: al cierre de 2024, la
comunidad de LinkedIn supero los 384,242 seguidores (87,705
captados en 2024), logrando el tercer mayor crecimiento de
seguidores entre las empresas mineras en Peru. Las publicaciones
se centraron en el Programa Potencia tu Talento, acciones de
responsabilidad social, Talento que Inspira, el fortalecimiento de
alianzas estratégicas, actividades internas, saludos institucionales,
participaciéon en eventos externos, y premios y reconocimientos
corporativos.

PROGRAMA POTENCIA TU

TALENTO 2025
0.0.0

L |

Mas

~ 8,900

Postulantes

Vacantes
disponibles

M
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eN 2025 sE conTINuARA

LA ATRACCION DE
TALENTO DIVERSO Y

¥ —

- r .

e = n - S ¥ - ——
— Ay P | - -l

NUESTRA MARCA
EMPLEADORA, MAXIMIZANDO NUESTRA

Volcan ha reforzado su compromiso con la estrategia de Diversidad, Equidad e Inclusion, con el objetivo de cerrar las brechas
existentes y avanzar hacia un entorno laboral mas equitativo y diverso. En 2024 se cumplieron las siguientes acciones:

Convocatoria para la incorporacion de nuevos
integrantes al Comité de Intervencion Frente al
Hostigamiento Sexual Laboral, acompafada de la
difusion oficial de los nuevos miembros, asi como
la politica y el procedimiento para la prevencion e
intervencion frente al hostigamiento laboral.

¢ Capacitacion dirigida a los miembros del Comité,

orientada a fortalecer su comprension sobre su rol y el
correcto cumplimiento del procedimiento establecido.

Realizacion de charlas dirigidas por WIM (Women in
Mining) para el personal, abordando temas como la
Cultura de Respeto y Prevencion de Hostigamiento
Sexual Laboral, la Diversidad con Enfoque desde la
Empatia, y de los Derechos Humanos y la Diversidad,
entre otros.

Desarrollo de la Declaraciéon de Liderazgo para un lugar
de trabajo seguro e inclusivo, asi como la difusion de la
Politica de Diversidad, Inclusion, Equidad, Igualdad de
Oportunidades e Intervencidon Frente al Hostigamiento
Sexual.

VISIBILIDAD EN EL SECTOR MINERQ. ASIMISMO,

SE IMPULSARA LA MEJORA DE LAS
CONDICIONES DE HABITABILIDAD
EN LAS OPERACIONES. asecuranno

ESPACIOS IDONEQS QUE CONTRIBUYAN
AL BIENESTAR Y EL DESEMPENO
OPTIMO DEL PERSONAL.
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Capacitacion Integral

En 2024, Volcan reafirmd su compromiso con el desarrollo
profesional de sus colaboradores a través de un robusto
Plan Anual de Capacitacién. Este plan incluyd 151 acciones
formativas, sumando un total de 348,140 horas hombre de
capacitacion, lo que equivale a 34 horas per capita.

Las capacitaciones se ofrecieron en diversas modalidades,
distribuyéndose de la siguiente manera: presencial (58%),
virtual (31%), virtual asincrénico (9%) y mixto (presencial y
virtual), con un 3%.

1

2 3 45 6 7 8 9

10

11

12 13 14

15 16

17

MEMORIA ANUAL 2024

Gestion de desempeno

A finales de 2024 se dio inicio al cierre del Ciclo de
Gestion de Desempefio con la etapa de Evaluacion por
Competencias para todos los colaboradores staff de

la Compafniia. Este resultado, junto con la evaluacion
de objetivos, conforman la calificacion final de cada
trabajador para el periodo de evaluacién.

El fortalecimiento de la cultura de meritocracia en Volcan
se sustenta en reconocer y valorar a los colaboradores
gue han demostrado un desemperio sobresaliente. Estos
profesionales, alineados con los valores y competencias
organizacionales, son premiados con oportunidades de
desarrollo profesional dentro de la Compaiiia,
destacando su compromiso y dedicacion para alcanzar
las metas definidas al inicio del periodo.

Los colaboradores con alto desempefio son incorporados
en planes de accion que incluyen formacién técnica
especializada, habilidades blandas, oportunidades

de linea de carrera, esquemas competitivos de
compensacion y estrategias de retencion personalizadas.

Estos avances reflejan el compromiso de Volcan con

la excelencia operativa en la gestion del talento y su
enfoque en la construccién de una cultura organizacional
basada en la meritocracia y el desarrollo continuo.
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Compensaciones y beneficios @ 1 8 =

Durante 2024, |la estrategia de @ 9
Compensaciones y Beneficios de

Volcan se centrd en reconocer @
y retener a los colaboradores

clave que impulsan el logro de los
objetivos del negocio.

Para ello, se implementaron las Bonificaciones de retencion: * Planeamiento salarial e Ferias virtuales: Promocionando ¢ Nuevas alianzas: En areas
SIgLIENtesnicigtivass Dirigidas a puestos y personal meritocratico: Asegurando la oportunidades de estudios de como educacion, salud y
critico, con el objetivo de reducir competitividad salarial frente posgrado, opciones financieras entretenimiento, para ampliar la
la rotacion voluntaria. a otras empresas del sector y beneficios especiales, con gran oferta de beneficios.
minero. acogida por parte del personal.

ESTAS ACCIONES REFLEJAN EL COMPROMISO
DE VOLCAN CON EL BIENESTAR Y LA
MOTIVACION DE SUS COLABORADORES,

- 7y | E 18] = S RECONOCIENDO SU CONTRIBUCION AL EXITO
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GESTION DE CLIMA LABORAL

Volcan se compromete a mantener

un ambiente laboral éptimo para
todos sus colaboradores. En 2024,

se intensificaron los esfuerzos para
desarrollar e implementar planes de
accion que mejoren las condiciones

de trabajo, promuevan el crecimiento
profesional y fortalezcan las relaciones

entre comparieros y lideres en todas las s, W ([ ¢ ¥ = Mas de 500 colahoradores fueron reconocidos en 2024 por

unidades operativas. El objetivo es claro: . . .
su compromiso, seguridad y trayectoria en Volcan.

impactar positivamente el bienestar,

el compromiso y la satisfaccion de los | _ ‘ £ i
colaboradores. w/ '
~

-

Medicion y Accion: Encuesta de Clima Reconocimiento y Valoracion: Programas  Bienestar Integral: Habitabilidad y
Organizacional (ECO) y Comités de Clima de Reconocimiento Alimentacion
En noviembre de 2024, se realizé la Encuesta Para destacar y valorar las contribuciones Volcan mantiene un enfoque constante en
de Clima Organizacional (ECO) para evaluary de los colaboradores, Volcan implemento mejorar las condiciones de habitabilidad y
gestionar el ambiente laboral. Los resultados programas de reconocimiento como alimentacion en sus unidades operativas.
de la ECO, analizados en detalle, junto con la el Reconocimiento de Seguridad, Se busca optimizar la calidad de vida de
labor de los comités de clima en cada unidad, el Reconocimiento de Valoresy el los colaboradores y su entorno laboral,
permitieron disefiar planes de accién especificos, = Reconocimiento por Anos de Servicio. Estas asegurando el cumplimiento de los mas
respondiendo a las necesidades de cada areay iniciativas fortalecieron la identificacion altos estandares y protocolos.
unidad. y el compromiso de los colaboradores,

consolidando la cultura organizacional.
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: ’ S
r@ COMUNICACIONES INTERNAS

ADMINISTRACION DE PERSONAL all] © /v{"’\ —

En 2024 se implementaron nuevas politicas,
procedimientos y reportes, teniendo como objetivo
estandarizar y controlar la gestion interna del area,
asi como generar nuevas herramientas de gestion
de personal para los lideres de la Compaiiia. De
esta manera, se minimizan riesgos y se asegura el
cumplimiento riguroso de normativas laborales y
tributarias vigentes.

Durante 2024 el area de comunicacién interna ha continuado
consolidando el fortalecimiento de la cultura Volcan
mediante iniciativas, campafas, programas destinados a
reforzar el compromiso de nuestros colaboradores con los
pilares fundamentales de la Compafiia.

Estas acciones se han desarrollado bajo el marco del PACI
2024 (Plan Anual de Comunicacion Interna), que integray
alinea los esfuerzos comunicativos de las areas, gerencias y
unidades operativas de la Compania. A lo largo del afio se
implementaron 256 campanias, destacando especialmente
el lanzamiento del Sistema de Gestion SSOMAC (Seguridad,
Salud Ocupacional, Medio Ambiente y Comunidades) y
otros programas que promueven una gestion responsable y
sostenible.

Estas iniciativas fortalecen el orden vy la eficiencia en la
ejecucion de los procesos de administraciéon de personal,
fomentan la disciplina operativa para cumplir con los
lineamientos establecidos y reflejan la preocupacion

por crear herramientas de gestion a los lideres de la
Compafiia para asegurar la gestion de personas.

\\ L/ _ GESTION OPTIMIZADA: NUEVAS campanas para
POLITICAS Y HERRAMIENTAS FORTALECER LA CULTURA
MEJORARON LA EFICIENCIA EN 2024. Volcan en 2024

.......
el
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Entre las principales campafias se encuentran:

SSOMAC

e Seguridad: Seguridad Primero - Protagonistas de
la Seguridad.

e Asuntos ambientales: Cleanwork 2.0.
o Salud: Suma Salud.

e— | Responsabilidad Social: ADN Volcan Responsible
y Voluntario Volcan.

o Gestion Humana: Talento, Desempefio, Clima,
Bienestar, Atraccion del Talento, Diversidad,

Equidad e Inclusién, entre otros.

e  Seguridad Patrimonial: Gente Cuidando Gente.

Asimismo, se continuaron realizando eventos,
programas de integracion y actividades con la finalidad
de transmitir la cultura Volcan e integrar a cada uno de
sus miembros. Entre los eventos mas destacados se
tuvieron:

| Aniversario Volcan
e— | Diadel Minero
e Dia Mundial del Medio Ambiente

Actividades Deportivas - Olimpiadas Unidades

‘__
e Diadel Padrey Dia de la Madre
e— | Diadel Trabajador

Una Semana Conociendo Volcan

En 2024 también se marcd un avance significativo en la
digitalizacién de nuestras plataformas de comunicacion,
integrando LinkedIn y Facebook a la estrategia de

comunicacién corporativa y permitiendo obtener una
mayor interaccién y alcance, asegurando que el mensaje
de la Compainiia llegue de manera oportuna y efectiva a
todos los niveles de la organizacion y sus publicos.
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SALUD Y BIENESTAR SOCIAL Con el propdsito de velar por la salud mental de los PERSONAL VOLCAN

colaboradores, desde Psicologia Ocupacional se viene ejecutanco | SR

D 1 U0 e 0 (o i ISa Ylglﬁn()lta IdetFaCt’or?lS de Riesgos Psm(}somalfs y [lllélQado Ee la VO'-ZaZ 3,323 cok_,,boradorﬁls, tanto en Lima como en las
mejoramos procesos en la gestion diud viental a traves de programas que romentan el dienestar unidades operativas. De ellos, 3,136 fueron trabajadores

de los Seguros de Riesgos Humanos, pSiCOlégiCO, el aUtOCUidadO y |a prevenCién de aCCidenteS estables y 187 trabajadores con contrato a plaZO

especificamente SCTR - Pensiones. Asimismo, laborales, teniendo participacion activa del equipo de Psicologia g‘;tggr?é?aas;a‘;dg:éznie'rszn”gfezaescg:;zc?;lf'zzrggsdﬁl Zf:; con
fueron aprobados dos proyectos de salud, que buscan dentro de las unidades operativas. ’ ) '
integrar los procesos de Higiene Ocupacional y SCTR - resultd en una fuerza laboral total de 10,309 colaboradores.

Pensiones, con los que obtendremos una Gestion de

Calidad y un manejo 6ptimo frente a posibles casos de Personal pmpiﬂ Volcan
enfermedad profesional.

D , Obreros Empleados Funcionarios Total

Volcan trabajé articuladamente con las diferentes

areas previniendo enfermedades ocupacionales, se
culmind con la renovacion de los EMO, y se cumplio

Numero de Personal

con el monitoreo de todos los agentes fisicos Volcan Cia Minera S.A.A. 413 418 425 1,578 1,480 1,476 29 30 27 2,020 1,928 1,928
quimicos, bioldgicos, disergondmicos y psicosociales o

en las operaciones mineras. Asimismo, se realizaron Cia Minera Chungar S.A.C. 479 397 387 701 634 625 3 1 2 1,183 1,032 1,014
estudios ergonOmicos para detectar riesgos de .

dolencias musculo-esqueléticas en trabajadores con el Emp. Admin. Cerro S.A.C. 165 185 194 102 191 185 1 1 1 268 377 380
mayor numero de dias de descanso médico por estos

diagnésticos Oxidos de Pasco S.A.C 38 0 0 105 0 0 1 0 0 144 0 0
Por otro lado, continuamos con el programa de Emp. Exploradora Vinchos 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1
prevencidon de estrés térmico, que busca prevenir

eventos no deseados, como golpe de calor en los Hidroeléctrica Huanchor S.A.C. 0 0 0 22 22 0 0 0 0 22 22 0

trabajadores.

Fuente: Volcan Cia Minera
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13.3 RESPONSABILIDAD SOCIAL

En Volcan creemos que la mineria responsable va de la mano
del desarrollo sostenible de las comunidades en nuestra area
de influencia. Durante 2024 invertimos US$ 5.57 MM en 37
comunidades, a travées de programas enfocados en cinco pilares

fundamentales: educacién, salud, desarrollo econémico, fomento
del empleo local e infraestructura.
Nos enorgullece trabajar en estrecha colaboracién con -

las comunidades para identificar sus necesidades y crear

conjuntamente soluciones que generen un impacto positivo y
duradero.

A través del mecanismo de Obras por Impuestos, hemos Un didlogo abierto y transparente COMUNICACIONES EXTERNAS
invertido US$ 34.3 MM en 16 proyectos desde 2011, Mantenemos una politica de puertas abiertas y

estableciendo alianzas estratégicas con entidades locales y dilogo constante con las comunidades a través o

regionales para reducir las brechas de infraestructura y mejorar de nuestras oficinas permanentes. Este espacio En Volcan, la comunicacion externa es clave

la calidad de vida de la poblacién. permite a los residentes acceder a informacion, para construir confianza y relacion’es solidas con
expresar sus opiniones y participar activamente en las nuestros grupos de interes. A traves de nuestro
Impulsando el desarrollo economico local iniciativas de la Compafiia. Ademas, contamos con un Plan de Comunicaciones promovemos un dialogo
Mas alla de la inversién social, en Volcan promovemos el procedimiento de quejas y reclamos que nos ayuda a abierto y transparente con colaboradores,
desarrollo econémico local al priorizar la contratacion de comprender las preocupaciones de las comunidades y a comunidades, instituciones y otros publicos clave.
empresas comunales para diversos servicios, desde la mejorar continuamente nuestras operaciones.
construccion hasta el transporte, impulsando asi la generacion Nuestra estrategia multicanal difunde informacion
de empleo y el crecimiento econémico en la region. De esta Seguiremos trabajando con las comunidades para relevante, destaca iniciati.vas y promueve valores
forma, tenemos: construir un futuro juntos, basado en el respeto, la para el desarrollo sostenible de las regiones donde

confianza y el desarrollo mutuo. operamos.
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CANALES ESTRATEGICOS | ' EDUCACION

En Volcan estamos comprometidos con el desarrollo educativo

de las comunidades en nuestra area de influencia. Creemos que
v ) la educacién es la base para el progreso individual y colectivo, y
por ello, invertimos en programas que brindan oportunidades de
aprendizaje de calidad en todos los niveles.

Pagina Web y redes sociales:
« Nuestra pagina web ofrece informacion
detallada sobre operaciones, informes y logros.
« Redes como LinkedIn y Facebook destacan .
iniciativas de sostenibilidad, seguridad, medio
ambiente y responsabilidad social.
Revistas y publicaciones:
« Abordan valores esenciales como salud,

seguridad, educacion, cuidado ambiental, ) | '- R : :
& i : \ Para fortalecer la educacion basica, hemos implementado diversas

derechos humanos vy cultura. .. ) .
] .. y - ’ iniciativas que impactan tanto a estudiantes como a docentes:
Radios comunitarias:

« Reforzamos mensajes en salud, medio
ambiente y educacidn, segun nuestra politica
SSOMAC.

Oficinas de Informaciéon Permanente:

« Espacios para consultas directas, talleresy
actividades con las comunidades, fortaleciendo
temas claves como derechos humanosy

en alianza
con Ensefia Peru, este programa ofrece cursos de formacién a
docentes y directores de colegios en Cerro de Pasco, con el objetivo
de mejorar sus habilidades de evaluacién formativa, el desarrollo
socioemocional, la educacion basada en competencias y el
liderazgo. En 2024, 80 docentes completaron con éxito el programa
y obtuvieron una certificacion por mas de 120 horas de curso.

sostenibilidad.

a través de la
colaboracion con Ensefia Peru en las unidades de Yauli, Chungar y

ESTE PLAN NOS PERMITE NO SOLO ACERCARNOS A NUESTRAS | — | Cerro de Pasco, 27 especialistas brindaron apoyo a mas de 2,000
COMUNIDADES Y STAKEHOLDERS, SINO TAMBIEN PROMOVER LA docentes de inicial, primaria y secundaria. Este programa se centra

en fortalecer las competencias de los especialistas de la UGEL para
TRANSPARENGIA, EL RESPETO POR LOS DERECHOS HUMANOS Y EL que puedan crear entornos de aprendizaje de alta calidad.

CUIDADO AMBIENTAL EN CADA ACCION QUE REALIZAMOS.
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con el fin de asegurar que los IBY. . _ N |
estudiantes cuenten con los recursos necesarios s o \ TE SRS en las unidades de Alpamarcay
para su aprendizaje, realizamos una campafia Ry . - SN Cerro de Pasco se organizaron talleres de vacaciones
escolar en la que se entregaron mas de 8,500 y .. 1 ' B B utiles para estudiantes de inicial, primaria y
kits escolares a estudiantes de inicial, primaria y y . ' ’ secundaria. Estos talleres, impartidos por docentes
secundaria. = == especializados, ofrecen reforzamiento en areas como

‘ _ lenguaje, matematica, inglés y habilidades blandas,
en la Unidad Cerro se | - LS | brindando a los niflos y adolescentes la oportunidad

presento el Diccionario escolar de quechua central: ‘ ' = 1 . ' - de continuar aprendiendo durante sus vacaciones.
Chawpi Qichwapa Shimi Qullgan, con el objetivo Sk ' |
de revalorizar la lengua quechua y promover su
uso entre los estudiantes. Se distribuyeron 500
ejemplares del diccionario en las instituciones
educativas de la zona.

Comunidades en el programa Enseiia Pert

Dpto. Unidad Comunidad

Rancas
Cerro Quiulacocha
Pasco
Yurajhuanca
Chungar Huayllay
Huayhuay

Junin Yauli Suitucancha

Yauli

Fuente: Volcan Cia Minera
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CONSCIENTES DE LA IMPORTANCIA

DE LA EDUCACION TECNICA PARA EL
DESARROLLO PROFESIONAL, BRINDAMOS
BECAS DE ESTUDIO A JOVENES DE LAS
COMUNIDADES PARA QUE PUEDAN
ACCEDER A CARRERAS TECNICAS DE ALTA
DEMANDA.

TOTAL DE
BECAS
OTORGADAS

UNIDADES
BENEFICIADAS

INSTITUCIONES
EDUCATIVAS SENATI,
TECSUP, CETEMIN, UNDAC

12 3 4 5 6 78 9 10 N

12 13 14 15 16 17

MEMORIA ANUAL 2024

Se otorgaron tres becas de
estudio en instituciones como
SENATI y Cetemin, permitiendo

a los estudiantes fortalecer sus
capacidades técnicas y acceder a
mejores oportunidades laborales.

Se otorgaron 21 becas de estudio
en instituciones como SENATI,
Tecsup, Cetemin y Undac a jovenes
de las comunidades de Huayllay y
Huaychao.

Se otorgaron tres becas integrales
en SENATIy TECSUP a jovenes de
las comunidades de Yauliy San
Francisco de Asis de Pucara.

Se otorgaron 48 becas

integrales en la Universidad
Nacional Daniel Alcides Carrion
(UNDACQ) y el Servicio Nacional

de Adiestramiento en Trabajo
Industrial (SENATI) a estudiantes de
las comunidades de San Antonio de
Rancas, Yurajhuanca y Quiulacocha.

Se otorgod una beca integral en
SENATI a un estudiante de la
comunidad de San Miguel de
Vichaycocha.
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UNIDAD YAULI
En 2024, como parte de @ =>

nuestros compromisos sociales,

desarrollamos un programa
variado de capacitaciones que
incluyo:

En empleabilidad local: En gestion de riesgos y desastres: En medio ambiente: En habilidades sociales y
» Operador de retroexcavadora: « Sistema de Alerta Temprana * Cuidado del medio ambiente desarrollo personal:
curso a cargo de SENATI para (SAT): capacitamos a brigadistas y gestion de residuos solidos: » Fortalecimiento de habilidades
brindar habilidades técnicas y en Yauliy La Oroya, con apoyo dirigido a estudiantes de sociales: dirigido a docentes de
MI-’\S DE mejorar la empleabilidad local. de Rapid LA, para fortalecer el secundaria en Huayhuay, la I.E. José Obreroy la l.E. 3117.

Taller de Cosmetologia y Taller de liderazgo en prevencion y accion Suitucanchay San Jose de « Sana Convivencia y disciplina
Tejido a Telar: en coordinacion durante desastres naturales. Andaychagua. escolar: para estudiantes de la
con la Asociacion Benéfica Simulacros: realizamos diversos Cuidado de suelos: dirigido |.E. José Obreroyla |l.LE. 3117.
Prisma, para desarrollar nuevas simulacros en Huayhuay, a docentes y estudiantes en

’ habilidades y empoderar a Huariy Colpa para asegurar Pucara y San Mateo.

mujeres de la comunidad. una respuesta efectiva ante Cuidado de Biohuertos:

BENEFICIADUS CUN emergencias. orientacion para el cuidado
de biohuertos: en la I.E. de

GAPAGITACIUNES EN Pucara, que cuenta con dos
EMPLEABILIDAD invernaderos.
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UNIDAD CERRO

El programa de
capacitaciones abarcé a

la poblacion del area de
influencia directa, a las
comunidades campesinas
de San Antonio de Rancas,
Quiulacocha, Yurajhuanca,
Sacra Familia, la Comunidad
Urbana de Champamarca,
el Asentamiento Humano
de Buenos Aires y el

de Uliachin, José Carlos
Mariategui, el centro

poblado de Paragshay
también a la Direccién
Regional de Energia, Minas e
Hidrocarburos de Pasco.

Entre las capacitaciones
impartidas destacan:

12 3 4 5 6 7 8 9

12 13 14 15 16 17
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En temas medioambientales:

* Cuidado del agua

* Importancia del reciclaje

 Disposicion adecuada de
residuos

« Conservaciéon de Fauna Silvestre
y Diversidad Biologica y Especies
Amenazadas en coordinacion
con Sernanp

En relaciones comunitarias

y codigo de conducta del
trabajador: logramos una
participacién de 22 trabajadores
de empresas especializadas y
comunales.

UNIDAD CHUNGAR

Nuestro programa de
capacitaciones se centré
en la empleabilidad y el
bienestar comunitario
destacando:

En empleabilidad:

Creemos que la formacion es la llave para

abrir puertas y generar oportunidades.

Por eso, hemos ofrecido las siguientes

capacitaciones:

* Operador de maquinaria pesada:
brindamos 20 becas a alumnos de la
comunidad de Huayllay y 20 becas para

alumnos de la comunidad de Huaychao.

Inglés basico: para la comunidad de
Huayllay; beneficiamos a 20 personas.
Tejedoras Awaski Warmi: contamos
con la participaciéon de 18 mujeres que
perfeccionaron técnicas de tejido.

Escuela de Padres:
Llevamos a cabo la Escuela
de Padres en Huaychao,
dirigida a padres de familia
de niNos en niveles inicial,
primaria y secundaria. La
iniciativa tuvo una gran
acogida, fortaleciendo el
vinculo entre padresy
escuela.
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UNIDAD ALPAMARCA - PROYECTO
ROMINA

En linea con nuestro compromiso
de desarrollo sostenible y trabajo
conjunto con las comunidades,

la Unidad Alpamarca - Proyecto
Romina ha llevado a cabo diversas
iniciativas de capacitacion a lo largo
del afio.

Ep=>

En medio ambiente:
« Cuidado del medio ambiente,

Reciclaje y segregacion de En desarrollo laboral:
residuos: estudiantes de * Elaboracion de curriculum vitae

administradores de empresas
contratistas sobre la

En ética y conducta:
« Codigo de ética y conducta:

gestidon de residuos sélidos y
cuidado del agua: dirigidas a
comuneros de San José de Bafios
y alumnos de la I.LE N° 20377 San
José de Bafos, con el objetivo de
concientizar sobre la importancia
de la sostenibilidad ambiental.
Cuidado de bofedales: se brindo

informacion especifica sobre la
importancia y la conservacion
de estos ecosistemas fragiles a
los comuneros de San José de
Banos.

Ingenieria Ambiental de la
Universidad Catdlica Sedes
Sapientiae capacitaron a la
comunidad educativa de
Santa Cruz de Andamarca
(niveles primario y
secundario) sobre la correcta
segregacion de residuos para
su posterior reciclaje.

y evaluaciones Midot: con el fin

de mejorar la empleabilidad
de los pobladores de San
José de Bafos, se realizaron
talleres para la elaboracion
de curriculum vitaey la

preparacion para evaluaciones

Midot, facilitando su acceso a
oportunidades laborales.
Contratacion de mano de
obra local: se brindaron
capacitaciones a los

importancia de la contratacion
de mano de obra local,
promoviendo el desarrollo
econdmico de la comunidad.

se impartieron charlas a
trabajadores de empresas
especializadas sobre el
codigo de ética y conducta,
reforzando la importancia del
respeto a las comunidades

y sus costumbres. Esta
capacitaciéon se extendid
también a las empresas
contratistas del proyecto
Romina, con el objetivo de
asegurar una convivencia
armoniosa con la Comunidad
Campesina de Santa Catalina.
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CENTRALES HIDROELECTRICAS

Con el objetivo de instruir a los

comuneros de la Comunidad
Campesina de Viscas y ® => Q m
aumentar su empleabilidad O o O

para una posible contratacién
en las centrales hidroeléctricas,
se desarrollaron capacitaciones

en las siguientes categorias:

En seguridad y operaciones: En habilidades personales y

» Trabajo seguro en centrales profesionales:
hidroeléctricas. « Habilidades blandas para

« Fundamentos basicos de el trabajo en equipo y la
electricidad. comunicacion efectiva.

« Operacion de equipos con « Codigo de conducta para el
utilizacion del grupo electrégeno. entorno laboral.

« Protocolos de actuacion en
condiciones de emergencia.

En agricultura sostenible:
En alianza estratégica con la
escuela profesional Ingenieria
Ambiental de la Universidad
Catdlica Sedes Sapientiae, se
desarrollaron talleres en la
Comunidad Campesina Santa
Cruz de Andamarca en:

Cultivo hidroponico: técnicas y
beneficios.

Biohuertos saludables:
implementacién y manejo.
Prevencion y control de

incendios en terrenos agricolas.

En prevencion de violencia:

En alianza estratégica con el
Centro de Emergencia Mujer (CEM
- Huaral) se realiz6é una Caravana
de Prevencion de Todo Tipo de
Violencia, dirigida a la comunidad
educativa y poblacién en general
de la Comunidad Campesina
Santa Cruz de Andamarca.
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SALUD

implementacion y ejecucion de sus iniciativas y, ademas,

facilitamos el acceso a servicios de salud publica para aquellos
pacientes que requieren atencion inmediata.
ATENCIONES MEDIGAS

~ T . Unidad Alpamarca - Proyecto Romina
campanas medicas por comunidad Realizamos dos campafias odontolégicas en las

comunidades de Carhuacayan y San José de Bafos.

Continuamos en alianza estratégica con la ONG
Prisma para mejorar los estandares de salud e
impactar positivamente en la calidad de vida de
las comunidades. A traves de esta colaboracion se
identifican enfermedades prevalentes en diversas

especialidades, como las respiratorias, 6seo-musculares Division Unidad Ubicacion Campana Estas campanas beneficiaron a 90 personas,
y gastrointestinales. Para combatir estas enfermedades, Pachachaca 1 incluyendo nifios, mujeres y adultos mayores, quienes
se implementan estrategias de prevencién que incluyen Pomacocha 1 recibieron servicios de fluorizacion, curaciones
reuniones de incidencia con autoridades, sesiones Yauli (Carahuacra PUCArs 1 y extracciones. Ademas, se les proporcionaron
educativas para la comunidad y sensibilizacién sobre San Cristobal, Ticlio) medicamentos, pastas dentales y cepillos para
temas, como el cuidado personal, la alimentacion >an Mateo 1 promover una adecuada higiene bucal.
saludable y la prevencion de la anemia. Yauli 2

Quiulacoha 2 Unidad de Cerro

En 2024 se llevaron a cabo 18 campafas o . Llevamos a cabo una campafia oftalmoldgica en el
., , Mineria Yurajhuanca -
de salud con una duracion total de 19 dias, Cerro Centro Poblado de Paragsha. En esta campafa se

—_—

logrando 3,584 atenciones médicas. Estas Paragsha 1 realizaron exdmenes de optometria a 80 pobladores,
atenciones fueron bien recibidas por la San Antonio de Rancas 2 a quienes se les entregaron lentes segun su
comunidad, con un indice de satisfaccion Huaychao 2 diagnéstico.
del 92.5%. Chungar
Huayllay 1 Centrales hidroeléctricas
Reconociendo que el Estado Alpamarca Santa Catalina Z En coordinacién con los centros de salud de Shelby y
tiene un rol fundamental Carhuacayan 1 Chauca, se realizé una campafa preventiva de salud

en los servicios de
salud, apoyamos la

con entrega de medicamentos, atendiendo a un total
de 200 beneficiarios, entre adultos mayores y

Fuente: Volcan Cia Minera ninos.

Total
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Mediante la alianza con la ONG Prismay en
coordinacion con la Direccion Regional de Salud Pasco,
desde 2018 venimos actuando frente a la incidencia del
sindrome de anemia en nifios menores de cinco afos
y madres gestantes de las comunidades de Cerro de
Pasco (Paragsha y Quiulacocha) y Chungar (Huaychao).

En un periodo de tres aios, la campaia logré una
reduccion del 38% en la prevalencia de la anemia.

Este éxito se atribuye a un enfoque integral que incluyo:

Promocion de practicas saludables: se empodero a
las familias para adoptar habitos que previenen la
anemia, como una alimentacién rica en hierroy la
suplementacion oportuna.

Fortalecimiento de capacidades: se brindo
capacitacion a madres y cuidadores sobre el manejo
preventivo de la anemia, incluyendo la identificacion
de sintomas y la busqueda de atencién médica.
Monitoreo constante: se realizé un seguimiento
continuo del estado de salud de los ninos y mujeres
embarazadas, a través del paquete integral de la
infancia en el marco de la DIT (desarrollo infantil
temprano) y la vigilancia comunitaria.
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Sostenibilidad

Para asegurar que el impacto de la campafia se mantenga,
en 2024 trabajamos en el reforzamiento de las practicas
aprendidas y extendimos el alcance de la intervencién a la
Comunidad de Champamarca y al Asentamiento Humano de
Buenos Aires (Cerro de Pasco).

Dentro de las actividades claves desarrolladas tenemos:

¢ Educacion para madres: mas de 900 madres de familia
participaron en talleres y sesiones informativas sobre la
prevencion de la anemia, incluyendo el consumo seguro de
productos de origen animal ricos en hierro.

¢ Ferias ludicas: se organizaron ferias educativas en
instituciones educativas, donde se ensefioé a 780 nifios sobre
la importancia de una alimentacién saludable para prevenir
la anemia.

¢ Alianzas estratégicas: se establecieron alianzas con 15
actores sociales clave, incluyendo la UGEL Pasco, para
asegurar la continuidad de la campafay la integracion de
las acciones en los sistemas educativos y de salud.

La campafa contra la anemia en Pasco es

un ejemplo de como la colaboracion entre
organizaciones, instituciones y comunidades puede
generar un cambio positivo y duradero en la salud
de la poblacion.

8% 2.
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DESARROLLO ECONOMICO

Campaiias por ubicacion

Volcan, en alianza con la ONG Prisma, ha
implementado una estrategia integral para impulsar

Division Unidad Ubicacion Campaiia

el desarrollo econémico de las comunidades vecinas, Yauli (Carahuacra Pachachaca 1

con un enfoque especial en el fortalecimiento del San Cristobal, Ticlio)  yyi 2

sector agropecuario. Quitlacoha :
Cerro

Yurajhuanca 1

La iniciativa busca conservar negocios tradicionales
y, al mismo tiempo, desarrollar la industria ganadera Mineria Huaychao 2

de las comunidades aledafias. A lo largo del afio, Chungar Huayllay :
desarrollamos 15 campafas agropecuarias, , 3
buscando mejorar la cadena productiva a través de Alpamarca San Jose de Bafios 1
acciones claves como: Santa Catalina 1

D N _ Total mineria 10
 Dosificacion y desparasitacion de animales
. Asistencia técnica Santa Cruz de Andamarca 1
* Monitoreo de avances San Miguel de Vichaycocha 1
En 2024 esta iniciativa ha beneficiado a mas de Energia < Banos Fluascoy 1
600 comuneros de localidades aledanas, San Juan de Chauca 1
brindando atencién y dosificaciéon a un total de Lote 18 1
106,198 cabezas de ganado. .

Total energia 5

Total

Fuente: Volcan Cia Minera
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FOMENTO DE EMPLEQ LOCAL

En Volcan nos comprometemos con el desarrollo
integral de las comunidades vecinas, por lo

que promovemos activamente el empleo local,
contribuyendo a aumentar los ingresos y a
disminuir el desempleo.

Nos enfocamos en la contratacién y también

en el desarrollo de las capacidades de nuestros
colaboradores locales con el fin de contribuir con
su desarrollo humano y profesional.

Nuestra politica de priorizar la
contratacion de empresas locales
continua, por lo que en 2024 el
total de empresas comunales

logré una facturacion anual . O
conjunta de aproximadamente
US$ 69.3 MM. |

en facturacion anual
conjunta de empresas
USS 69 o 3 MM comunales en 2024.
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Unidad Alpamarca - Proyecto Romina

Se impulso la contratacion de mano de obra local
a través de las empresas especializadas INCIMMET,
RUWANA y APT, brindando oportunidades de
trabajo a comuneros y familiares de comuneros de

Carhuacayan, San Joseé de Banos, Santa Catalina, Santa

Cruz de Andamarca y Vichaycocha. Esto de tradujo en
la creacién de 30 empleos directos y 35 indirectos.

Asimismo, continuamos con las capacitaciones
a emprendimientos locales para generar mayor
dinamismo econdmico en las comunidades de
influencia.

Unidad de Cerro

Con el objetivo de fortalecer las habilidades técnicas
de los pobladores del area de influencia directa, se
llevé a cabo el Taller Ocupacional de Carpinteria
que beneficié a 13 participantes.

Ademas, se brindaron 25 puestos de trabajo a
comuneros y familiares de la Comunidad Campesina
de San Antonio de Rancas, promoviendo asi su
desarrollo econdmico y social. De igual manera,

se implementd un programa de practicas
preprofesionales que brind6 oportunidades a
16 hijos de comuneros de San Antonio de Rancas,

Yurajhuanca y Quiulacocha, facilitando su insercion en

el mundo laboral.

Unidad de Yauli

La Unidad de Yauli ha impulsado diversas iniciativas
para fortalecer el desarrollo econdmico y social de
las comunidades. En San Cristobal Carahuacra se

ha logrado reactivar 47 comercios, incluyendo
hospedajes, comedores y lavanderias, contribuyendo

al dinamismo econdmico generado por las actividades

mineras.

En linea con el compromiso de desarrollo sostenible,
se han implementado programas de capacitacion

en las comunidades de Pomacocha, Yauli, San Juan
Bautista de Pachachaca y San Francisco de Asis de
Pucara en coordinacion con la Asociacion Benéfica
Prisma.

En la Comunidad de Pomacocha:

« Taller de manejo de trucha. Adicionalmente, 60
entregd una seleccionadora de truchas para mejorar
la eficiencia.

En la Comunidad de Yauli:
+ Taller de Manejo de Vacunos e Inseminacion
Artificial.
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« Produccion de Quesos.

« Conservacion, manejo y mejoramiento de pastos

cultivados.

En la Comunidad de San Juan Bautista de

Pachachaca:

 Taller de conservacién, manejo y mejoramiento
de pastos cultivados.

En la Comunidad de San Francisco de Asis de
Pucara:
 Taller de Manejo y Crianza de Ganado Alpacuno.

Centrales hidroeléctricas

En linea con nuestro programa de contratacion
local, durante 2024 difundimos oportunidades
laborales de nuestra empresa contratista.
Gracias a esta iniciativa, 15 comuneros fueron
contratados como conductores, tomerosy
operadores en las centrales hidroeléctricas,
contribuyendo asi a su bienestar y al de sus
familias.

comuneros fueron contratados en las
centrales hidroeléctricas.

INFRAESTRUCTURA

Unidad Chungar

Durante 2024, la comunidad de Huayllay fue testigo de importantes
avances en sus proyectos productivos, con la participacion activa de
seis caserios:

 La Cruzada: continu¢ el desarrollo de su proyecto “Refaccién de
hotel”, mejorando la infraestructura turistica local.

» Andacancha: avanzé el proyecto “Techado de grass sintético”, lo que
permitira contar con un espacio deportivo de calidad.

« Huarimarcan: concluyo la “Construccion de parque turistico”,
ofreciendo un nuevo espacio de recreacion y esparcimiento para la
comunidad.

« Ledn Pata: prosiguié con el “Mejoramiento, mantenimiento,
remodelacién e implementacion del recreo campestre La Hacienda
y construccion de bungalows”, ampliando la oferta turistica y
generando nuevas oportunidades de desarrollo.

« Condorcayan: llevé adelante la “Implementacion de lavanderia”,
brindando un servicio esencial para la comunidad y fomentando la
actividad econdémica local.

» Canchacucho: invirtio en la “Compra e implementacion de una
couster”, mejorando el transporte y la conectividad de la comunidad.

Adicionalmente, se realizaron importantes obras en beneficio de Ia
comunidad de Huayllay:

« Construccidon de dos casas para los pastores de la Cooperativa de
Huayllay, brindando mejores condiciones de vida para quienes cuidan
el ganado.
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« Entrega del expediente técnico modificado
de acuerdo con las observaciones de la
asamblea de la Comunidad de Huayllay,
garantizando la participacion y el consenso
en los proyectos.

* Instalacion de tuberia para el reservorio en
La Cruzada, facilitando el acceso al agua para
la majada de Carhuacocha y mejorando la
produccion ganadera.

En cuanto a la Comunidad de Huaychao,
también se concretaron proyectos
significativos:

« Construccion de dos bafiaderos en
Comunhuasi y Llacsacocha, mejorando
las condiciones de higiene y salud de la
comunidad.

« Aporte monetario para la construccion del
cerco perimétrico en el caserio de Santo
Rosario, brindando mayor seguridad y
proteccion.

« Aporte monetario para la construccion de
espacios recreativos en el nivel inicial de la
Comunidad de Huaychao, promoviendo el
desarrollo integral de los nifos.

Entregamos 300 unidades de postes de acero
negro a la comunidad de Carhuacayan, que

sirvieron para la construccion de cercos
colindantes para fortalecer la seguridad de la
comunidad y contribuir a la delimitacion de
terrenos y ordenamiento territorial.

Entregamos un volquete para el traslado

de material producto de los trabajos de
descolmatacion del rio Bafios de Collpa a la
comunidad campesina de Santa Catalina.
Estos trabajos son cruciales para la prevencion
de desastres naturales como huaicos y
deslizamientos.

Unidad Cerro

Durante 2024, la Unidad Cerro llevo a cabo diversas iniciativas en beneficio
de la comunidad y el medio ambiente:

* Iglesia de Chaupimarca: se realizé el mantenimiento de la Iglesia de

Chaupimarca. Los trabajos estuvieron a cargo de la Empresa Comunal
de Yurajhuanca, lo que garantiza la preservacion de este importante
patrimonio cultural y religioso.

Comunidad Campesina de San Antonio de Rancas: se entregaron postes
rollizos de eucalipto, rollos de alambre de puas y mallas ganaderas para
mejorar las condiciones de crianza de ganado y fortalecer la economia
local y seguridad alimentaria.

Reforestacion y forestacion: en coordinacion con la Universidad
Nacional Daniel Alcides Carrion y pobladores del area de influencia
social, se plantaron 1,398 especies forestales (quinuales, colle, pinos 'y
cipreses) en campo definitivo. Ademas, se entregaron 150 plantones a
instituciones educativas del distrito de Simon Bolivar y 100 plantones
a la Municipalidad Distrital de Simén Bolivar, en conmemoracion de

la semana forestal. Esta campafia contribuye a la conservacion del medio
ambiente, la proteccién de los recursos naturales y la educacion ambiental.

1 arboles plantados y 250 plantones
. entregados.
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Unidad Yauli

Durante 2024 se realizaron importantes acciones en las
unidades de San Cristobal Carahuacra y Andaychagua, asi
como en apoyo a la infraestructura educativa:

« Unidad de San Cristobal Carahuacra: se llevé a cabo
la nivelacién del terreno para que la Comunidad
Campesina de Pomacocha pueda celebrar su tradicional
carrera hipica. Esta iniciativa busca promover las
costumbres y tradiciones locales, fortaleciendo la
identidad cultural.
Unidad de Andaychagua: se realizaron dos
mantenimientos periddicos de la via JU-102, en el tramo
de 34 kilbmetros que comprende Huari - Huayhuay
- Andaychagua. Estas labores garantizan que la via
se mantenga en optimas condiciones, facilitando el
transporte y la conectividad de las comunidades de la
zona.
Infraestructura educativa: se destind un financiamiento
de S/ 185,590.00 a través de la Municipalidad Distrital
de Huayhuay para la refaccion y acondicionamiento
(traslado) de la infraestructura de la I.E.I. Andrés Avelino
Caceres. Esta inversion permitira que los estudiantes de
Huayhuay cuenten con un espacio educativo adecuado
y seguro.

12 3 4 5 6 78 9 10 1M 12 13 14 15 16 17 MEMORIA ANUAL 2024

Centrales Hidroeléctricas

En 2024, la comunidad campesina San Miguel de
Vichaycocha recibié un importante apoyo para el
desarrollo de su actividad ganadera. Se entregaron
materiales esenciales, como postes y mallas, destinados
a la construccion de un corral ganadero comunal.

Esta iniciativa busca fortalecer una de las principales
actividades econdmicas de la comunidad, contribuyendo
asi a su desarrollo econdmico y bienestar.

. L
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PROGRAMA DE OBRAS POR IMPUESTOS

Desde 2010 Volcan y su subsidiaria, Chungar,

han reafirmado su compromiso con el ;: %

desarrollo del Perd, invirtiendo S/ 127 MM Ranking de empresas por monto de inversion (MM S/ durante el periodo 2009-2023) En 2024, Volcan culmind y entregé dos

en 16 proyectos de infraestructura y servicios importantes proyectos:
publicos de alto impacto social. Estas iniciativas, Total
gue abarcan sectores claves como educacion, 2009-2024
agua y saneamiento, ambiente, transporte, 1 COMPANIA MINERA ANTAMINA S.A. 1,840
comercio, cultura y deporte, han beneficiado a
aproximadamente 530,000 personas.

Empresa

Mejoramiento y ampliacion

de los servicios deportivos del
polideportivo municipal de la Av.

2 BANCO DE CREDITO DEL PERU S.A.A. - BCP 1,675 1° de Mayo del distrito de Chancay:
esta obra demando una inversion

de S/ 13,791,850 y fue entregada

4 SOUTHERN PERU COPPER CORPORATION 1,173 al Gobierno Regional de Lima para
promover el deporte y la recreacion en

3 WIN EMPRESAS S.A.C (EX OPTICAL TECHNOLOGIES S.A.C)) 1,448
Volcan no solo participa activamente en el

mecanismo de Obras por Impuestos, impulsando

nuevos proyectos y colaborando con autoridades 5 CEMENTOS PACASMAYO S.AA. 347 ; S .

locales, regionales y nacionales, sino que también £ comunldad, Y ber}ef|IC|ara a mas de

se destaca como la cuarta empresa minera en 6 BANCO INTERNACIONAL DEL PERU S.A.A. - INTERBANK 268 13 mil personas, brindandoles acceso

el ranking de inversion comprometida en este . g 2 i) GEImEnE) MU liTelSElllinErie) y Ling
7 TELEFONICA DEL PERU S.A.A. 234 piscina semiolimpica.

rubro. Su participacion como miembro fundador
de ALOXI (Alianza para Obras por Impuestos), que 8 FERREYROS S.A. 230
agrupa a 35 empresas responsables de mas del

44% de las obras bajo este mecanismo, subraya su
liderazgo y compromiso con el desarrollo del pais. 10 INDRA PERU S.A. 188

Mejoramiento de la gestion integral
9 YURAS.A. 219 de los residuos sélidos municipales
del distrito de Huayllay: Este proyecto,
con una inversion de S/ 4,898,908, fue
16 VOLCAN COMPANIA MINERA S.A.A. 127 entregado a la Municipalidad Distrital
de Huayllay y contribuira a mejorar

I MAS DE 530,000 PERSONAS (*) Volcan Compafifa Minera S.A A,y Compafiia Minera Chungar S.A.C (Volcan S/113 MM - Chungar S/14 MM) la calidad de vida de mas de 7,400

Fuente: Direccion de Inversiones Descentralizadas - Prolnversion con fecha 6 de enero de 2025. habitantes y el cuidado del medio

ambiente

BENEFICIADAS POR LOS PROGRAMAS
DE OBRAS POR IMPUESTOS
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13.4 MEDIOAMBIENTE

ESTRATEGIAS DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL:
CLEANWORK

Volcan reafirma su compromiso con la sostenibilidad
ambiental a través de CleanWork, nuestro Marco

de Sostenibilidad Ambiental implementado desde
2022. Este marco, basado en la gestion de riesgos,

integra estrategias para una produccion responsable y
respetuosa con el medio ambiente.

En 2024, como parte de nuestro proceso de mejora
continua, CleanWork se enriquecié con diez elementos
claves que cumplen con el ciclo PHVA (Planificar, Hacer,
Verificar, Actuar), reforzando los lineamientos de las
principales iniciativas de sostenibilidad en materia de
ESG, como los principios del ICMM,

los Estandares GRI, ISO 14001, GISTM y ODS.

“"zaﬁbnforse% Q‘W & * I CMM ‘&Sﬁ_
Iso E" %! MINING WITH Q.

45& * PRINCIPLES

14001 2015
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DEFINICION

Medicion de expectativas
de desemperio
ambiental.

Integracion de estandares
internacionales e
iniciativas ESG.

Estrategias orientadas
en la gestion de riesgos
ambientales.

MARCO DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL CLEANWORK

Analisisde

Resultados Liderazgoy 1
y Mejora Responsabilidad
Continua

Planificacion,
Objetivosy
Metas 2

Q,vr ] N Requisitos
[ L' EAN W | LegalﬁyD}:ras

WSRK

Contratistasy N
Proveedores

Capacitacion
Comunicaciony
Motivacion

PROPOSITO

Evolucion del desempefio
ambiental y mejora
continua.

Estandarizar buenas
practicas ambientales.

Sostenibilidad del pilar
ambiental en el modelo
de negocio.

Generar cultura
ambiental en los lideres.

°
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RIESGOS AMBIENTALES

Nuestro objetivo principal se centra
en la gestion de los doce riesgos
ambientales identificados como los de
mayor relevancia para la Compaiiia,
conforme al Analisis de Materialidad.

Estos riesgos son los siguientes:

Pévrdido de
Contencidn

1'2 Transporte de
productos ¥
materiales

1

2 3 45 6 7 8 9

10

11 12 13 14 15 16

17

MEMORIA ANUAL 2024

"MEJORAR EL DESEMPENO AMBIENTAL DE

LA COMPANIA CON UNA GESTION EFICAZ
DE RIESGOS AMBIENTALES, PERMITIENDO
LA ELIMINACION, MINIMIZACION Y
MITIGACION DE IMPACTOS AL AGUA, LA
TIERRA, EL AIRE, LA BIODIVERSIDAD Y LA
MEJORA DE LA EFICIENCIA EN EL USO DE
LOS RECURSOS".

OBJETIVO PRIMORDIAL Y MATRICES DEL MARCO DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL

En 2024 hemos priorizado el desarrollo de estrategias especificas para abordar los cinco riesgos
ambientales mas relevantes y se han establecido objetivos matrices para orientar las metas
especificas establecidas anualmente. Estos objetivos son los siguientes:

Fortalecer la
gestion de

agua con el
cumplimiento

de estandares
EEE I EIES
para asegurar
una gestion
sostenible del
recurso hidrico en
la para operacion,
proyectosy el
cierre.

Instalaciones de
Almacenamiento
de Relaves

Al

Mantener

y mejorar
continuamente
la integridad
de las presas

y minimizar el
riesgo de fallas
catastroficas

a través de un
enfoque en la
gestion técnica,
la revision, la
gobernanzay la
supervision.

Asegurar la
continuidad de
la compaiiia
cumpliendo con
la estrategia de
permisos para
operacionesy
proyectos.

4 Cierre de Minas

Asegurar el
Cierre sostenible
de operaciones,
para garantizar
la proteccion

a la salud, el
medio ambiente
y comunidades.

&

Gestionar la
huella operativa
asegurando el
uso eficiente de
la energiay la
reduccion de las
emisiones de
carbono.
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PRINCGIPALES RESULTADOS 2024 |
__j:soﬁ_ _

~ | CLEAN

WE&RK

Estos resultados se han alcanzado mediante la implementacidn de las estrategias definidas en el plan anual, con la
ejecucion de las siguientes actividades e hitos, los cuales continuaran en 2025:

Durante 2024 hemos logrado un avance significativo en el
desemperio de sostenibilidad ambiental de CleanWork en
todas nuestras operaciones, con un incremento del 11% en el
desempeiio ambiental en comparacion con los resultados de
2023.

" ) Disefio de marco de sostenibilidad ambiental [ ) Task Force - Gestion de riesgos

Este progreso refleja el compromiso y esfuerzo de toda la
Compafiia, respaldada por la alta direccion, para adoptar mejores
practicas y nuevas iniciativas en la gestion de riesgos ambientales
en la operacion y lograr una cultura de sostenibilidad en Volcan.

|
[ ) Academia CleanWork
|
[ ) Reestructuracion de Estandares
|
‘ Reestructuracion del Plan de Gestién Hidrico

‘ Sistematizacion de monitoreo ambiental

|
[ ) Verificacion del cumplimiento legal ambiental
| |

Comportamlentos de Responsabilidad ‘ Verificacion del control ambiental

‘ Redefinicion de Riesgos Ambientales

[ ) Definicion de objetivos estratégicos
|
[ ) Evaluacion de riesgos ambientales

|
[ ) Plan de gestion de GEI (GHG)

|
‘ Gestion de Almacenamiento de relaves

[ ) Sistema de Alerta temprana (relaveras)

Desempeio de sostenibilidad ambiental

EVOLUCION DE 11%

DESEMPENO

de incremento

Fuente: Volcan Cia Minera
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GESTION HIDRICA

En Volcan hemos desarrollado
nuestro estandar de Gestion Hidrica
con un enfoque basado en el riesgo,

alineado a los requisitos de las guias
de agua del ICMM.

Reconocemos la importancia del
agua tanto para la sociedad como
para nuestro entorno, por lo que
hacemos un uso responsable de
este recurso en la produccion
mineray la generacion de energia;
nos aseguramos del tratamiento de
los efluentes antes de su descarga
al ambiente y prevenimos los
impactos ambientales de nuestras
operaciones.

En 2024, los principales resultados obtenidos fueron:

Recirculacion:

Hemos logrado mantener la recirculacion de agua en nuestras
operaciones, obteniendo un 51% de agua recirculada, este
avance refleja la optimizaciéon de nuestros procesos, mejorando
nuestra eficiencia operativa. Ademas, este resultado demuestra
que Volcan ha evitado el uso de 12.6 MM de m3 de agua
fresca, contribuyendo significativamente a la conservacion de
este recurso.

Consumo y recirculacion de agua

2024

Unidades  consumo Recirculacién Recirculacién

(Mm3) (Mm3) (%)
Cerro 8.0 6.8 85%
SC Carahuacra 5.1 2.3 45%
Andaychagua 5.0 0.3 5%
Chungar 4.0 0.9 23%
Alpamarca 2.5 2.4 97%
Ticlio 0.1 0.0 0%

Total

Fuente: Volcan Cia. Minera

Desempeiio de Sostenibilidad Ambiental

51%DEAGUA  [ESE 10%

RECIRCULADA

RECIRCULADA 3

de incremento

o B

12.6 MM DE M3

2023 2024

Fuente: VVolcan Cia Minera

Tratamiento de efluentes:

Se mantuvieron en operacién los veintiun Sistemas de Tratamiento de Efluentes Mineros
(PTARI) en todas las operaciones que reciben los efluentes del proceso, el drenaje de los
stockpiles, drenaje de desmonteras (aguas de contacto), el drenaje acido de minay el agua
de los depdsitos de relaves.

Estas aguas son tratadas para cumplir la reglamentacion nacional de vertimientos de
efluentes minero-metalurgicos (D.S. N° 010-2010-EM) y ser descargados en puntos de
descarga de efluentes autorizados. Cada sistema cuenta con estaciones de monitoreo para la
toma de muestras y el analisis de la calidad de agua, realizados por laboratorios certificados
acreditados por INACAL (Instituto Nacional de Calidad). Los resultados de los analisis son
reportados a la autoridad competente para su evaluacion. Ademas, la gestion de las plantas
de tratamiento se optimiza constantemente como parte del proceso de mejora continua.
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Eﬁ‘;’:::::feﬁfn Depﬂsitos de Relave Uperativos -\Volcan » El sistema de monitoreo y vigilancia se actuar de manera anticipada ante una
de Relaves mantuvo en 2024, cuya operacion consiste posible falla en nuestras instalaciones
Empresa Unidad Deposito de Tipo de en: de almacenamiento de relaves. Nuestro
Relave disposicion .| Actualizacién del Manual de O.bjetIVO es mltlgarclos riesgos, protfelger la
, : vida humana y mejorar la clasificacion de
Carahuacra Rumichaca Espesado Operaciones
Volcan Cia. ) » nuestras TSF.
: Centro de control de instrumentacion
Minera Andavch Andaychagua Pulpa o _ o
ndaychagua Alto Cicloneada en tiempo real En 2024 se cumplieron las actividades
A o Software de Monitoreo Geotécnico PregEImELEs
GESTIGN DE INSTALACIONES DE o mior, Abamarca  Alpamarca  Espesado , oreo meoteen
ALMACENAMIENTO DE RELAVES Chungar | Animén / Filtrado / o-— Sistema de recopilaciony analisisde . Actyalizacion de Planes de Respuesta a
Animon Esperanza Disposicion datos Emergencias trabajando con nuestras
nuestro estandar de Gestién de o Monitoreo mediante radar ) a;ns.enlmleg oAle a ? raestruc LSJ;?r
Instalaciones de Almacenamiento Fuente: Volcan Cia. Minera Ale |steSma e Alerta Temprana ( ”)I-
de T, (nemmes TrsleTenEte g ertas onoras, zonas seguras y sefiales
. . : . e evacuacion.
diversas actividades para Respuesta a Emergencias y Sistema de Alerta . .
) : o  Coordinaciones con autoridades para
mantener, mejorary supervisar En 2024 los principales resultados fueron: Temprana (SAT): acucion de actividades (briead
finuamente |3 intaaridad ) o ejecucion de actividades (brigadas,
con 8 Seguimos asegurando la efectividad de :
de las presas, asi como para Monitoreo y Vigilancia: nuestros Planes de Preparacion y Respuesta simulacros).
e "o fal ] | . P Ny RESp + Inspeccién de zonas seguras en las
controlar €l resgo ae tallas « Se mantuvo el monitoreo satelital (InNSAR) en todas ante Emergencias (PPRE) y el Sistema de e ERlES
tastroficas mediante la gestion i i 12 i i '
cata < 5€: nuestras TSF, a fin de mejorar nuestra gestion de riesgo de Alerta Temprana (SAT), alineados con los
de ez, la gestion operativa y estabilidad geotécnica. principios 13y 14 del GISTM. Estos esfuerzos
gna 50!'0'3 gobernan;g. Nuestros * Las inspecciones de verificacion de controles se nos permiten comunicar y promover la EJECUG'(]N DE TRES SlMULACRUS
I|r7eam|entos de 8.95?'0.” S€ implementaron con una frecuencia semanal y no se participacion de las comunidades vecinas, \/ .
alinean con los principios del identificaron desviaciones de riesgo. capacitdndolas y preparandolas para EN 2024 CON PARTICIPACION DE

GISTM.

LAS COMUNIDADES.

123



A AN

VOLCAN

1

2 3 45 6 78 9 10 11 12 13 14 15 16 17 MEMORIA ANUAL 2024

GESTION DE PERMISOS Y
CUMPLIMIENTO LEGAL AMBIENTAL

En Volcan hemos implementado
una gestion estratégica integral
para permisos y autorizaciones
ambientales, asegurando el
cumplimiento normativo y los
compromisos sociales en todas

nuestras operaciones.

En 2024 los principales resultados fueron:

H=

a=\

Task Force de Permisos

« Se implemento un comité de Task
Force interdisciplinario para fortalecer
las sinergias entre las areas y mejorar
la planificacion en la obtencion de
permisos de mediano y largo plazo.

7’

1170) 000

Desempeno del Plan estratégico Participacion Externa

Se cumplié el Plan estratégico de Se participo con la Sociedad Nacional de
permisos ambientales para asegurar la Mineria, Petréleo y Energia en la revision
continuidad operativa de la Compafia. y elaboracion de propuestas de cambios
Aprobacion por autorizaciones a las nuevas normativas dadas por el
ambientales para asegurar la continuidad Estado antes de su publicacién inicial.
operativa y el cumplimiento normativo.
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- En 2024 los principales resultados fueron:
4 Cierre de Minas
Planes de cierre:
Aprobacion de las actualizaciones y modificaciones de los Planes de Cierre en

todas las operaciones activas de la Compaiiia. Estos planes incluyen medidas , .
de cierre a nivel de factibilidad, orientadas a garantizar la estabilidad fisica. Areas Rehabhilitadas Volcan

Cumplimiento de la presentacion del reporte semestral a la autoridad Rehabilitacion de areas (ha)
(Ministerio de Energia y Minas - MINEM y el Organismo de Evaluaciony Unidades
Fiscalizacidbn Ambiental - OEFA) sobre los avances de actividades de cierre 2023 2024

GEST"I]N DEL C|ERRE SUSTENlBLE progresivo de las operaciones mineras.

Alpamarca 0.03 0.58
En Volcan, en cumplimient,o o]y Andaychagua 296 259
nuestro estandar de Gestién del |
Cierre Sostenible, los principios del < , S i Chungar 0.00 0.01
ICMM (Consejo Internacional de - il gz :
Mineria y Metales) y la legislacion ‘ e Cerro 0.40 -
peruana (Ley de Cierre de Mina ' e AR K it NGt A

SC-Carahuacra - 0.01

N° 28090 y DS N° 033_2005) : - ‘ : ‘r ,._' , '

hemos desarrollado estrategias St RN R T S e T i

s veolosoese  REHABILTOUNTOTALDEAS o . R
gestionar los riesgos ambientales en HECTAREAS : e, e

todos los componentes y actividades
que finalicen. Nuestro objetivo es

asegurar un cierre responsable que incremento del
garantice la proteccion de la salud, 38%
2023.

Proyectos 0.45 0.79

Total 3.25 4.50

Fuente: Volcan Cia. Minera

el medio ambiente y el bienestar de
nuestras comunidades.
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" Energia y-Camhfn
«? Climdtico

GESTION DE LA ENERGIA
Y CAMBIO CLIMATICO

En Volcan, en cumplimiento de nuestro
principio N° 3 de la politica SSOMAC y nuestro
estandar de Gestion Energia y Cambio
Climatico, hemos desarrollado una estrategia
integral para gestionar los riesgos fisicos,

de transicion y de reduccion de la huella

de carbono. Esta estrategia nos permite
orientar nuestras acciones hacia un uso
eficiente de la energia y la implementacion

de iniciativas para reducir las emisiones de
carbono. Ademas, nos encontramos alineados
con los requerimientos de la ISO 14064,

lo que refuerza nuestro compromiso con

la sostenibilidad y la proteccion del medio
ambiente.

En 2024 los principales resultados fueron:

Energia

Volcan abastece su consumo energético a partir de una
combinacion de fuentes renovables y no renovables. La
energia renovable proviene de las centrales hidroeléctricas
propias de la Compafia: C.H. Chungar y C.H. Tingo, que en 2024
representaron el 20% del consumo total de energia. El 80%
restante de la energia es abastecida (comprada) al Sistema
Eléctrico Interconectado Nacional (SEIN), considerada como
energia no renovable.

Consumo de energia
Consumo de Energia (GWh)
Unidades
No Renovable| Renovable Total

Alpamarca 26.8 - 26.8
Andaychagua 118.7 - 118.7
Chungar 54.1 164.7 218.8
Cerro 180.5 - 180.5
SC Carahuacra 201.8 - 201.8
Ticlio 96.7 - 96.7

Fuente: Volcan Cia. Minera

Las mejoras implementadas en la C.H. Chungar durante 2024 permitieron
incrementar la generacion de energia hidraulica renovable destinada al
autoconsumo de las operaciones de la unidad Chungar. Esto resulto en
un aumento del consumo de energia renovable, que paso del 18% al 20%
(equivalente a 16.4 GWh), lo que representa un crecimiento de 2% en

comparacion con 2023.

20% DE
ENERGIA

RENOVABLE
16.4 GWH

Energia Renovable

ENERGIA
RENOVABLE
CONSUMIDA [%)

Fuente: Volcan Cia Minera

2%

de crecimiento

/

2023

s [

2024

Seguimos con el monitoreo continuo del consumo de energia, integrando
nuevos medidores en cada proceso de mina y planta. Esta iniciativa nos
permite identificar de manera mas precisa las oportunidades de mejora en

eficiencia energética.
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5 Eresey combi " Gases de Efecto Invernadero - GEI (C02 eq) - 2024

En 2024 las principales fuentes de emisién fueron:

Generacion de Gases de Efecto Invernadero

= ﬂ (‘\ Unidades (T CO2 eq)

0

Alcance 1 Alcance 2 Totales
| I— \-)
Consumo de energia Consumo de diésel Alpamarca 4277 0,430 10,767
comprada (Alcance 2); /2% (Alcance 1): 28% de las Andaychagua 10,094 19,380 29,475
CAMBIO CLIMATICO Y EMISIONES de las emisiones totales. emisiones totales. Chungar 13022 - 578 18899
DE CARBONO

Cerro 1,038 44,719 45,756

Durante 2024 implementamos diversas
estrategias en nuestra Gestion de Cambio Generacion de GEI SC Carahuacra 20,159 20,302 70,462
Climatico, contribuyendo activamente Ticlio 5756 15,374 21130

al logro del ODS N° 13. Estas estrategias
consistieron en las siguientes actividades:

Total 142,143 196,488

Fuente: Volcan Cia. Minera

2~ En 2024 se tuvo una

((CO2) REDUCCIGN DE 6% (12.2 KT GEI
843  encomparacion con 2023.

« Medicidn Anual de Huella de Carbono

« Mantenimiento de bases de datos

* Actualizacion de la Evaluacion de Riesgos
del Cambio Climatico

 |dentificacion de iniciativas de reduccion
de emisiones

+ Registro de emisiones de carbono en la
plataforma Huella de Carbono Peru

[M GENERACION196 TONELADAS DE CO02 eq

M Alcance 1(Diésel] M Alcance 2 (Energia)
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En 2024 Volcan continu6 enfocandose en la gestion eficiente de los
residuos generados en sus operaciones, siguiendo los principios

de sostenibilidad y minimizacion del impacto ambiental. Durante

este periodo, la empresa mantuvo un enfoque integral para la
reduccion, reutilizacion y reciclaje de los residuos, en particular los
residuos minerales derivados de las actividades de extracciony
procesamiento; la empresa logro reutilizar el 13% de sus residuos
minerales, ligeramente menor a lo obtenido durante 2023, incluyendo
relaves y desmontes, transformandolos en insumos utiles para
distintas operaciones. Estos materiales fueron empleados de manera

En 2024 los principales resultados fueron:

Generacion de Residuos

Volcan gestiona diversos tipos de residuos como parte de sus
operaciones mineras, incluidos relaves, desmontes y otros residuos
derivados de las actividades de extraccion y procesamiento. La
cantidad total de residuos generados en 2024 fue registrada y
evaluada de acuerdo con las mejores practicas de gestion ambiental.

) La generacion de residuos se muestra en el siguiente grafico: eficiente como recursos para el relleno, lo que no solo permitio
GESTION DE RESIDUOS reducir la cantidad de desechos generados, sino que también
Generacion de residuos 2024 optimizé el uso de los recursos disponibles.

En Volcan, en cumplimiento con nuestro
estandar de Gestidn de Residuos, hemos

Generacion de Residuos (t)
desarrollado planes de manejo para

Respecto a los RESIDUOS

residuos minerales y no minerales, Unidades Residuos  Residuos No Total (-
estableciendo estrategias centradas en los Minerales Minerales % NU MINERALES SE ObtUVO
principios de la economia circular. Estas e 1T . s RPN
Alpamarca 938,701 220 987,493
estrategias incluyen el reaprovechamiento, P L &3 _] una reumlzacmn/recmlaje
c . s . s ’ 0 90
!a valolrlzauon, la reduccion y el reuso, Andaychagua 1,086,972 1,078 1,515,768 del 21 /0’ /0 menor a IO
integrandose como parte de los proyectos .
de mejora continua de la Compafiia. Chungar 1,957,729 2,130 1,796,398 Ohtenldo en 2023
Cerro 6,612,269 1,737 7,495,191
SC Carahuacra 2 677,630 3768 2154 410 Sin embargo, Volcan continua con sus iniciativas y esfuerzos para

incorporar soluciones innovadoras y sostenibles en sus procesos
Ticlio 196,280 284 122,808 operativos, alineandose con los principios de la economia circular
para minimizar el impacto ambiental de sus actividades.

14,062,850 14,072,067

Fuente: Volcan Cia. Minera
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Residuos reutilizados/reciclados

& W

Residuos reutilizados/reciclados (t) REPRUCESAM'ENTU
Unidades Residuos Residuos No T i : 1al-
Residuos  Residuos N CLEAN DE RESIDUOS MINEROS Ambiental: | Social:
Apamarca o o o Proyectos eliminacién | mejora la calidad de
Andaychagua 233,201 438 233,639 Sostenibles de PASIV0S entorno de |,a comunidad y I3
Chungar 733,896 63 733,959 AMBIENTALES. | GENERACION DE EMPLEQ.
Cerro 0 833 833 Economia circular y reciclaje
SC Carah 701,671 554 702,225 Amien-
Tl AremEetTe 181516 9 p— Volcan ha realizado esfuerzos significativos para planificar E[:Onomlco
Iclio , : y generar una oportunidad de negocio a traves de la tAi Ami i
1,850,283 1,852,230 recuperacion de residuos mineros en Cerro de Pasco. Esto beneflmos ernomICOS de"vados de Ia
ha implicado la mejora de la infraestructura y las plantas recuperacmn y aprOVEChamientO de |OS
Fuente: Volcan Cia. Minera de beneficio para el procesamiento de dichos residuos. En
2024 se reprocesaron 3 MM de TM de residuos mineros. RESIDUUS

Residuos Reutilizados / Valorizados 2023-2024 Cerro de Pasco es una “operacion sostenible”, ya que Reprocesamiento de residuos mineros 2023-2024
genera un equilibrio y beneficios en los tres pilares

R. No Mineral (%) fundamentales:

RECUPERACION - TRATAMIENTO
\ R. Mineral (%) \a [MM TUNELADAS] /
T~ 30

27
16% B 13% 30% B 21% . B

2023 2024 2023 2024 2023 2024

Fuente: VVolcan Cia Minera

Fuente: Volcan Cia Minera
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COLABORACION CON ANIQUEM -

RECICLAJE DE MATERIAL EN
DESUSO CON IMPACTO SOCIAL

CLEAN
W&RK

Proyectos
Sostenibles

En linea con nuestras estrategias de reduccién de residuos,
continuamos con el proyecto “Reciclaje de Material en
Desuso”, en colaboracidn con la ONG Aniquem.

Esta iniciativa que tiene como objetivo “evitar” la generacion
de residuos durante nuestras operaciones es un proyecto
que abarca los tres pilares de la sostenibilidad:

« Ambiental: previene la generacion de residuos.

« Social: ayuda en terapias integrales a los nifios con lesiones
por quemaduras.

« Econdmico: ahorro para las operaciones y generacion de
empleo e ingresos para la ONG.

En 2024 se logro una donacion de 436 TM de material
en desuso, o que representa un incremento del 114%
en comparacion con el resultado de 2023. Ademas, se
consiguieron los siguientes beneficios:

2728
ARBOLES

NO TALADOS

2,646 M3
Z.- .| deespacio

NO UTILIZADQ en
rellenos sanitarios

°0 566113 GALONES
59} de agua ahorrada §

654,506 KWH
de energia
ahorrada

.2 - 063,390 GALONES

de aceite no
utilizados

Para oS ninos, un

- 150 terapias fisicas
total de - 150 terapias ocupacionales
402 TERAP'AS - 102 terapias psicologicas

Reconocimiento externo

Premio YANAPAY

Gracias a nuestros logros en el
proyecto de reciclaje de material

en desuso, con un impacto social
positivo en colaboracién con la ONG
Aniquem, Volcan fue reconocida en
2023y 2024 como la empresa con

la Mejor Iniciativa Ambiental en
Mediana Mineria.
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En 2024 los principales resultados fueron:

Calidad de Aire Red de monitoreo de calidad de aire
En Volcan nuestras operaciones mantienen estrictos controles para prevenir la
contaminacion por dispersion de contaminantes de metales pesados hacia el Red de monitoreo de Calidad de aire
medio ambiente. Las principales medidas implementadas para este fin son: Unidades
» Galpones cerrados para almacenamiento y despacho de concentrados de N° de estaciones Frecuencia
Zinc, Plomo y Plata.
* Limpieza de vehiculos de transporte de concentrados antes de salir de las Alpamarca 11 Trimestral
i i instalaciones de la operacion (camiones y vagones). Andaychagua 5 Mensual
GESTlUN DE EMlSlUNES I-\TMUSFERlCAS « Transporte de concentrado en camiones encapsulados (hermeticos). :
. ,  , Chungar 11 Mensual y Trimestral
Y CALIDAD DE AIRE  Riego de vias en la operacion. .
» Humedecimiento de stock piles antes del acarreo. Cerro 29 Mensual y Trimestral
-  Barreras para controlar la dispersion de polvo. ]
En Volcan, en cumplimiento con nuestro « Miti aci(')rF: de polvo en el rocI:Oeso de las Iolantas de beneficio ecaranuars Y pensual
estandar de Gestion de Emisiones 5 P P P ' Ticlio 6 Mensual
Atmosféricas, hemos implementado planes . . . : - -
: . P P Nuestra red de monitoreo de calidad del aire, compuesta por 89 estaciones, Vinchos 8 Trimestral
de manejo ambiental enfocados en la ) ~ . . _ _
i N : se mantuvo operativa durante todo el afio, garantizando el cumplimiento San Sebastian 2 Trimestral
prevencion de la contaminacion del aire, . : . : .
. . ., del Estandar de Calidad Ambiental del Aire (ECA) establecido en el Decreto .
suelo y agua, minimizando la dispersion de CC.HH. 4 Trimestral

Supremo N° 003-2017-MINAM. Esta red abarca toda el area de influencia
directa de nuestras operaciones y sus resultados son reportados mensual y Total 89
trimestralmente a la autoridad de fiscalizacidn ambiental (OEFA).

contaminantes en nuestras operaciones.

Fuente: Volcan Cia. Minera

Los resultados de la calidad del aire en 2024 se mantuvieron dentro de los
estandares establecidos, o que confirma que nuestras operaciones no generan

iEmpact]f)s negativos en e]l air;, suelcl) ni agua go; la dispersién de contamigar;tes. \/ LOS RESULTADOS DE LA CALIDAD DEL AIRE
sta informacion es verificada por las autoridades competentes a traveés de los |
reportes periodicos de nuestra red de monitoreo. EN 2024 SE MANTUVIERUN DENTRO DE LUS

ESTANDARES ESTABLECIDOS

131



A AN

VOLCAN

12 3 4 5 6 78 9 10 1M 12 13 14 15 16 17 MEMORIA ANUAL 2024

1 O Biodiversidad

BIODIVERSIDAD

En Volcan, en cumplimiento con nuestro
estandar de Gestion de la Biodiversidad,
hemos desarrollado planes orientados
a gestionar los riesgos ambientales que
puedan afectar la biodiversidad en las
actividades de nuestras operaciones.
Estos planes también garantizan el
cumplimiento de los compromisos
establecidos en nuestras autorizaciones
ambientales.

En 2024 los principales resultados fueron:

Areas naturales protegidas o 1

En 2024 se reafirmo que ninguna de las operaciones de Volcan se ubica dentro de

un area natural protegida, conforme a lo publicado en el Sistema Nacional de Areas

Naturales Protegidas por el Estado (Sinanpe).

Monitoreo de biodiversidad El prﬂyeCtO aba[C(’] un

Cumplimiento del plan de monitoreo ambiental de flora, fauna e hidrobiologia

aprobado en los instrumentos de gestion ambiental. tOtal de 71 HECTAREAS_

Forestacion de areas verdes

Se implementd un proyecto de recuperacidén de suelos de entorno de las operaciones ,

para generar una integracion paisajistica en las operaciones mineras. Este proyecto Areas forestadas

incluyo la forestacion de zonas con especies nativas, como quefiuales, reygrass e ichu.

El proyecto abarco un total de 71 hectareas. Areas Forestadas (ha)

Unidades

2024

Alpamarca 1
Andaychagua 2
Chungar 1
Cerro 40
SC-Carahuacra 13
Ticlio 14
Total 71

Fuente: Volcan Cia. Minera
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La historia de la mineria en
Cerro de Pasco se remonta
a los primeros afios de la
Republica (1800 - 1900),
cuando las primeras
operaciones mineras
fueron abandonadas
debido al agotamiento de
los yacimientos, costos o
limitaciones tecnologicas.

~S<

~

~S<

Posteriormente, entre 1900
y 1970, la zona experimentd
un auge minero con la
participacion de empresas
privadas, la instalacion de
plantas concentradorasy la
generacion de desmontes y
residuos mineros. Este auge
atrajo trabajadores y sus
familias, expandiendo los
campamentos mineros y la
construccion de viviendas
en areas con presencia de
residuos mineros.

12 3 4 5 6 78 9 10 N

12 13 14

17 MEMORIA ANUAL 2024

En 1974, el Gobierno
peruano expropio la
empresa minera privada,
dando paso a la Empresa
Minera del Centro del Perd
S.A. (Centromin Peru S.A.).
Esta accion intensifico la
migracion y la formacién de
comunidades alrededor de
los campamentos mineros.

-—-—
-

~S<

En 1999 Volcan adquiere
las operaciones

mineras de Cerro de

Pasco. Sin embargo,

la responsabilidad de
remediar los pasivos
ambientales generados por
la actividad minera previa
quedo a cargo del Estado
peruano.

Desde entonces, Volcan ha coexistido con la problematica
social y ambiental de la zona y ha realizado esfuerzos
significativos para convertir ese desafio en una oportunidad,
implementando estrategias para la recuperacion de residuos
mineros en Cerro de Pasco. Esto ha requerido invertir en la
mejora de la infraestructura y las plantas de beneficio para el
procesamiento de dichos residuos.

Como parte de esta evolucidn en la solucion de la problematica
actual en Cerro de Pasco, hemos planteado y renovado las
estrategias de sostenibilidad ambiental. Nuestro Marco de
Sostenibilidad Ambiental, CleanWork, contempla estandares
alineados con los requisitos globales para una gestion
responsable, como son los principios del ICMM, estandares GRI,
ISO, GISTM y otros que nos proporcionan una guia clara para
nuestras estrategias de gestidn de riesgos ambientales.

La gestion responsable en Cerro de Pasco se demuestra con los
siguientes resultados especificos:
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CERRO DE PASCO: OPERACION RESPONSABLE

S £AD  (racias a estas iniciativas,
8 — f | entre 2014y 2024

hemos eliminado apocsamint s s s
184 MM DE TM de erro de Pasco 2U14-

. . Reprocesamiento - (MM Toneladas)
residuos mineros
- 3.3
GESTION DE RESIDUOS 31 33 3

Adherimos a los principios de Economia 0g 2 11 10 10 1

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Circular, procesando y recuperando pasivos
mineros de las operaciones de Centromin.

promoviendo un equilibrio sostenible en las
dimensiones ambiental, social y econdmica.

Fuente: Volcan Cia. Minera
Nuestro estandar de Gestidn de Residuos

garantiza el cumplimiento normativo y la
mejora continua en el manejo de residuos
minerales y no minerales.
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CERRO DE PASCO: OPERACION RESPONSABLE

o ﬁF;‘ La gestion de las PLANTAS DE
TRATAMIENTO se optimiza

permanentemente y hemos
implementado:

GESTIGN HIDRICA - Asesoria de empresa especializada

Nos aseguramos de tener en operacion nuestros sistemas para el CUntml y me]0r3m|ent0, en Caso

de tratamiento para el cumplimiento de la legislacion de CUrreSponder.
peruanay las guias de agua del ICMM (Consejo Internacional

de Mineria y Metales) en materia de gestidon del agua.

- Uso de aditivos de Ultima generacion.

Nuestras plantas de tratamiento de aguas (PTARI) reciben
los efluentes de proceso, drenaje de los Stock Piles

(aguas de contacto), drenaje acido de mina y las aguas . Construccién de |nfraBStru0tura

provenientes de los relaves de Ocroyoc. Estas aguas son . :
tratadas en estas plantas de tratamiento para cumplir con la adlcmnal Dara el tratam|ent0 El muestreo y el analisis de la calidad del agua proveniente de

normativa nacional sobre vertimiento de efluentes mineros [tanques de SedimentaCién] las descargas de efluentes mineros se realizan en laboratorios

(D.S. N° 010-2010-EM) y son descargadas en tres puntos de certificados, cuyas pruebas para cada parametro estan
vertimiento de efluentes mineros autorizados (Estaciones acreditadas por el Instituto Nacional de Calidad (INACAL). Los
E0-01, 203 y 204). resultados se envian a la autoridad para su evaluacién.

135



A AN

VOLCAN

12 3 4 5 6 78 9 10 1M 12 13 14 15 16 17

MEMORIA ANUAL 2024

CERRO DE PASCO: OPERACION RESPONSABLE

4 Cierre de Minas

GESTION DEL CIERRE SOSTENIBLE

Nuestro Estandar de Planificacion de Cierre se
alinea con la legislacién peruanay los principios
del ICMM para una gestion responsable

del cierre de nuestras operaciones. Todos

los planes de cierre son aprobados por las
autoridades competentes y estan disefiados
para prevenir la contaminacion y mitigar
eficazmente los posibles impactos en la salud.

ElJ Anemia

COMPROMISO CON LA SALUD
Y EL MEDIO AMBIENTE

En Volcan vamos mas alla del cumplimiento
normativo y participamos activamente

en iniciativas de salud y medio ambiente

en Cerro de Pasco. Realizamos campanas
médicas para atender a las comunidades
locales y, desde 2018, trabajamos en
alianza con la ONG Prisma en el programa
Pasco sin Anemia, que busca mejorar la
nutricion de niflos y mujeres embarazadas

en Quiulacocha, Paragsha y Huaychao.
Este programa fue relanzado en 2024,
extendiéndose a las comunidades de
Champamarca y Buenos Aires.

Ademas, colaboramos con la Universidad
Nacional Daniel Alcides Carrién en un
proyecto de reforestacion, habiendo plantado
mas de 1,500 especies en 2024.

Colaboramos con la Univ.
Nacional Daniel Alcides
Carrion en un proyecto de
reforestacion, con mas

1,000

especies plantadas en
2024.

APOYO A LA EDUCACION

Creemos que la educacion es clave para el
desarrollo sostenible. Por ello, trabajamos
con la ONG Ensefia Peru para fortalecer las
capacidades de los especialistas de las UGEL
(Unidades de Gestion Educativa Locales),
promoviendo entornos de aprendizaje

de calidad para los docentes. A través del
programa Maestro 360° nos enfocamos en
mejorar la comprension lectora en estudiantes
de primaria y la evaluacién formativa en la
educacion secundaria.
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CAPITULO 14

ESTADOS FINANGIEROS AUDITADOS
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A TRAVES DEL HECHO DE IMPORTANCIA CON FECHA 23 DE
NOVIEMBRE DE 2023, SE INFORMO LA RENUNCIA DEL SENOR
JUAN ALBERTO BEGAZO VIZCARRA AL CARGO DE GERENTE DE
AUDITORIA INTERNA, CON EFECTIVIDAD AL 31 DE DICIEMBRE DE
2023.

ASIMISMO, SE DESIGNO A LA SENORITA XINTIA MILAGROS KAMT
ELIAS COMO LA NUEVA SUB-GERENTE DE AUDITORIA INTERNA, A
PARTIR DEL 1 DE ENERO DE 2024.

VOLCAN COMPANIA MINERA S.A.A. Y SUBSIDIARIAS ESTADOS FINANCIEROS CONSOLIDADOS
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024 Y 2023

 Contenido

)

+ Estados consolidados de situacion
financiera

* Estados consolidados de
resultados

« Estados consolidados de otros
resultados integrales

* Estados consolidados de
cambios en el patrimonio

« Estados consolidados de flujos de
efectivo

« Estados separados de situacion

financiera de Volcan Compafiia
Minera S.A.A.

» Estados separados de resultados

de Volcan Compafia Minera S.A.A.

» Estados separados de otros

resultados integrales de Volcan
Compania Minera S.AA.

« Estados separados de cambios en

el patrimonio de Volcan Compainia
Minera S.AA.

« Estados separados de flujos de

efectivo de Volcan Compafia Minera
S.AA.
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ESTADOS CONSOLIDADOS DE SITUACION FINANCIERA
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024 Y 2023
(Expresados en miles de dolares estadounidenses (US$000))

ACTIVOS

ACTIVOS CORRIENTES:
Efectivo y equivalentes al efectivo
Cuentas por cobrar comerciales (neto)
Otras cuentas por cobrar (neto)
Inventarios (neto)
Otros activos financieros

Total activos corrientes

ACTIVOS NO CORRIENTES:
Otras cuentas por cobrar (neto)
Inversion en asociada
Inversiones financieras
Inventarios (neto)
Propiedades, planta y equipo (neto)
Activos por derecho de uso (neto)
Concesiones mineras, costo de exploracién y desarrollo y otros activos (neto)

Total activos no corrientes

TOTAL

2024
(US$000)

1

2 3 45 6 7 8 9 10 11 12 13 15 16

17
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2023
(US$000)

155,834 61,642
33,477 20,316
67,424 77,038
38,070 48,305
548 655
295,753 207,956
31,834 35,970
- 148,118
153,047 37,158
5,180 5,619

683,121 771,778
15,663 17,926

656,228 650,650

1,545,073 1,667,219
1,840,826 1,875,175

Pasivo y Patrimonio
PASIVOS CORRIENTES:

Sobregiros bancarios
Obligaciones financieras
Cuentas por pagar comerciales
Otras cuentas por pagar
Ingresos diferidos

Total pasivos corrientes

PASIVOS NO CORRIENTES:

Obligaciones financieras
Provisiones

Impuesto a las ganancias diferido
Ingresos diferidos

Total pasivos no corrientes
Total pasivos

PATRIMONIO:

Capital social emitido

Mayor valor en adquisicion de acciones de tesoreria

Acciones en tesoreria
Reserva legal

Otros resultados integrales acumulados

Pérdidas acumuladas
Total patrimonio

TOTAL

2024
(US$000)

2023
(US$000)

- 1,046

40,701 136,326
189,711 242,213
89,891 60,495

21 21
320,324 440,101
709,060 667,543
237,658 323,474
123,509 78,857
577 602
1,070,804 1,070,476
1,391,128 1,510,577
774,294 906,680
(162,285) (173,234)
(41,511) (60,934)
10,492 10,416
49,406 10,208
(180,698) (308,122)
449,698 364,598
1,840,826 1,875,175

139



P AN

VOLCAN

ESTADOS CONSOLIDADOS DE RESULTADOS
POR LOS ANOS TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2024 Y 2023
(Expresado en miles de ddlares estadounidenses (US$000))

Ventas netas
Costo de ventas

Ganancia bruta

Gastos de administracion

Gastos de ventas

Otros ingresos

Otros gastos

Recupero (pérdida) por deterioro de activos de larga duracién

Ganancia (pérdida) operativa

Ingresos financieros
Gastos financieros

Ganancia (pérdida) antes de impuesto a las ganancias

Impuesto a las ganancias

Ganancia (pérdida) neta del aio

Promedio ponderado del numero de acciones en circulacion (en miles)

Ganancia (pérdida) basica y diluida por accién

2024
(US$000)
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2023
(US$000)

960,521 883,086
(699,588) (725,507)
260,933 157,579
(62,875) (55,157)
(29,081) (30,563)
145,115 63,429
(115,282) (78,507)
91,700 (36,200)
290,510 20,581
4,888 5,793
(79,206) (70,526)
216,192 (44,152)
(79,059) 34,169
137,133 (9,983)
3,857,594 3,857,594
0.036 (0.003)

ESTADOS CONSOLIDADOS DE OTROS RESULTADOS INTEGRALES
POR LOS ANOS TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2024 Y 2023
(Expresado en miles de ddlares estadounidenses (US$000))

Ganancia (pérdida) neta del aio

OTROS RESULTADOS INTEGRALES:
Partidas que no se reclasificaran a la utilidad o pérdida:

Ganancia (pérdida) no realizada de inversiones en instrumentos
de patrimonio

Impuesto a las ganancias diferido

Partidas que pueden reclasificarse posteriormente a resultados:
Ganancia no realizada de instrumentos financieros derivados
Impuesto a las ganancias diferido

Total otros resultados integrales que pueden reclasificarse
posteriormente a resultados

Resultado integral total, neto de impuesto a las ganancias

2024
(US$000)

2023
(US$000)

137,133 (9,983)
83,785 (1,269)
(24,717) 374
59,068 (895)
774 173
(228) (51)
546 122
196,747 (10,755)
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ESTADOS CONSOLIDADOS DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO

POR LOS ANOS TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2024 Y 2023

(Expresado en miles de ddlares estadounidenses (US$000))

1
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SALDOS AL 1 DE ENERO DE 2023
Resultado integral

Pérdida neta del afio

Otros resultados integrales del afio

Total resultados integrales del afio

Reduccion de capital

Reserva legal

SALDOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023
Resultado integral

Ganancia neta del afio

Otros resultados integrales del afio

Total resultados integrales del afio
Reduccion de capital
Reserva legal

Otros cambios en el patrimonio

SALDOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024

Mayor valor en

Acciones en

Otros resultados

Capital social adquisicion de tesoreria Reserva legal integrales Pérdidas Total
emitido (US$000) acciones de tesoreria (US$000) (US$000) acumulados acumuladas patrimonio
(US$000) (US$000) (US$000) (US$000)

1,134,300 (173,234) (60,934) (9,436) (526,038) 375,353

i - - - - (9,983) (9,983)

i - - - (772) - (772)

- - - - (772) (9,983) (10,755)

(227,620) - - (956) - 228,606 -

_ - - 707 - (707) -

906,680 (173,234) (60,934) 10,416 (10,208) (308,122) 364,598

- - - - - 137,133 137,133

- - - - 59,614 - 59,614

- - - - 59,614 137,133 196,747

(132,386) - - - - - (132,386)

- - - 76 - (76) -

- 10,949 19,423 - - (9,633) 20,739

774,294 (162,285) (41,511) 10,492 49,406 (180,698) 449,698
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ESTADOS CONSOLIDADOS DE FLUJOS DE EFECTIVO
POR LOS ANOS TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2024 Y 2023
(Expresado en miles de ddlares estadounidenses (US$000))

ACTIVIDADES DE OPERACION:
Cobranzas correspondientes a:

Ventas

Devolucién saldo a favor en materia de beneficio e impuestos.
Pagos correspondientes a:

Proveedores y otros

Trabajadores

Impuestos a las ganancias

Regalias

Efectivo y equivalentes al efectivo neto provisto por las actividades
de operacion

ACTIVIDADES DE INVERSION:
Pagos correspondientes a:
Compra de propiedad, planta y equipo
Aumento de costos de exploracion y desarrollo y otros activos

Efectivo y equivalentes al efectivo neto usado en las actividades
de Inversion

ACTIVIDADES DE FINANCIAMIENTO:
Cobranza correspondiente a:

Venta de acciones de compafia de energia

Obtencién de préstamos con terceros
Pagos correspondientes a:

Obligaciones financieras

Sobregiros y otros pasivos financieros

12 3 45 6 7 8 9 10 11 12 13 15 16 17 MEMORIA ANUAL 2024
2024 2023 2024 2023
(US$000) (US$000) (US$000) (US$000)
1,061,959 1,039,336 Intereses (60,411) (54,183)
43,692 27,723 Efectivo y equivalentes al efectivo neto usado en las actividades
de financiamiento (56,389) (80,420)
(683,790) (669,275)
(107,346) (119.659) AUMENTO (DISMINUCION) NETO EN EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO 94,192 (11,958)
(2,774) (18,322) EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO AL INICIO DEL ANO 61,642 73,600
(13,276) (11,411) EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO AL FINAL DEL ANO 155,834 61,642
298,465 248,392
(73,027) (85,548)
(74,857) (94,382)
(147,884) (179,930)
74,148 -
55,000 -
(124,080) (25,389)
(1,046) (848)
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ESTADOS SEPARADOS DE SITUACION FINANCIERA
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024 Y 2023
(Expresados en miles de ddlares estadounidenses (US$000))

ACTIVOS

ACTIVOS CORRIENTES:
Efectivo y equivalentes al efectivo
Cuentas por cobrar comerciales (neto)
Cuentas por cobrar a entidades relacionadas
Otras cuentas por cobrar (neto)
Inventarios (neto)
Otros activos financieros

Total activos corrientes

ACTIVOS NO CORRIENTES:
Otras cuentas por cobrar
Inversiones en subsidiarias y asociada
Propiedades, planta y equipo (neto)
Activos por derecho de uso (neto)
Concesiones mineras, costos de exploracién y desarrollo y otros activos (neto)

Total activos no corrientes

TOTAL ACTIVOS

2024
(US$000)

2 3 45 6 7 8 9 10 11 12 13 15 16 17
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2023
(US$000)

64,915 30,006
17,821 5,989
462,409 454,717
20,477 25,953
19,202 19,808
948 487
591,772 536,960
13,715 13,897
833,584 1,051,484
277,920 283,035
10,788 14,329
368,348 301,263
1,504,355 1,664,008
2,096,127 2,200,968

PASIVO Y PATRIMONIO
PASIVOS CORRIENTES:
Sobregiros bancarios
Obligaciones financieras
Cuentas por pagar comerciales
Cuentas por pagar a entidades relacionadas
Otras cuentas por pagar

Total pasivos corrientes

PASIVOS NO CORRIENTES:
Obligaciones financieras
Provisiones
Impuesto a las ganancias diferido

Total pasivos no corrientes
Total pasivos
PATRIMONIO:
Capital social emitido
Otros resultados integrales acumulados
Resultados acumulados

Total patrimonio

TOTAL PASIVOS Y PATRIMONIO

2024
(US$000)

2023
(US$000)

- 717

35,449 130,291
100,817 148,213
180,576 187,300
54,672 28,213
371,514 494,734
708,512 665,408
99,754 140,434
39,532 11,827
847,798 817,669
1,219,312 1,312,403
774,294 906,680
668 122
101,853 (18,237)
876,815 888,565
2,096,127 2,200,968
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ESTADOS SEPARADQOS DE RESULTADOQOS
POR LOS ANOS TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2024 Y 2023
(Expresado en miles de ddlares estadounidenses (US$000))

Ventas netas
Costo de ventas

Ganancia bruta

Gastos de administracion

Gastos de ventas

Otros ingresos

Otros gastos

Pérdida por deterioro de subsidiarias

Recupero (pérdida) por deterioro de activos de larga duracion

Ganancia (pérdida) operativa

Ingresos financieros
Gastos financieros

Ganancia (pérdida) antes de impuesto a las ganancias

Impuesto a las ganancias

Ganancia (pérdida) neta del aio

Promedio ponderado del numero de acciones en circulacion (en miles)

Ganancia (pérdida) basica y diluida por accién

2024
(US$000)

12 3 4 5 6 78 9 10 11 12 13 15 16 17
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2023
(US$000)

574,088 530,017
(367,275) (388,442)
206,813 141,575
(51,675) (39,136)
(18,855) (20,126)
121,593 29,674)
(95,232) (35,987)

- (8,304)

86,900 (124,800)
249,544 (57,104)
33,539 42,892
(87,370) (73,915)
195,713 (88,127)
(75,623) 15,426
120,090 (72,701)
3,857,594 3,857,594
0.031 (0.019)

ESTADOS SEPARADOS DE OTROS RESULTADOS INTEGRALES
POR LOS ANOS TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2024 Y 2023
(Expresado en miles de ddlares estadounidenses (US$000))

2024
(US$000)

2023
(US$000)

Ganancia (pérdida) neta del aio 120,090 (72,701)
OTROS RESULTADOS INTEGRALES:
Partidas que pueden reclasificarse posteriormente a resultados:
Ganancia no realizada de instrumentos financieros derivados 774 173
Impuesto a las ganancias diferido (228) (51)
Total otros resultados integrales que pueden reclasificarse
posteriormente a resultados 546 122
Resultado integral total, neto de impuesto a las ganancias 120,636 (72,579)
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ESTADOS SEPARADQOS DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO
POR LOS ANOS TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2024 Y 2023
(Expresado en miles de ddlares estadounidenses (US$000))

Capital social emitido
(US$000)

Pérdidas acumuladas Total
(US$000) (US$000)

Reserva legal Otros resultados integrales
(US$000) acumulados (US$000)
986 -

SALDOS AL 1 DE ENERO DE 2023 1,134,300 (174,142) 961,144
Resultado integral - - -
Pérdida neta del afio - - - (72,701) (72,701)
Otros resultados integrales del afio - - 122 - 122
Total resultados integrales del afio - - 122 (72,701) (72,579)
Reduccién de capital (227,620) (986) - 228,606 -
SALDOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023 906,680 - 122 (18,237) 888,565
Resultado integral
Ganancia neta del afio - - - 120,090 120,090
Otros resultados integrales del afio - - 546 - 546
Total resultados integrales del afio - - 546 120,090 120,636
Reduccién de capital (132,386) - - - (132,386)
SALDOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024 774,294 - 668 101,853 876,815
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ESTADOS SEPARADOS DE FLUJOS DE EFECTIVO
POR LOS ANOS TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2024 Y 2023
(Expresado en miles de ddlares estadounidenses (US$000))

2024 2023
(US$000) (US$000)

2024 2023
(US$000) (US$000)

ACTIVIDADES DE OPERACION:
Cobranzas correspondientes a:

Ventas 621,861 590,118 Sobregiros y otros pasivos financieros (718) (589)
Devolucion saldo a favor en materia de beneficio e impuestos 8,327 1,057 Prima por recompra bonos
Pagos correspondientes a: Intereses (60,411) (54,117)
Proveedores y terceros (353,412) (237,278) Efectivo y equivalente de efectivo neto usado en las actividades
Trabajadores (71,997) (74,649) de financiamiento (27,493) (23,945)
Impuestos a las ganancias (2,490) (14,384) )
Regalias (8,377) (7,191) AUMENTO (DISMINUCION) NETA EN EFECTIVO Y EQUIVALENTES
Efectivo y equivalente de efectivo neto provisto por AL EFECTIVO . 34,909 (9.444)
las actividades operacionales 193,912 257,173 EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO AL INICIO DEL ANO 30,006 39,450
EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO AL FINAL DEL ANO 64,915 30,006
ACTIVIDADES DE INVERSION:
Pagos correspondientes a:
Préstamos otorgados a entidades relacionadas (31,973) (62,557)
Desembolsos por adquisicion inmuebles, maquinaria y equipo (42,441) (74,666)
Aumento en costos de exploracion y desarrollo y otros intangibles (57,096) (105,449)
Efectivo y equivalente de efectivo usado en las actividades
de inversion (131,510) (242,672)
ACTIVIDADES DE FINANCIAMIENTO:
Cobranzas correspondientes a:
Venta acciones de compafiias de energia 74,148 -
Préstamos obtenidos de relacionadas 21,849 45,786
Obtencion de préstamos 55,000 -
Desembolsos correspondientes a:
Obligaciones financieras (117,361) (15,025)
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La Gerencia de la Compaiiia y Subsidiarias, sobre la base VULBAN CUMPANI,A MINERA SAA

de la opinidn de los asesores legales externos e internos,

han efectuado una revisién de todos los procesos de O La Gerencia de la Compafiia, sobre la base de
caracter tributario, laboral, civil y administrativos, entre ) la opinion de los asesores legales externos e
otros, habiendo determinado y realizado una provision internos, ha efectuado una revision de todos PROCESOS CIVILES Y LABORALES
por contingencias probables por US$ 31,989 miles y O los procesos de caracter tributario, laboral, Al 31 de diciembre de 2024, la Compafiia enfrenta demandas
us$ 32',346 miles al 31 de diciembre de 2024 y,2,023' cvily admlnlstratlvps, entre otros,. hzf\blendo civiles y laborales calificadas como probables por un importe
respectivamente, se presenta en el rubro Provisiones del determinado y realizado una provision por de US$ 9,947 mil (US$ 7,572 mil al 31 de diciembre de 2023)
estado consolidado de situacion financiera. La Gerencia contingencias probables por US$ 17,157 mil Las conti'ngencias clasificadas como vosibles ascienden a '
de la Compaiiia y Subsidiarias y sus asesores legales son al 31 de diciembre de 2024 (US$ 16,221 mil US$14,367 mil (US$ 14,654 mil al 31 de diciembre de 2023)
de la opinion de que esta provision cubre de manera 21 e elacone e 2023), La Cerends e por co'ncepto de indemnizacién por enfermedad profesion'al
suficiente las contingencias probables. & Lompeie) i sUs asesones lggales sem de & reintegro de beneficios sociales, pago de utilidades reposicién
opinién de que esta provisidon cubre de manera de trabajadores y otros ' '
En relacién con las contingencias posibles, los asesores suficiente las contingencias probables. '
legales externos e internos de la Compania y Subsidiarias
determinaron un importe de US$ 83,909 mil (US$ 84,479 IEn relacion c?n |6;S contingencias posibles, CONTINGENCIAS PRUBABLES
mil al 31 de diciembre de 2023) correspondiente a Os asesores legales externos e internos o
diversos procesos mantenidos por la Compafiia. de la Companiia determinaron un importe 2024 U S$ 9, 947 m II
al 31 de diciembre de 2024 de US$ 37,503
A continuacién, se presenta el detalle de los procesos por mil (US$ 37,181 mil al 31 de diciembre de 2023

Compafia y Subsidiarias. 2023) correspondiente a diversos procesos
mantenidos por la Compafdia.

CONTINGENCIAS POSIBLES
2024 | US$ 14,367 mil

2023

USS 31,989 MIL US$ 17,157 mil

US$ 16,221 mil
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~1] PROCESOS TRIBUTARIOS

Al 31 de diciembre de 2024, la Compafiia tiene pendiente
resolver diversos procesos administrativos con la
Superintendencia Nacional de Administraciéon Tributaria (Sunat)
y el Tribunal Fiscal por diversas resoluciones de determinacion
de impuestos, resoluciones de multa e intereses, que
corresponden principalmente a las diferencias de criterio en

la determinacion de las bases imponibles para la liquidacién
del Impuesto a la Renta de tercera categoria e impuestos
municipales de los aflos 2007, 2009, 2013, 2015, 2017 y 2018.

Al 31 de diciembre de 2024 y 2023 existen procesos

tributarios que fueron calificados como posibles, que incluyen
gastos cuestionados por la Superintendencia Nacional de
Administracién Tributaria (Sunat) por no cumplir con el criterio
que tiene la administracién tributaria para amortizar los

gastos de desarrollo, entre otros conceptos vinculados. Estas
contingencias posibles ascienden a US$ 8,344 mil (US$ 8,503 mil
al 31 de diciembre de 2023).

CONTINGENCIAS POSIBLES

J 2024: US$ 8,344 mil

2023:
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La Compaiiia tiene pendiente resolver diversos procesos
ambientales, de seguridad y salud ocupacional y de
seguridad laboral ante los siguientes organismos
reguladores: Autoridad Nacional del Agua - Autoridades
Locales del Agua, Ministerio de Trabajo y Promocion

del Empleo (Superintendencia Nacional de Fiscalizacion
Laboral), Ministerio de Energia y Minas, Organismo
Supervisor de la Inversion en Energia y Mineria
(Osinergmin), Superintendencia Nacional de Control de
Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos

de Uso Civil (Sucamec) y Organismo de Evaluaciony
Fiscalizacion Ambiental (OEFA) por supuestas infracciones
a diversas normas medioambientales y normas al
Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional, con nivel de
contingencias probables por un importe al 31 de diciembre
de 2024 de US$ 7,210 mil (US$ 8,549 mil al 31 de diciembre
de 2023) y contingencias posibles por un importe al 31 de
diciembre de 2024 de US$ 14,792 mil (US$ 14,024 mil al 31
de diciembre de 2023).

La Gerencia de la Compaiiia y sus asesores legales,
basados en los fundamentos de hecho y de derecho, son
de la opinién de que de la resolucién final de todos estos
procesos no surgiran pasivos adicionales significativos para
la Compainiia.

T

y

REDUCCION DE CONTINGENCIAS PROBABLES

M

2024: US$ 7,210 mil

2023:

CRECIMIENTO CONTROLADO EN CONTINGENCIAS POSIBLES

M

2024: US$ 14,792 mil

2023:
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COMPANIA MINERA CHUNGAR S.A.C.

O
O
O

La Gerencia, sobre la base de la opinién de
los asesores legales externos e internos,
ha efectuado una revision de todos los
procesos de caracter tributario, laboral, civil
y administrativos, entre otros, habiendo
determinado y realizado una provision al
31 de diciembre de 2024 por contingencias
probables por US$ 8,076 mil (US$ 9,077 mil
al 31 de diciembre 2023). La Gerencia y sus
asesores legales son de la opinidn de que
esta provision cubre de manera suficiente
las contingencias probables.

En relacion con las contingencias
posibles, los asesores legales externos
determinaron un importe al 31 de
diciembre de 2024 de US$ 39,972 mil
(US$ 38,944 mil al 31 de diciembre

de 2023), correspondiente a diversos
procesos mantenidos por la Subsidiaria.

US$ 8,076 mil
US$ 9,077 mil
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PROCESOS CIVILES Y LABORALES

Al 31 de diciembre de 2024, la Subsidiaria enfrenta demandas
civiles y laborales clasificadas como probables por un importe
de US$ 2,284 mil (US$ 1,550 mil al 31 de diciembre de 2023).

Las contingencias clasificadas como posibles al 31 de diciembre
de 2024 ascienden a US$ 15,988 mil (US$ 15,726 mil al 31 de
diciembre de 2023), por concepto de pago de indemnizacion
por dafos y perjuicios por enfermedad profesional, reintegro de
beneficios sociales y otros en proceso de apelacion.

CONTINGENCIAS PROBABLES

2024 | US$ 2,284 mil
2023

CONTINGENCIAS POSIBLES

2024 | US$ 15,988 mil
2023

~1] PR

Al 31 de diciembre de 2024, la Subsidiaria tiene pendiente

OCESOS TRIBUTARIOS

resolver diversos procesos administrativos con la

Superintendencia Nacional de Administracion Tributaria (Sunat) y
el Tribunal Fiscal por diversas resoluciones de determinacion de

impuestos, resoluciones de multa e intereses.

Las resoluciones de determinacién de impuestos, resoluciones de
multa e intereses corresponden principalmente a las diferencias
de criterio en la determinacion de las bases imponibles para la
liquidacion del Impuesto a la Renta de tercera categoria del afio
2004, 2017 y 2018, en opinion de la Superintendencia Nacional
de Administracion Tributaria (Sunat), a la omision del pago de
impuestos. A la fecha, estos procesos se encuentran impugnados
en la via administrativa, en apelacion ante el Tribunal Fiscal, asi

como en la via judicial ante el Poder Judicial.

Finalmente, existen contingencias originadas por discrepancias
conceptuales con la administracion tributaria, que han sido
calificadas como posibles por US$ 17,697 mil al 31 de diciembre
de 2024 (US$ 17,459 mil al 31 de diciembre de 2023).

M

CONTINGENCIAS TRIBUTARIAS POSIBLES
2024: US$ 17,697 miil

2023:
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——— PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
K= SANCIONADORES Y ACCIONES
CONTENCIOSAS ADMINISTRATIVAS

La Subsidiaria tiene pendiente resolver diversos procesos
ambientales, de seguridad y salud ocupacional y seguridad
laboral, ante los organismos reguladores: Autoridad Nacional
del Agua - Autoridades Locales del Agua, Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo (Superintendencia Nacional
de Fiscalizacion Laboral), Ministerio de Energia y Minas,
Osinergmin, Sucamec y OEFA, por supuestas infracciones a
diversas normas medioambientales y normas de seguridad y
salud ocupacional con nivel de contingencia probable por un
importe al 31 de diciembre de 2024 de US$ 5,792 mil

(US$ 7,527 mil al 31 de diciembre de 2023).

Las contingencias clasificadas como posibles al 31 de
diciembre de 2024 ascienden a US$ 6,288 mil (US$ 5,759 mil
al 31 de diciembre de 2023).

y

REDUCCION DE CONTINGENCIAS PROBABLES

B 2024: US$ 5,792 mil

2023:
CRECIMIENTO CONTROLADO EN CONTINGENCIAS POSIBLES

EV 2024: US$ 6,288 mil
2023:
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EMPRESA ADMINISTRADORA CERRO S.A.C.

O

O

La Gerencia, sobre la base de la opinidn
de los asesores legales externos e
internos, ha efectuado una revision de
todos los procesos de caracter tributario,
laboral, civil y administrativos, entre otros,
habiendo determinado y realizado una
provisién por contingencias probables al
31 de diciembre de 2024 por US$ 6,156
miles (US$ 6,208 miles al 31 de diciembre
2023). La Gerencia y sus asesores

legales son de |la opinidn de que esta
provisién cubre de manera suficiente las
contingencias probables.

En relacion con las contingencias
posibles, |os asesores legales externos
determinaron un importe al 31 de
diciembre de 2024 de US$ 6,011 mil (US$
7,057 mil al 31 de diciembre de 2023),
correspondiente a diversos procesos
mantenidos por la Subsidiaria.

US$ 6,156 mil
US$ 6,208 mil
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PROCESOS CIVILES Y LABORALES

Al 31 de diciembre de 2024, la Subsidiaria enfrenta demandas
laborales con nivel de contingencias probables por un importe
de US$ 2,407 mil (US$ 2,328 mil al 31 de diciembre de 2023). Las
contingencias laborales clasificadas como posibles ascienden al
31 de diciembre de 2024 a US$627 mil (US$ 1,241 mil al 31 de
diciembre de 2023), por concepto de pago de indemnizacion
por dafios y perjuicios por enfermedad profesional, reintegro de
beneficios sociales, reintegro de utilidades, pago de bonos de
produccion y otros en proceso de apelacion y/o sentencia.

CONTINGENCIAS PROBABLES
2024 | US$ 2,407 mil

2023

CONTINGENCIAS POSIBLES
2024 1 US$ 627 mil

2023

~1] PROCESOS TRIBUTARIOS

Al 31 de diciembre de 2024 y 2023, la Subsidiaria tiene
pendiente resolver diversos procesos administrativos con la
Superintendencia Nacional de Administracion Tributaria (Sunat),
Tribunal Fiscal y gobiernos locales por diversas resoluciones de
determinacion de impuestos, resoluciones de multa e intereses.

Las resoluciones de determinacién de impuesto, resoluciones

de multa e intereses corresponden, en opinion de la
Superintendencia Nacional de Administracion Tributaria (SUNAT),
a la omisidon del pago de impuestos, asi como por diferencias

de criterio en la determinacién de la base imponible para la
liguidacion del Impuesto a la Renta de tercera categoria. A

la fecha, los procesos se encuentran impugnados en la via
administrativa.

Asimismo, la Subsidiaria mantiene procedimientos
administrativos tributarios que fueron calificados como
contingencias probables presentadas en el rubro Provisiones
del estado consolidado de situacion financiera por un importe de
US$ 678 mil al 31 de diciembre de 2024 (US$ 688 mil al 31 de
diciembre de 2023).

Las contingencias clasificadas como posibles ascienden a
US$ 85 mil al 31 de diciembre de 2024 (US$ 85 mil al 31 de
diciembre de 2023).
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——— PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
A= SANCIONADORES Y ACCIONES
CONTENCIOSAS ADMINISTRATIVAS

La Subsidiaria tiene pendiente resolver diversos procesos
ambientales, de seguridad y salud ocupacional y seguridad
laboral ante los organismos reguladores: Autoridad Nacional
del Agua - Autoridades Locales del Agua, Ministerio de
Trabajo y Promociéon del Empleo (Superintendencia Nacional
de Fiscalizacion Laboral), Ministerio de Energia y Minas,
Osinergmin, y OEFA, por supuestas infracciones a diversas
normas medioambientales y normas al Reglamento de
Seguridad y Salud Ocupacional, con nivel de contingencia
probable al 31 de diciembre de 2024, por US$ 3,070 mil

(US$ 3,192 mil al 31 de diciembre de 2023) y contingencias
calificadas como posibles al 31 de diciembre de 2024 por
US$ 5,298 mil (US$ 5,730 mil al 31 de diciembre de 2023).

y

REDUCCION DE CONTINGENCIAS PROBABLES

EV 2024: US$ 3,070 mil
2023:

DECRECIMIENTO CONTROLADO EN CONTINGENCIAS POSIBLES

E 2024: US$ 5,298 miil

2023:
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EMPRESA EXPLOTADORA
DE VINCHOS LTDA. S.A.C.

O
O
O

La Gerencia, sobre la base de la opinidn
de los asesores legales externos e
internos, ha efectuado una revision de
todos los procesos de caracter tributario,
laboral, civil y administrativos, entre otros,
habiendo determinado y realizado una
provisién por contingencias probables

al 31 de diciembre de 2024 por US$ 601
mil (US$ 717 mil al 31 de diciembre de
2023) y contingencias calificadas como
posibles al 31 de diciembre de 2024

por US$424 mil (US$ 1,298 mil al 31 de
diciembre de 2023).

La Gerencia y sus asesores legales son
de la opinidon de que esta provision cubre
de manera suficiente las contingencias
probables.

US$ 601 mil
US$ 717 mil
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@ PROCESOS CIVILES Y LABORALES

Al 31 de diciembre de 2024, la Subsidiaria enfrenta demandas
laborales clasificadas como probables por un importe de
US$ 20 mil (US$ 20 mil al 31 de diciembre de 2023).

CONTINGENCIAS PROBABLES
2024 | US$ 20 mil

2023

21| PROCESOS TRIBUTARIOS

Al 31 de diciembre de 2024 la Subsidiaria tiene procesos
tributarios que incluyen gastos cuestionados por la
Superintendencia Nacional de Administracién Tributaria (Sunat)
calificados como posibles por US$ 424 mil (US$ 1,298 mil al 31
de diciembre 2023).

REDUCCION DE CONTINGENCIAS POSIBLES

« 202: US$ 424 mil
2023:

)

——— PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
A= SANCIONADORES Y ACCIONES
CONTENCIOSAS ADMINISTRATIVAS

La Subsidiaria tiene pendiente resolver diversos procesos
ambientales ante los organismos reguladores: Autoridad
Nacional del Agua - Autoridades Locales del Agua,
Osinergmin y OEFA, por supuestas infracciones a diversas
normas medioambientales y normas al Reglamento de
Seguridad y Salud Ocupacional, con nivel de contingencia
probable por US$ 581 mil al 31 de diciembre de 2024
(US$ 696 mil al 31 de diciembre de 2023).

conTiNGENCIAS PROBABLES
2024 1 US$ 581 mil

2023

N
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INFORMACION BURSATIL

Volcan Compaiiia Minera S.A.A. cotiza en |la Bolsa de Valores de
Lima, en la Bolsa de Comercio de Santiago de Chile y en la Bolsa
de Madrid de Latibex.

Tickers acciones Volcan Compaiiia Minera S.A.A.

Bolsa de Valores | Bolsa de Comercio |Bolsa de Madrid
de Lima Santiago de Chile |Latibex

Accion

Volcan comudn

"y VOLCAAC1 VCMAC1
clase “A

Volcan comun

J VOLCABCT VCMBC1 XVOLB.MC
clase “B

Fuente: Volcan Cia. Minera

El capital suscrito, pagado e inscrito al 31 de diciembre de 2024,
es de S/ 2,242,114,696.25, representado por 1,633,414,553
acciones comunes clase Ay 2,443,157,622 acciones comunes
clase B, cada una por un valor nominal de S/ 0.55. La subsidiaria
Compaiiia Minera Chungar S.A.C. es titular de 23,442,345
acciones comunes clase A, la subsidiaria Compafia Industrial
Limitada de Huacho S.A. es titular de 306,283 acciones comunes
de clase Ay la subsidiaria Empresa Minera Paragsha S.A.C. es

titular de 182,994,435 acciones comunes de
clase Ay 12,234,901 acciones comunes clase B.
Las acciones de titularidad de Empresa Minera
Paragsha S.A.C. han sido transferidas en dominio
fiduciario en virtud del Contrato de Fideicomiso
en Garantia de fecha 24 de julio de 2024.

COMPOSICION ACCIONARIA

Al 31 de diciembre de 2024, la composicion
accionaria es la siguiente:

Acciones comunes clase A

Numero de

Tenencia accionistas % de participacion
Menor al 1% 548 1.40%

Entre 1% y 4% 2 3.75%

Entre 4% y 10% 2 18.28%
Mayor al 10% 3 76.57%

Total 555 100.00%

Fuente: Volcan Cia. Minera

Acciones comunes clase B

Tenencia gi?;iri:tgi % de participacion
Menor al 1% 12,076 46.17%

Entre 1% y 4% 8 17.06%

Entre 4%y 10% 6 36.77%
Mayor al 10% 0 0.00%

Total 12,090 100.00%

Fuente: Volcan Cia. Minera

El 66.34% del capital social corresponde a accionistas
nacionales, que representan 2,704,274,260

acciones y el 33.66% a extranjeros, que representan
1,372,297,915 acciones.
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Los accionistas con una participacion mayor a 4.0% son los

siguientes:

Acciones comunes clase A
Principales Accionistas :;I::ocrlmz Nacionalidad
Transition Metals AG 55.03 Juridica Suiza
La Fiduciaria Fid. Acciones Grupo Volcan 11.20 Juridica Peruana
De Romana Letts Jose Ignacio 10.34 Natural Peruano
Letts Colmenares De De Romafia Irene Florencia  9.90 Natural Peruana
Blue Streak International N.V. 8.38 Juridica Hcﬁggljl:as

Acciones comunes clase B

Principales Accionistas

%

Tipo de Persona Nacionalidad Grupo econémico

IN - Fondo 2 8.94 Juridica Peruana No aplica
Profuturo AFP-PR Fondo 3 7.09 Juridica Peruana No aplica
Profuturo AFP-PR Fondo 2 6.39 Juridica Peruana No aplica
ecgr:gfnoico HA - Fondo 3 5.23 Juridica Peruana No aplica
Integra Capital h%?ﬁgr?deoRgir:;ja Dalmau 4.57 Natural Peruano No aplica
Volcan HA - Fondo 2 4.53 Juridica Peruana No aplica
No aplica Fuente: Volcan Cia. Minera
No aplica
No aplica

Fuente: Volcan Cia. Minera
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VOLCAN
Estructura accionaria por tipo de inversionista Accibn: VOLCAAC
. . .. . 2 . . . 2 - . . .. Numero de % de
Tenencia por tipo de accionistas de la accion o valor representativo de participacion que compone el S&P Peru Selective Index (al cierre del ejercicio) e o
tenedores Participacion
1 Miembros del directorio y alta gerencia de la sociedad, incluyendo parientes 1 10.34%
2 Trabajadores de la sociedad, no comprendidos en el numeral 1 0.00%
3 Personas naturales, no comprendidas en el numeral 1y 2 517 10.41%
4 Fondos de pensiones administrados por las Administradoras de Fondos de Pensiones bajo supervision de la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP 5 0.00%
5 Fondo de pensiones administrado por la Oficina de Normalizacion Previsional (ONP) 0.00%
6 Entidades del Estado Peruano, con excepcion del supuesto comprendido en el numeral 5 0.00%
7 Bancos, financieras, cajas municipales, edpymes, cajas rurales y cooperativas de ahorro y crédito bajo supervision de la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP 0.00%
8 Companiias de seguros bajo supervision de la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP 1 0.00%
9 Agentes de intermediacidn, bajo la supervision de la SMV 3 0.00%
10 Fondos de inversion, fondos mutuos y patrimonios fideicometidos bajo el ambito de la Ley de Mercado de Valores y Ley de Fondos de Inversion y fideicomisos bancarios bajo el ambito de 5 0.00%
la Ley General del Sistema Financiero Sl
11 Patrimonios auténomos y fideicomisos bancarios del exterior, en la medida que puedan ser identificados 1 11.20%
12 Depositarios extranjeros que figuren como titulares de la accidon en el marco de programas de ADR o ADS 0.00%
13 Depositarios extranjeros que figuren como titulares de acciones no incluidos en el numeral 12 0.00%
14 Custodios extranjeros que figuren como titulares de acciones 0.00%
15  Entidades no comprendidas en numerales anteriores 22 68.05%
16  Acciones pertenecientes al indice S&P/BVL Peru Select Index o valor representativo de estas acciones, en cartera de la sociedad 0.00%
Total : 555 100.00%

Fuente: Volcan Cia. Minera
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VOLCAN
Acciones comunes clase A Accion: VOLCABC
Tenencia por tipo de accionistas de la accién o valor representativo de participacion que compone el S & P Peru Selective Index(al cierre del ejercicio) MG L (.)/".de . -
tenedores Participacion
1 Miembros del directorio y alta gerencia de la sociedad, incluyendo parientes 1 0.50%
2 Trabajadores de la sociedad, no comprendidos en el numeral 1 13 0.06%
3 Personas naturales, no comprendidas en el numeral 1y 2 11,938 46.09%
4 Fondos de pensiones administrados por las Administradoras de Fondos de Pensiones bajo supervision de la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP 11 40.53%
5 Fondo de pensiones administrado por la Oficina de Normalizacion Previsional (ONP) 0.00%
6 Entidades del Estado Peruano, con excepcion del supuesto comprendido en el numeral 5 2 0.01%
7 Bancos, financieras, cajas municipales, edpymes, cajas rurales y cooperativas de ahorro y crédito bajo supervision de la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP 1 0.00%
8 Compaiiias de seguros bajo supervision de la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP 1 0.00%
9 Agentes de intermediacién, bajo la supervision de la SMV 2 0.01%
10 Ifono!os de inversion, fondos mutuos y patrimonios fideicometidos bajo el ambito de la Ley de Mercado de Valores y Ley de Fondos de Inversion y fideicomisos bancarios bajo el 3 0.70%
ambito de la Ley General del Sistema Financiero
11 Patrimonios autbnomos y fideicomisos bancarios del exterior, en la medida que puedan ser identificados 1 0.50%
12 Depositarios extranjeros que figuren como titulares de la accién en el marco de programas de ADR o ADS 0.00%
13 Depositarios extranjeros que figuren como titulares de acciones no incluidos en el numeral 12 4 1.05%
14 Custodios extranjeros que figuren como titulares de acciones 0.00%
15 Entidades no comprendidas en numerales anteriores 108 10.54%
16 Acciones pertenecientes al indice S&P/BVL Peru Select Index o valor representativo de estas acciones, en cartera de la sociedad 0.00%
Total : 12,090 100.00%

Fuente: Volcan Cia. Minera
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VOLCAN

Tenencia por titulares de la accién o del valor representativo de
participacion que compone el S&P/BVL Peru Select Index, segun su
residencia (al cierre del ejercicio)

Numero de % de

tenedores Participacion

Acciones comunes clase A

Domiciliados 11,893 88.50% S/.

No domiciliados 197 11.50% Enero

Total : 12,090 100.00% Febrero

(1) Termino “Parientes” segun el reglamento de propiedad indirecta, vinculacion y grupos economicos. Marzo
(2)  Termino “Entidades” segin el reglamento de propiedad indirecta, vinculacion y grupos economicos.

(3) Dos decimales. Abril
Fuente: Volcan Cia. Minera Mayo
Junio

DIVIDENDOS julio

En el ejercicio 2024 no se han distribuido dividendos en efectivo.

Agosto
p Septiembre
COTIZACION DE LAS ACCIONES EN LA BOLSA DE VALORES DE LIMA
Durante 2024 la cotizacion bursatil de las acciones comunes clase Ay acciones comunes clase B Octubre
expresadas en nuevos soles tuvo la siguiente evolucion: Noviembre
Diciembre

0.50

0.51

0.51

0.52

0.37

0.55

0.59

0.62

0.40

S/.

0.50

0.52

0.50

0.51

0.55

0.60

0.63

0.62

0.41

0.50

0.52

0.51

0.52

0.55

0.60

0.63

0.62

0.41

Apertura Cierre Maxima Minima

0.49

0.51

0.50

0.50

0.37

0.52

0.59

0.62

0.40

Precio

Promedio S/.

0.50

0.51

0.50

0.51

0.52

0.43

0.55

0.60

0.62

0.57

0.41

Fuente: Bolsa de Valores de Lima
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Acciones comunes clase B

Apertura Cierre

S/.
Enero 0.31
Febrero 0.34
Marzo 0.33
Abril 0.29
Mayo 0.29
Junio 0.18
Julio 0.20
Agosto 0.20
Septiembre 0.18
Octubre 0.19
Noviembre 0.23
Diciembre 0.22

S/.
0.34
0.33
0.29
0.28
0.18

0.21
0.20

0.18
0.19
0.22
0.22

0.21

Maxima Minima

S/.
0.36
0.35
0.35
0.30
0.37

0.22
0.21

0.22
0.20
0.26
0.24

0.23

S/.

0.31
0.31
0.29
0.20
0.17

0.17
0.18

0.18
0.17
0.19
0.21

0.21

Precio

Promedio S/.

0.34

0.32

0.33

0.23

0.26

0.19

0.19

0.19

0.18

0.22

0.23

0.21

Fuente: Bolsa de Valores de Lima

Cotizaciones Latibex aio 2024

Tipo
Cambio

Euro
Enero 4.47
Febrero 4.47
Marzo 4.21
Abril 4.35
Mayo 4.25
Junio 4.34
Julio 4.29
Agosto 4.43
Septiembre 4.42
Octubre 4.30
Noviembre 4.21
Diciembre 4,22

Euro

0.08

0.07

0.09

0.09

0.05

0.05

0.05

0.04

0.05

0.05

0.05

0.06

Apertura

Cierre

Euro

0.07

0.09

0.09

0.05

0.05

0.05

0.04

0.05

0.05

0.05

0.06

0.04

W EYA\E

Euro

0.08

0.09

0.07

0.08

0.10

0.05

0.05

0.06

0.05

0.06

0.06

0.04

Minima

Euro

0.07

0.05

0.07

0.05

0.05

0.05

0.04

0.04

0.04

0.04

0.04

0.04

Precio

Promedio E/.

0.07

0.07

0.07

0.07

0.07

0.05

0.05

0.05

0.04

0.05

0.05

0.04

Fuente: Bolsa de Madrid, Superintendencia de Banca, Seguros y AFP
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e LUIS FERNANDO HERRERA

Director desde octubre de 2023y
Gerente General desde noviembre
de 2023. Anteriormente se ha
desempefiado en diferentes
posiciones de liderazgo en
Glencore, como Gerente de
Desarrollo de Negocios en Sinchi
Wayra, en Bolivia; Asset Manager
para Latinoamérica, en la division
de zing, y, recientemente, Trader
de zincy cobre desde la casa
matriz, en Suiza.

El seflor Herrera es administrador
de empresas, con especializacion
en finanzas de la Universidad

de San Andrés de la Argentina y
cuenta con un MBA en The Tuck
School of Business at Darmouth
de los Estados Unidos.

e RICARDO ALBERTO ROMERO

Vicepresidente Ejecutivo desde
noviembre de 2024. Anteriormente
se desempeiid como Vicepresidente
de Control de Gestién en Volcan
Compania Minera.

Asimismo, se ha desempefiado como
CFO en Compaiiia Minera Aguilar;
CFO del grupo Interoil Exploration and
Production ASA, y Gerente General de
Interoil Noruega, CFO en Tenute del
Mondo Holding, entre otros puestos
de liderazgo.

El sefior Romero es Contador Publico
por la Universidad Nacional de Cuyo;
cuenta con un MBA por la Universidad
Catolica de Cordoba y un Programa
Ejecutivo en Finanzas en IAE Business
School of Business - Saint Vincent
College/ADEN.

1

2 3 45 6 78 9 10 11 12 13 14 15 16

MEMORIA ANUAL 2024

e ALDO DE LA CRUZ PECEROS

Vicepresidente de Operaciones desde enero de 2018.
Anteriormente se desempef6 como Vicepresidente

de Operaciones de Mina Sinchi Wayra Glencore Zinc,
entre octubre de 2015y diciembre de 2017. Tambiéen
fue Asesor Técnico Senior en Glencore Zinc Sur
América, entre agosto de 2012 y octubre de 2015. Fue
Vicepresidente de Operaciones en Mopani Copper
Mines Plc Zambia de Glencore Copper, entre abril de
2010y junio de 2012. Asesor Técnico Senior en Glencore
Copper, entre noviembre de 2009 y marzo de 2010.

Entre los afos 1999 y 2003 se desempeiidé como Jefe de
Mina en Mina Yauliyacu, Perd. De 2003 a 2009 trabajé en
diferentes posiciones en Glencore como Gerente General
en Kamoto Underground Mine Congo DRC; Gerente
General en Mufulira Mine Zambia; Gerente de Proyectos
en Nkana Mine, Mopani Copper Mines Plc Zambia.

El sefior De la Cruz es Ingeniero de Minas de la
Universidad Nacional de Ingenieria y Master en Gestion
Minera de GERENS. Asimismo, cuenta con un diplomado
en Gestion Minera en la Universidad del Pacifico.

e JORGE LEONCIO MURILLO NUNEZ

Vicepresidente de Administracién y Finanzas

desde enero de 2018. Previamente, se
desempefiéd como Gerente Central de

Finanzas desde diciembre de 2013y como

Gerente de Planeamiento Financieroy

Control de Gestion desde enero de 2011

hasta diciembre de 2013.

Durante su trayectoria laboral se desempefo

como consultor en Finanzas en KPMG

Consulting; Controller Financiero del Peru

y Colombia en Bearing Point; Subgerente
Corporativo de Planeamiento Financiero en el
Grupo Gloria y Gerente de Presupuestos en

Hochschild Mining Plc.

El sefior Murillo es ingeniero industrial de

la Pontificia Universidad Catdlica del Peru,
con diplomado en Finanzas por la misma
universidad, y MBA por la Universidad ESAN.
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Vicepresidente de Cadena de
Suministros desde noviembre

de 2024. Anteriormente, se ha
desempefiado como Gerente de
Logistica en Inversiones Republica
S.A. - Glencore Peruy como
Superintendente de Contratos en
Empresa Minera Los Quenuales,
entre otros puestos de liderazgo.

El sefior Narvaez es ingeniero
industrial por la Universidad
Nacional de Truijillo y cuenta con
un MBA con especializaciéon en
finanzas por la Universidad ESAN.
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e RENZO MUENTE BARZOTTI

Vicepresidente de Gestion Humana desde
junio de 2024. Ingresoé a la Compafiia en
abril de 2011 como Subgerente Corporativo
de Desarrollo Humano; posteriormente, en
2014 asume el cargo de Gerente Corporativo
de Desarrollo Humano hasta abril de 2019,

y Gerente Corporativo de Gestién Humana
desde mayo de 2019 hasta el mayo del 2024.

Anteriormente, se desempefid como Gerente
de Recursos Humanos para Unilever Peru,
Gerente de Entrenamiento para Unilever
Region Andina y como Gerente de Recursos
Humanos para el negocio de Alimentos en
Unilever Colombia. Asimismo, se desempeio
como Gerente Regional de Recursos Humanos
para Latinoamérica en la division de Glencore
Zinc.

El sefior Muente es bachiller en Ingenieria
Industrial por la Universidad de Lima y cuenta
con una maestria en Gestion Estratégica del
Factor Humano por la Universidad Peruana
de Ciencias - UPC.

e ROBERTO JUAN SERVAT PEREIRA DE SOUSA

Gerente Corporativo de Responsabilidad Social y
Relaciones Laborales desde diciembre de 2010.
Ingresd a Volcan en enero de 2007 como asesor
legal de la presidencia del Directorio. Anteriormente,
se desempefo como Viceministro de Trabajo,
Viceministro de Promocion Social, asesor del
Despacho Ministerial, Director General de Asesoria
Juridica y miembro de la Comisién Consultiva del
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, Vocal
de la Sala Concursal de Defensa de la Competencia
y Propiedad Intelectual del Indecopi y miembro

del Consejo Directivo de la Superintendencia de
Entidades Prestadoras de Salud.

Actualmente, es miembro de la Comision de
Asuntos Laborales de la Cdmara de Comercio de
Lima y de la Junta Directiva de la Sociedad Peruana
del Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.
Asimismo, es Profesor en la Universidad de Lima.

El seflor Servat es abogado de la Universidad de
Lima y magister en Administracién Publica por el
Instituto Ortega y Gasset, adscrito a la Universidad
Complutense de Madrid.

e CESAR EMILIO FARFAN BERNALES

Gerente Corporativo de Exploraciones
Regionales desde mayo de 2022.
Anteriormente fue Gerente Corporativo
de Geologia; Gerente de Exploraciones
Regionales; Jefe Corporativo

de Exploraciones Regionales, y
Superintendente General de la Unidad
Minera Vinchos en 2002.

El sefior Farfan es ingeniero gedlogo
por la Universidad Nacional Mayor de
San Marcos, con estudios de posgrado
en Geologia-Metalogenia en la
Universidad Central de Quito, Ecuador.
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e ORLANDO MARTIN CHUMPITAZ ALARCON e ANAHI COM ARGUELLES e MARIO ALFREDO PACHECO LOZANO e WILLY ANTONIO MONTALVO CALLIRGOS

Gerente General de Operaciones Chungar Gerente Corporativo Legal desde Gerente de Servicios Técnicos y Gerente Corporativo de Contabilidad desde
desde diciembre de 2024. Anteriormente se septiembre de 2023. Ingresé como Proyectos desde abril de 2024. agosto de 2021. Anteriormente, se ha
desempefié como Gerente Senior de Mina Subgerente Legal Corporativo en agosto Anteriormente se ha desempefado desempefiado como Gerente de Contabilidad
en Lundin Gold, como Gerente de Mina y de 2019. como Gerente General de Operaciones y Tributacion y Contador General de Volcan.
Director de Operaciones en Fortuna Silver San Cristobal-Carahuacra, desde Durante su trayectoria profesional, se ha
Mines. Asimismo, formd parte de Volcan Anteriormente, se desempefié como septiembre de 2023, y Gerente desempenado como Contador en Tiendas por
como Gerente de Operaciones de la Unidad socia del area corporativa de Miranda & Central de Servicios Técnicos. Dentro Departamento Ripley S.A., Cia. Minera Ares
Operativa Andaychagua. Amado Abogados, International Visiting de su experiencia laboral, se ha S.A.C. (Grupo Hochschild), Quimica Suiza S.A.,
Attorney de las areas de Fusiones y desempefado como Gerente General, Corporacién Andina de Distribucion S.A. (Carsa)
El sefior Chumpitaz es ingeniero de minas Adquisiciones y Arbitraje Internacional Gerente de Operaciones y Gerente de y PricewaterhouseCoopers.
por la Universidad Nacional de Ingenieria; de Skadden, Arps, Slate, Meagher & Proyectos en Glencore Perd, en Los
cuenta con un MBA por la Universidad de Flom LLP, y asociada senior de las Quenuales y Unidad Minera Yauliyacu. El sefior Montalvo es contador publico por la
Ciencias Aplicadas (UPC) y la Universidad areas de Fusiones y Adquisicionesy Universidad de San Martin de Porres; tiene
Europea. Financiamientos de Rebaza, Alcazar & De El sefior Pacheco es Ingeniero de Minas una maestria en Administracion Estratégica
las Casas Abogados Financieros. por la Universidad Nacional Mayor de de Empresas por Centrum Escuela de
San Marcos (UNMSM), cuenta con un Negocios. Ademas, cuenta con certificaciones
Es abogada por la Universidad de Lima master en Liderazgo por EADA Business internacionales en Especializacion de Normas
con un Master en Derecho (LLM/K) de School y un master en Administraciéon Internacionales de Informacién Financiera
Northwestern University - School of Law, de Empresas (MBA) por la Pontificia por Association of Chartered Certified
y un diplomado en Administracion de Universidad Catdlica del Perd (PUCP). ACCA (Londres) y The Institute of Chartered
Negocios de Northwestern University - Accountants in England and Wales - ICAEW
Kellogg School of Management. (Londres), un diplomado en Especializacion

en Tributacion por la Universidad de Limay
una diplomatura en Direccion Financieray
Controlling por CENTRUM Escuela de Negocios.
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e FRANCISCO GRIMALDO ZAPATA

e JOSE FRANCISCO ZEGARRA CARMONA

e NILTON EVARISTO APAZA CORI

e ANGEL RUBEN PAZ BUSTIOS

Gerente General de Operaciones Chungar
desde febrero de 2021; antes se desempeino
como Gerente de Operaciones Alpamarca

y Gerente de Operaciones San Cristobal
(Yauli). Entre enero de 2006 y enero de

2016, se desempefid como Gerente General
unidad Yauliyacu, Gerente de Operacionesy
de Proyectos en la Unidad Iscaycruz de Los
Quenuales - Grupo Glencore. Asimismo, fue
Superintendente General Cerro de Pasco en
Volcan de septiembre de 1999 a enero de
2005y, anteriormente, en Centromin Peru.
De igual manera, ejercio la docencia en la
Universidad Nacional de Ingenieria en cursos
de especializacidbn en mineria por 14 afos.

El sefior Grimaldo es ingeniero por la
Universidad Nacional de Ingenieria;
cuenta con un MBA por la Universidad
ESAN.

Gerente General de Operaciones de San
Cristoébal Carahuacra. Anteriormente,
se desempefid como Gerente de
Operaciones Cerro y Oxidos, y como
Gerente de Operaciones de la Unidad
Minera Carahuacra. Asimismo, fue
Gerente de Operaciones de la Unidad
Minera El Povenir - Atacocha en
Votorantim Metais.

El sefior Zegarra es ingeniero de
minas por la Universidad Nacional de
Ingenieria; cuenta con un MBA por la
Universidad ESAN y un diplomado en
Gestion Minera en Gerens.

Gerente de Operaciones de Cerro.
Anteriormente se desempefio
como Gerente de Operaciones de
Ticlio y Chungar. Asimismo, se ha
desempefado como Gerente de
Operaciones en Compafia Minera
Raura, Superintendente de Mina en
la Empresa Minera Minsur Unidad
San Rafael y Superintendente de
Mina en la Empresa Minera Los
Quenuales Unidad Iscaycruz.

El sefior Apaza es Ingeniero de

Minas Colegiado de la Universidad
Nacional Jorge Basadre Grohmann;
asimismo, cuenta con una Maestria
en Administracion de Negocios por la
Escuela de Posgrado Neumann y un
Diplomado en Gestion Estratégica en
Mineria por la Escuela de Posgrado
GERENS.

Gerente de Operaciones
Andaychagua desde septiembre de
2023. Anteriormente, se desempeiid
como Gerente de Operaciones de

la Unidad Operativa Alpamarca

y como Subgerente de la Unidad
Operativa Cerro y Oxidos. Asimismo,
ha ocupado el cargo de Subgerente
General Corporativo en Ouro Group
y Gerente de Operaciones en Sierra
Sun Group U.M. Antapite.

El sefior Paz es Ingeniero de Mina
por la Universidad Nacional de
Ingenieria y cuenta con una maestria
en Administracién Estratégica de
Empresas (MBA) por el Centro de
Negocios de la Universidad Catdlica
del Peru (Centrum).
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e EDGARDO ZAMORA PEREZ

e JORGE EDWIN LOZANO LEON

e ALEJANDRO MANUEL BACA MENENDEZ

e CARLOS ALBERTO BARRENA CHAVEZ

Gerente de Operaciones de Romina-
Alpamarca. Anteriormente se
desempefiéd como Gerente del
proyecto Romina desde julio de
2021. Previamente se desempeiid
como Gerente Corporativo de
Planeamiento y Gerente de
Operaciones de la unidad Yauli. Se
incorporo a Volcan en mayo de 2000;
en 2007 asumid la Superintendencia
General de la Empresa
Administradora Chungar S.A.C. y, en
2010, la Gerencia de Operaciones,
hasta 2012.

El sefior Zamora es ingeniero de
minas graduado en la Universidad
Nacional Mayor de San Marcos.

Gerente de Operaciones de Ticlio.
Anteriormente se desempefid como
Gerente de Servicios Técnicos en

la Unidad El Porvenir - Atacocha en
Nexa Resources, y como Subgerente
de Operaciones en la Unidad
Operativa Cerro en Volcan Compafia
Minera, entre otros puestos de
liderazgo.

El sefior Lozano es ingeniero de minas
por la Universidad Nacional del Centro
del Peru, cuenta con una Maestria en
Gestion Minera por la Universidad
Nacional de Ingenieria y se encuentra
cursando un MBA en la Escuela

de Negocios Centrum - Pontificia
Universidad Catdlica del Peru.

Gerente Comercial desde agosto de 2022.
Se incorporo a Volcan en abril de 2014,
donde se desempefié como Administrador
de Contratos desde julio de 2015 hasta
diciembre de 2017; posteriormente fue
nombrado Jefe de Planeamiento Comercial
desde enero de 2018 a febrero de 2020y,
finalmente, ocupo el cargo de Subgerente
de Planeamiento Comercial hasta julio de
2022.

El sefior Baca es bachiller en Administracion
por la Universidad del Pacifico y cuenta

con un diploma internacional en Gestion
Minera por la Escuela de Posgrado de la
Universidad ESAN.

Gerente de Seguridad y Salud Ocupacional.
Anteriormente se desempefo como Gerente
de Excelencia Operacional. Asimismo, ha
trabajado como Gerente de Unidad de
importantes empresas de la industria minera
nacional, como Nexa Resources, Minsury
Sierra Metals. Siendo lider en la etapa de
construccion, puesta en marcha, operaciony
crecimiento de la Unidad Minera Cerro Lindo,
de Milpo Compaiiia Minera.

Asimismo, ha ocupado el cargo de
Superintendente de Mina en la Unidad Minera
lvan, de la empresa Rayrock en la ciudad de
Antofagasta, Chile, por un periodo de cinco afios.

El sefior Barrena es Ingeniero de Minas,
colegiado y titulado por la Universidad Nacional
de Ingenieria, y cuenta con una Maestria

en Gestion Estratégica de Empresa por la
Universidad Catdlica del Perd y Centrum.
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e JOSE RAFAEL DEL CASTILLO MERINO

Gerente de Asuntos Ambientales y
Gestion de Relaves desde septiembre de
2023. Anteriormente se ha desempefiado
como Subgerente de Gestion de Relaves
y Subgerente de Proyectos. Asimismo, ha
ocupado cargos de liderazgo en Trafigura
Mine Group, Compania T-Matrix, entre
otras.

El sefior Del Castillo es Ingeniero Civil
por la Universidad Nacional Federico
Villarreal.
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e NEIL PABLO MENDOZA HOYOS

Gerente de Mantenimiento.
Anteriormente se ha desempeiiado
como Director de Confiabilidad de
Gestion de Activos y Superintendente
de Mantenimiento General en
Buenaventura; asimismo, pertenecio
a Volcan durante diez afios liderando
diferentes cargos en nuestras
Unidades Operativas de Chungary
Andaychagua, ocupando finalmente
la posicion de Superintendente de
Mantenimiento.

El sefior Mendoza es Ingeniero
Mecanico Electricista por la
Universidad Nacional de San Agustin
y cuenta con un master especializado
en Operaciones por Centrum - EADA,
y una maestria en Administracion
con mencion en Gestion Empresarial
por la UNMSM.

e MAURICIO SCERPELLA ITURBURU

Gerente de Costos y Control de
Gestion desde febrero de 2014,
Anteriormente, se desempefid como
Contralor de Proyectos Mineros

y Jefe Corporativo de Costosy
Presupuestos en Volcan.

El sefior Scerpella es economista
por la Universidad San Ignacio

de Loyola. Tiene una maestria en
Administracién con especialidad
en Estrategia por el Tecnoldgico de
Monterrey.

e VICTOR HERNAN TIPE QUISPE

Gerente Corporativo de
Planeamiento desde julio de 2021,
Anteriormente, como Subgerente
Corporativo de Planeamiento
desde junio de 2018. Asimismo,

se desempefié como Gerente de
Operaciones en Compafia Minera
Kolpa; Gerente de Ingenieria en
Goldcorp mina Marlin Guatemala;
Asistente de Gerente Técnico en
Mopani Cooper Mines mina Mufulira
Zambia; Jefe de Planeamiento en
Compania Minera San Ignacio de
Morococha y Jefe de Planeamiento
en Consorcio Minero Horizonte.

El sefior Tipe es Ingeniero de Minas
por la Universidad Nacional de
Ingenieria de Lima y cuenta con

un Master en Administracion de
Empresas - MBA otorgado por la
Pontificia Universidad Catdlica del
Peru - Centrum.
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e DAYAN GUSTAVO SEGURA VANDERVELDE e ADA GABRIELA ESTRADA MENDOZA e CARLOS ALEJANDRO URBINA MOGOLLON e JULIO MEZA AVENDANO

Gerente de Tecnologia de Informacion desde Gerente de Finanzas desde diciembre del Gerente de Talento desde diciembre Gerente de Seguridad Patrimonial
septiembre de 2017. Anteriormente, se ha 2024. Anteriormente se ha desempeiiado de 2024. Anteriormente se ha desde diciembre del 2024.
desempenado como Subgerente de Tl de como Subgerente de Finanzas Corporativas desempenado como Subgerente de Anteriormente se ha desempefiado
Infraestructura y Comunicaciones en Volcan. y Subgerente Corporativo de Control de Atraccion del Talento. Asimismo, ocupd como Subgerente y Jefe de Seguridad

Gestion y Presupuesto. la posicion de Subgerente Regional Patrimonial. Asimismo, ha ocupado
El sefior Segura es Ingeniero de Sistemas de la de Atraccion del Talento en Glencore el rol de Jefe de Respuesta a
Universidad de Lima y master en Administracion La sefiora Ada es Economista de la Pontificia - Inversiones Republica (Regién Zinc Emergencias en ESSAC - Engineering
Estratégica de Empresas, con una especializacion Universidad Catdlica del Peru y cuenta con Latinoameérica) y como Jefe de HR Services SACy Capitan de Fragata en
en Innovacién por el Tecnoldgico de Monterrey. una Maestria en Finanzas por la Universidad Planning y Compensaciones en Anglo la Marina de Guerra del Peru.

del Pacifico y un Diplomado en Tributacion American Quellaveco.

por la Universidad de Lima. El sefior Meza es licenciado en

El sefior Urbina es Ingeniero Industrial Ciencias Maritimo-Navales por la
) _ . de la Universidad de Lima y cuenta con Escuela Naval del Perd y cuenta con

Gerente de Geologia. Anteriormente se desempefo un Master en Gestion del Potencial un magister en Estrategia Maritima
como Gerente de Operaciones de Cerro. Asimismo, ha Humano por Centrum Catdlica y EADA. por la Escuela Superior de Guerra
ocupado cargos de Gerente General Interino y Gerente de Naval.

Operaciones en Empresa Minera Los Quenuales y Gerente
de Geologia y Exploraciones Brownfield en Nexa Resources.

El sefior De la Cruz es Gedlogo por la Universidad Nacional
Mayor de San Marcos e Ingeniero Civil de Minas por la
Universidad de Aconcagua. Asimismo, cuenta con un
magister en Administracion de Empresas MBA por la
Universidad Ricardo Palma.
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